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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa
atas rahmat dan Karunianya, penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKJIP) Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kabupaten Rembang telah selesai. LKJIP BPBD merupakan bentuk
komitmen BPBD Kabupaten Rembang dalam mengimplementasikan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah (SAKIP) yang baik sebagaimana
diamanatkan dalam Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014.

LKJIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada
masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun
anggaran. Proses kinerja BPBD Kabupaten Rembang telah diukur, dievaluasi,
dianalisis dan dijabarkan dalam bentuk laporan dan bertujuan untuk
menggambarkan penerapan Rencana Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi organisasi di masing-masing perangkat daerah, serta
keberhasilan capaian sasaran saat ini untuk percepatan dalam
meningkatkan kualitas capaian kinerja yang diharapkan pada tahun yang
akan datang. Melalui LKJIP dapat memberikan gambaran penerapan prinsip-
prinsip good governance, yaitu dalam rangka terwujudnya transparansi dan
akuntabilitas di lingkungan pemerintah. Demikian Laporan ini kami susun
semoga dapat digunakan sebagai bahan bagi pihak-pihak yang

berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja di masa mendatang.

Rembang, Januari 2021

Plt. KEPALA PELAKSANA BPBD
KABUPATEN REMBANG

AKHIR BUDI ASMARA, SH.
Pembina
NIP. 196610051986091 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Rembang

terbentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 04

Tahun 2011 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Penanggulangan

Bencana Daerah Kabupaten Rembang yang mempunyai tugas dan fungsi di

Bidang Penanggulangan Bencana.

A. TUGAS DAN FUNGSI
Tugas dan fungsi BPBD Kab. Rembang berdasarkan Perbup Nomor
4 Tahun 2011 adalah sebagai berikut:

1. KEPALA PELAKSANA

e Tugas Pokok :

Melaksanakan penanggulangan bencana secara terintegrasi

meliputi pra bencana, tanggap darurat dan pasca bencana.

e Fungsi:

a.

Merumuskan kebijakan teknis di bidang penanggulangan
bencana;

Memberikan dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan
daerah di bidang penanggulangan bencana;
Mengkoordinasikan pelaksanaan penanggulangan bencana
daerah;

Melaksanakan pembinaan, memfasilitasi dan melaksanakan
tugas di bidang kesekretariatan, bidang pencegahan dan
kesiapsiagaan, bidang kedaruratan dan logistik serta bidang
rehabilitasi dan rekonstruksi;

Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang
penanggulangan bencana;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh bupati atau kepala

BPBD sesuai dengan tugas dan fungsinya.

2. SEKRETARIAT

e Tugas Pokok :

Menyiapkan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan

pelaksanaan perencanaan, keuangan, umum dan kepegawaian.

e Fungsi:

a.

Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan

pelaksanaan bidang perencanaan;
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b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan
pelaksanaan bidang keuangan; dan

c. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan
pelaksanaan bidang umum dan kepegawaian.

d. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Pelaksana

BPBD sesuai dengan tugas dan fungsinya.

3. KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
e Tugas pokok :
Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan teknis, pembinaan
dan pelaksanaan di Bidang Pencegahan dan kesiapsiagaan bencana
e Fungsi:
a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan
pelaksanaan bidang pencegahan bencana;
b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan
pelaksanaan bidang kesiapsiagaan;
c. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Pelaksana

BPBD sesuai dengan tugas dan fungsinya;

4. KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
e Tugas Pokok :

Menyiapkan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan

pelaksanaan di bidang penyelamatan, evakuasi dan penanganan

pengungsi serta penyediaan sarana dan prasarana dan darurat dan
logistik.
e Fungsi:

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan
pelaksanaan bidang penyelamatan, evakuasi dan penanganan
pengungsi;

b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan
pelaksanaan bidang penyediaan sarana dan logistik;

c. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Pelaksana

BPBD sesuai dengan tugas dan fungsinya.

5. KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI
e Tugas Pokok:
Menyiapkan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan

pelaksanaan di Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi.
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e Fungsi:
a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan
pelaksanaan bidang rehabilitasi;
b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan
pelaksanaan bidang rekonstruksi;
c. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Pelaksana

BPBD sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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B. STRUKTUR ORGANISASI

Adapun struktur organisasi

Badan Penanggulangan Bencana

Daerah Kabupaten Rembang sebagaimana bagan di bawah ini :

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN REMBANG

KEPALA (Sekretariat Daerah)

UNSUR PENGARAH

- INSTANSI

- PROFESIONAL / AHLI

UNSUR PELAKSANA

KEPALA PELAKSANA BPBD

SEKRETARIAT

SUBBAG. UMUM
DAN
KEPEGAWAIAN

SUBBAG.
PERENCANAAN

SUBBAG.
KEUANGAN

TEKNIS BADAN

Kelompok jabatan
Fungsional

BIDANG BIDANG BIDANG
PENCEGAHAN DAN KEDARURATAN DAN REHABILITASI DAN
KESIAPSIAGAAN LOGISTIK REKONSTRUKSI
Seksi Seksi Seksi
Pencegahan Kedaruratan | Rehabilitasi
Seksi L Seksi Seksi
Kesiapsiagaan Logistik Rekonstruksi
UNIT PELAKSANA

sy
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C. SUSUNAN KEPEGAWAIAN

Kualifikasi pegawai Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Kabupaten Rembang per Desember 2020 adalah sebagai berikut:

Tabel 1.1.
Data Kepegawaian Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Rembang Tahun 2020

NO DATA PEGAWAI EIS HONORER
L P L P
Jumlah Pegawai 24 6 19 7
2 Kualifikasi Pendidikan
SD - - - -
SLTP 1 - - -
SLTA 8 2 12 1
D1 - - - -
D3 - 1 2 -
D4 3 - - -
S1 10 2 5 6
S2 2 1 - -
3 Pangkat dan Golongan - - - -
Non Golongan - - - -
Golongan I - - - -
Golongan 1II 7 2 - -
Golongan III 13 3 - -
Golongan IV 4 1 - -
4 | Jumlah Pejabat - -
Pejabat Struktural 10 2 - -
Pejabat Fungsional - - - -
@es  Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) 10
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D. SARANA DAN PRASARANA

Daerah Kabupaten Rembang per Desember 2020 adalah sebagai berikut:

Kondisi sarana dan prasarana Badan Penanggulangan Bencana

Tabel 1.2.

Data Sarana dan Prasarana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Rembang Tahun 2020

No. Uraian Jumlah Merk Kondisi
I. Alat-alat Kantor dan Rumah Tangga }
1 Laptop 1 Lenovo pad flex 14- Baik
] 59412881 IPK
2. | Laptop 1 Asus A450LCWX048D | Baik
Gray MTD
3. | Laptop 2 HP Baik
4. | Laptop 1 Acer Baik
5. | Laptop 1 ;I‘sosiba L40 intel core Baik
6. | Laptop 1 ;I‘Sosiba L40 intel core Baik
7. | Laptop 1 Baik
8. | Printer 1 HP Laser CIR 1025 Baik
9. | Printer 1 Brother Baik
10. | Printer 1 Lasefrjet hp p1102+ Baik
catride toner
11. | Printer 2 Epson Stylus T60 Baik
12. | Printer 3 Epson Baik
13. | Printer 1 Epson ME 32 Baik
14.| Printer 1 Baik
15. | Printer Portable 1 HP Baik
16. | Scanner 1 1221 scan AS 1213 Baik
Acer, Core i3, Baik
. 4130,2gb,HDD 500 gb
17.| PC Unit 2 | wifi DVD RW, LED
19,5"
Asus Power Logic H61 | Baik
18.| PC Unit 1 ITERA 2GB LCD
SAMSUNG 19"
19. | Tablet/Komputer 1 Lenovo Baik
20. | Meja kerja Staf S Baik
21.| Meja rapat 10 Baik
22.| Meja rapat oval 1 Baik
Meja kursi tamu Baik
23. Eselon III 3
24.| Meja panjang 1 Baik
Meja setengah Baik
25.1 .. 1
lingkaran
26. | Meja Komputer 1 Baik
27.| Meja Kerja 5 Baik
28. | Meja Podium 1 Baik
29. | Kursi kerja staf/putar 5 Tiger Baik
30. | kursi rapat 6 Baik
31.| Kursi lipat 25 Baik

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP)
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No. Uraian Jumlah Merk Kondisi
32. | Kursi Kerja 8 Baik
33 Almari tanpa 1 Baik

' | kaca/Bufet
34. | Almari Arsip 1 Baik
35. | Almari Pajangan 2 Baik
36. | Rak Kayu 4 Baik
37.| Rak Koran 1 Baik
38, Hiasan dinding batik 1 Hiasan dinding Baik
besar
39 Hia.san dinding batik 9 Hiasan dinding Baik
kecil
40. | Pemotong rumput 1 Honda Baik
41.| Gorden,taplak meja 1 Baik
42. | Rice cooker 2 Cosmos CRJ 326 Baik
43.| Ac Split 4 LG Baik
44.| Ac Split 4 Daikin Baik
II. Alat Studio dan Alat Komunikasi
1 Sound System 1 ?and crest SC EBL Baik
2 Handycam 1 Baik
3 Camera Elektronik 1 Panasonic FZ 47" Baik
4 Drone 1 Mi Baik
S Repeater 1
6 HT 38
7 Rig 1
III. Alat Keamanan
1. SCUBA / alat selam 1 Baik
2. SCBA /jarring 1 Baik
3. | Basket Stretcher 1 Baik
4. | Action Camera 1 Baik
S. Senter Tactical 2 Baik
6. Las Listrik 1 Baik
7. Bor 1 Baik
8. Gerindra 1 Baik
9. Kompresor 1 Baik
10. | Antena HT 10 Baik
11. | Megaphone 2 Baik
IV. Gedung dan Bangunan, Bangunan Gedung, Jalan, Irigasi dan
Jaringan
1 Penataan lingkungan 1 Penataan selokan, Baik
kantor paving
Ds. Sridadi, Kec. Baik

2 Pembangunan gorong?2 1 Pamotan

3 Pembangunan 1 Ds. Sumur tawang, Baik
Breakwater Kec. Kragan

4 Pembangunan 1 Ds. Bonang, Kec. Baik
Breakwater Lasem

5 Pembangunan 1 Ds. Blimbing, Kec. Baik
Breakwater Sluke

6 Pembangunan 1 Ds. Temperak, Kec. Baik
Breakwater Sarang

- Pembangunan 1 Ds. Kalipang, Kec. Baik
Breakwater Sarang

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP)
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No. Uraian Jumlah Merk Kondisi
8 Pembangunan 1 Ds. Tasikagung, Kec Baik
Breakwater Rembang
9 Pembangunan 1 Ds. Tegal mulyo, Kec. | Baik
Breakwater Kragan
10 | Talud sabuk pantai 1 Ds. Pandean, Kec. Baik
Rembang
11 | Groin Muara Sungai 1 Ds. Pandangan Kulon, | Baik
Kragan
12 Sud?tan Pengendali 1 SMA N 1 Sulang Baik
Banjir
Pembangunan . Baik
13 Breakwater 1 Kec. Kaliori
14 | Groin Muara Sungai 1 Ds. Tasikagung Baik
Rembang
15 | Dermaga/jety 1 Ds. Pandean Baik
16 | Talud 1 SMP Slamet Riyadi Baik
17 | Groin 1 Groin Purworejo Baik
V. Aset Tetap Lainnya, Buku dan Perpustakaan
1 | Buku Peraturan 1 | Baik

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP)
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah lembar/dokumen yang
berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada
pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program /kegiatan
yang disertai dengan indikator kinerja. Dalam hal ini, perjanjian kinerja
dilakukan antara Bupati dengan Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten
Rembang. Melalui perjanjian kinerja, terwujud komitmen antara penerima
amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja
terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber
daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang
dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja
(outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun
sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan juga
mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya,

sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah :

1.  Wujud komitmen nyata antara Kepala Pelaksana BPBD Rembang
dengan Bupati Rembang selaku pemberi amanah untuk meningkatkan
integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur.
Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur.
Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan
dan sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan
sanksi.

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring,
evaluasi dan supervisi atas perkembangan /kemajuan kinerja penerima
amanabh.

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kepala Pelaksana
BPBD Kabupaten Rembang Tahun 2020 telah melakukan Perjanjian Kinerja
dengan Bupati Rembang untuk mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini. BPBD Kabupaten Rembang telah melaksanakan perjanjian
kinerja yang telah disepakati dengan Bupati Rembang dengan telah
melaksanakan 6 program dan 12 kegiatan yang didukung oleh APBD
Kabupaten Rembang sebesar Rp. 7.095.032.708,-.
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Secara singkat gambaran mengenai keterkaitan antara
Tujuan/sasaran, Indikator dan Target Kinerja yang telah disepakati antara
Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Rembang dengan Bupati Rembang
Tahun 2020, adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Tahun 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya ketahanan Indeks Penanggulangan 75
bencana Bencana
weam  Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) 15
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E. RENCANA STRATEGIS 2016-2021

Sesuai tugas pokok dan fungsinya, Badan Penanggulangan Bencana

Daerah Kabupaten Rembang telah menyusun rencana strategik yang

berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu lima

tahun, yaitu periode 2016-2021 dengan memperhitungkan potensi,

peluang, dan kendala yang ada atau mungkin timbul. Rencana strategis

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Rembang yang

mencakup visi, misi, tujuan dan sasaran serta strategi pencapaian

sasaran akan diuraikan dalam bab ini. Sedangkan uraian sasaran dan

target kinerja yang ingin dicapai dalam tahun 2020 berikut program dan

kegiatan pendukungnya akan dijelaskan dalam Rencana Kerja Tahun

2020.

1.

Visi

Visi Pembangunan Pemerintah Kabupaten Rembang yang ingin
dicapai selama lima tahun mendatang sebagaimana telah
dirumuskan dalam RPJMD Kabupaten Rembang 2016-2021 adalah
sebagai berikut:

“Terwujudnya Masyarakat Rembang yang Sejahtera, melalui
Peningkatan Perekonomian dan Sumber Daya Manusia, yang
dilandasi Semangat Kebersamaan, Pemberdayaan Masyarakat dan

Kewirausahaan”.

Misi

Sebagai upaya mewujudkan Visi Pembangunan Kabupaten
Rembang Tahun 2016-2021, telah dirumuskan tujuh Misi. Salah
satu dari tujuh rumusan Misi tersebut terkait langsung dengan
penyelenggaraan penanggulangan bencana, yaitu Misi VI. Misi VI
mengamanatkan untuk “Menciptakan stabilitas politik,
pemerintahan, sosial, dan mengembangkan budaya lokal serta
meningkatkan upaya pengendalian penduduk dan tertib administrasi
kependudukan”. Dalam melaksanakan Misi VI, telah dijabarkan

melalui penetapan tujuan yaitu

a. Meningkatkan kondusivitas dan stabilitas politik dan
ketenteraman serta ketertiban masyarakat untuk menjamin
keamanan masyarakat;

b. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Jaminan Perlindungan

Sosial masyarakat;

=
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c. Meningkatkan keberdayaan masyarakat,

keadilan gender serta perlidungan anak;

kesetaraan dan

d. Memberikan fasilitas yang memadai kepada para pelaku seni

agar dapat berekspresi seluas-luasnya dan berupaya menjaga

segala aspek budaya lokal yang merupakan warisan berharga

dari pendahulu;

e. Meningkatkan pengendalian pertumbuhan penduduk dan

meningkatkan tertib administrasi kependudukan.

3. Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

Tabel 2.2.

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan Perangkat Daerah
Tahun 2016-2021

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Meningkatnya Meningkatnya | 1. Program . Peningkatan
kualitas ketahanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan
pelayanan bencana Kesiapsiagaan Penanggulangan
publik dalam Penanggulangan Bencana
pelayanan Bencana . Peningkatan
kebencanaan. . Program Pencegahan

Penyelenggaraan Penanggulangan
penangana Bencana
darurat dan Penyelenggaraan
logistik Penanganan
penanggulangan Darurat Bencana
bencana Penyelenggaraan
. Program Penanganan
penyelenggaraan Logistik Bencana
Rehabilitasi dan | 5. Penyelenggaraan
Rekonstruksi Rehabilitasi
Penangana Pasca Bencana
bencana Penyelenggaraan
Rekonstruksi

Pasca Bencana

4. Program

Program adalah kumpulan kegiatan nyata,

sistematis dan

terpadu yang dilaksanakan satu atau beberapa perangkat daerah

ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat atau yang

merupakan partisipasi aktif masyarakat guna mencapai sasaran dan

tujuan yang telah ditetapkan. Program merupakan rencana tindak
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(action play) yang terdiri dari kegiatan-kegiatan spesifik yang harus
dilaksanakan untuk mecapai masing-masing sasaran.
Sesuai dengan Renstra Badan Penanggulangan Bencana Daerah

program yang dilaksanakan adalah :

6. Program Manajemen Administrasi Pelayanan Umum,
Kepegawaian dan Keuangan Perangkat Daerah;

7. Program Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;

8. Program Peningkatan Keterbukaan Informasi Publik;

9. Program Pencegahan dan Kesiapsiagaan Penanggulangan
Bencana;

10.Program Penyelenggaraan Penanganan Darurat dan Logistik
Penanggulangan Bencana;

11.Program Penyelenggaraan Rehabilitasi dan Rekonstruksi

Penanganan Bencana.

F. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN 2020

Setiap sasaran strategis Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Rembang dijabarkan lebih lanjut ke dalam sejumlah program.
Di dalam setiap program terkumpul sejumlah kegiatan yang memiliki
kesamaan perspektif dikaitkan dengan maksud, tujuan dan karakteristik
program. Penetapan program diperlukan untuk memberikan fokus pada
penyusunan kegiatan dan pengalokasian sumber daya organisasi.
Dengan demikian kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut dari
program.

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah direncanakan maka
telah ditetapkan program dan kegiatan Badan Penanggulangan Bencana

Daerah Kabupaten Rembang tahun 2020 sebagai berikut :

A. Program Manajemen Administrasi Pelayanan Umum, Kepegawaian
dan Keuangan Perangkat Daerah
Kegiatan pokok dan kegiatan indikatif program ini, meliputi :
1. Kegiatan Peningkatan Manajemen Administrasi Pelayanan Umum;
2. Kegiatan Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;
3. Kegiatan Peningkatan Kualitas Sumberdaya Aparatur;
4. Kegiatan Peningkatan dan Pengembangan Sistem Pelaporan

Keuangan.
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B. Program Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kegiatan pokok dan kegiatan indikatif program ini, meliputi :

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

C. Program Peningkatan Keterbukaan Informasi Publik
Kegiatan pokok dan kegiatan indikatif program ini, meliputi :

1. Pengelolaan keterbukaan informasi publik

D. Program Pencegahan dan Kesiapsiagaan Penanggulangan Bencana
Kegiatan pokok dan kegiatan indikatif program ini, meliputi :
1. Peningkatan Pencegahan Penanggulangan Bencana;

2. Peningkatan Kesiapsiagaan Penanggulangan Bencana.

E. Program Penyelenggaraan Penanganan Darurat dan Logistik
Penanggulangan Bencana
1. Penyelenggaraan Penanganan Darurat Bencana;

2. Penyelenggaraan Penanganan Logistik Bencana.

F. Program Penyelenggaraan Rehabilitasi dan Rekonstruksi
Penanganan Bencana
Kegiatan pokok dan kegiatan indikatif program ini, meliputi :
1. Penyelenggaraan Rehabilitasi Pasca Bencana,;

2. Penyelenggaraan Rekonstruksi Pasca Bencana.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2020

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Akuntabilitas kinerja merupakan suatu bentuk kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan tentang keberhasilan atau kegagalan dalam
pencapaian sasaran kinerja organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima pelaporan secara transparan akuntabel. Hal ini
sesuai dengan amanat PP 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan tata cara Review Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa setiap instansi pemerintah
wajib menyusun Laporan Kinerja yang melaporkan progres kinerja atas
mandat dan sumber daya yang digunakannya.

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk penelitian
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tujuan
dan sasaran yang akan dicapai, yang telah ditetapkan dalam Visi dan
Misi BPBD Kabupaten Rembang. Pengukuran dimaksud merupakan
suatu hasil penilaian yang sistematis dan didasarkan pada kelompok
indikator kinerja kegiatan berupa masukan, keluaran dan hasil. Aspek
penilaian tidak terlepas dari kegiatan mengolah dan masukan untuk
diproses menjadi keluaran penting dan berpengaruh terhadap
pencapaian tujuan dan sasaran. Dalam rangka melakukan evaluasi
keberhasilan atas pencapaian tujuan dan sasaran organisasi
sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan jangka menengah,

maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut :

Tabel 3.1
Skala Pengukuran Kinerja
Nilai Nilai Interval Nilai Interval Mutu Kinerja Unit
Persepsi Konversi Pelayanan Pelayanan
1 1,00-2,5996 25,00-64,99 D Tidak Baik
2 2,60-3,0064 65,00-76,60 C Kurang

Baik

3,0644-3,532 76,61-88,30 B Baik
4 3,5324-4 88,31-100,00 A Sangat Baik
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BPBD Kabupaten Rembang TA 2020 telah melaksanakan seluruh

program dan kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya sebagaimana

perjanjian kinerja dan rencana strategis. Sesuai dengan Perjanjian

Kinerja Tahun 2020 dan Rencana Strategis BPBD Kabupaten Rembang,

sasaran strategis yang diwujudkan pada tahun ini, yaitu Meningkatnya

Ketahanan Bencana:

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran strategis (Meningkatnya

Ketahanan Bencana), mendapatkan angka capaian kinerja sasaran (rata-

rata) sebesar 84% dengan predikat “Baik”.

Keberhasilannya diukur

melalui

indikator

kinerja Indeks

Penanggulangan Bencana. Hasil pengukuran/perhitungan kinerja pada

sasaran ini sebagaimana tabel di bawah ini.

Tabel 3.2
Perhitungan Kinerja Sasaran Strategis
Target | Realisasi % % RPJMD
Indikator % Capai - | Capai - | Capai- | Target | % Capai -
Sasaran 2020 2020 an 2020 an an Akhir an s/d
2019 2018 2021 2020
4-3/2 8=3/7*
. g B *100% < 2 Y 100%
Indeks
Penanggula 72 60 84% 84% 84% 75 84%
ngan
Bencana
Rata-rata Capaian 84% 84% 84%

Pencapaian indikator kinerja sasaran tersebut, dengan uraian

sebagai berikut:

a. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja tahun 2020

S ; Zi;gins Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi Cagz; an
Meningkatnya | Indeks
ketahanan Penanggulangan % 72 60 84
bencana Bencana

Dari indikator kinerja Indeks Penanggulangan Bencana yang

mendukung sasaran strategis Meningkatnya Ketahanan Bencana

bahwa realisasi belum bisa mencapai target 100%.

b. Perbandingan Realisasi Kinerja 2020 dengan Realisasi Kinerja 2019

Sasaran Indikator Realisasi (%)
Strategis Kinerja 2019 2020
Meningkatnya Indeks
ketahanan Penanggulangan 60 60
bencana Bencana
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Realisasi kinerja tahun ini jika dibandingkan tahun sebelumnya
tidak mengalami perubahan, yaitu 60%.
c. Perbandingan Realisasi Kinerja 2020 dengan Target Kinerja 2021
(Tahun terakhir Renstra BPBD 2016-2021)

Kondisi Rata-rata
Sasaran Indikator kinerja reallsa§1 Capaian
. . . Satuan target sampai o
Strategis Kinerja . (%)
jangka dengan
menengah | tahun ini
Meningkatnya | Indeks % 72 60 84
ketahanan Penanggulangan
bencana Bencana

Jika melihat perbandingan realisasi indikator kinerja sampai
dengan tahun 2020 terhadap target kinerja jangka menengah yang
terdapat dalam Renstra BPBD Kabupaten Rembang Tahun 2016-
2021, maka secara umum belum mencapai target jangka menengah.

d. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan
Keberhasilan capaian sasaran strategis ini antara lain karena
dukungan faktor-faktor seperti koordinasi yang optimal di internal
BPBD Rembang dan koordinasi eksternal dengan stakeholder.
a. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Penggunaan sumberdaya keuangan dalam wupaya mencapai

sasaran ini adalah Rp. 6.775.866.682,- (95,5%) pagu

anggaran sebesar Rp. 7.095.032.708,-. Dengan demikian terdapat

dari
efisiensi sumberdaya keuangan sebesar Rp. 319.166.026,-.
Efisiensi ini dipengaruhi oleh faktor personil PPTK yang tidak
mampu melaksanakan kegiatan. Dilihat dari sisi efektivitas, pada
sasaran ini nilai efektivitasnya sebesar 100%.
b. Analisis program /kegiatan penunjang
Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian
semua sasaran strategis ini adalah sebanyak 6 program dan 12
kegiatan. Adapun pencapaian dari setiap program dan kegiatan
tersebut diuraikan di bawah ini :
1. Program Managemen Administrasi Pelayanan Umum,
Kepegawaian dan Keuangan Perangkat Daerah
Untuk mewujudkan pelaksanaan program ini dialokasikan
anggaran sebesar Rp 710.866.550,- dan realisasi keuangan
mencapai Rp 699.132.484,- dengan realisasi fisik 98,35%
diarahkan wuntuk meningkatkan pelayanan administrasi
perkantoran dalam mendukung upaya penanggulangan

bencana.
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2. Program Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Untuk mewujudkan pelaksanaan program ini dialokasikan
anggaran sebesar Rp 21.194.600, dan realisasi keuangan
mencapai Rp 20.259.600,- dengan realisasi fisik 95,59% yang
diarahkan untuk meningkatkan sistem perencanaan yang
berbasis kinerja dan sistem evaluasi kinerja yang terukur.
Hasil yang dicapai: Meningkatnya kualitas dokumen
perencanaan yang berbasis kinerja melalui 3 dokumen dan
meningkatnya kualitas monitoring evaluasi

3. Program Peningkatan Keterbukaan Informasi Publik
Untuk mewujudkan pelaksanaan program ini dialokasikan
anggaran sebesar Rp 4.500.000,- dan realisasi keuangan
mencapai Rp 4.500.000,- dengan realisasi fisik 100% yang
diarahkan untuk meningkatkan jumlah informasi yang
disampaikan ke publik.

4. Program Penyelenggaraan Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Penanggulangan Bencana
Untuk mewujudkan pelaksanaan program ini dialokasikan
anggaran sebesar Rp 1.171.446.708, dan realisasi keuangan
mencapai Rp 1.052.027.250,- dengan realisasi fisik 89,81%
yang diarahkan untuk membentuk desa tangguh bencana di
Kabupaten Rembang.

5. Program Penyelengaraan Rehabilitasi dan Rekonstruksi
Penangulangan Bencana
Untuk mewujudkan pelaksanaan program ini dialokasikan
anggaran sebesar Rp 1.209.319.850,- dan realisasi keuangan
mencapai Rp 1.179.218.000,- dengan realisasi fisik 97,51%
yang diarahkan untuk meningkatkan layanan terhadap
masyarakat dalam rehabilitasi dan rekonstruksi pasca
bencana.

6. Program Penyelenggaraan Penanganan Darurat dan Logistik
Penanggulangan Bencana
Untuk mewujudkan pelaksanaan program ini dialokasikan
anggaran sebesar Rp 1.018.649.000,- dan realisasi keuangan
mencapai Rp 990.698.050,- dengan realisasi fisik 97,26% yang
diarahkan untuk meningkatkan layanan terhadap masyarakat
dalam pemenuhan penanganan darurat dan logistik

penanggulangan bencana.
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Tidak tercapainya target dalam pencapaian sasaran ini,
disebabkan faktor alokasi anggaran yang ditetapkan setelah melewati
pembahasan di DPRD tidak sesuai dengan yang direncanakan
sehingga beberapa sasaran tidak dapat dicapai sesuai dengan yang
ditargetkan.

Tantangan dalam pencapaian sasaran ini terutama pada
Program  Penyelenggaraan Pencegahan dan  Kesiapsiagaan
Penanggulangan Bencana adalah
1) Jumlah anggaran untuk pembentukan Desa Tangguh Bencana

masih terbatas.

2) Masih kurangnya kesadaran desa rawan bencana untuk
mengalokasikan anggaran dalam bidang penanggulangan
bencana.

Upaya yang perlu terus dilakukan untuk mencapai target pada
indikator tersebut adalah:

1) Melakukan pendekatan yang lebih intensif kepada para
pemangku kebijakan untuk meningkatkan prioritas dalam
penanggulangan bencana.

2) Memberikan sosialisasi kepada desa rawan bencana agar
termotivasi untuk membentuk desa tangguh bencana secara

mandiri.

B. Perbandingan Antara Renstra Lama dan Renstra Baru

Tabel 3.8
Perbandingan Antara Renstra Lama dan Renstra Baru
Renstra Lama Renstra Baru
No
Program Kegiatan Program Kegiatan
1 | Program - Penyediaan Program - Kegiatan
Pelayanan Jasa Surat Manajeme Peningkatan
Administrasi Menyurat n Manajemen
Perkantoran - Penyediaan Administr Administras
Jasa asi i Pelayanan
Komunikasi, Umum
Pelayanan .
Sumberdaya - Kegiatan
. . .| Umum, .
Air dan Listrik . | Peningkatan
- Penyediaan Kepegawai | g,/an5 dan
Jasa an dan Prasarana
Administrasi | Keuangan Aparatur
Keuangan Perangkat |- Kegiatan
- Penyediaan daerah Peningkatan
Alat Tulis Kualitas

sy
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No

Renstra Lama

Renstra Baru

Program

Kegiatan

Program

Kegiatan

Kantor

- Penyediaan
Barang
Cetakan dan
Penggandaan

- Penyediaan
Komponen
instalasi
Listrik /Penera
ngan
Bangunan
Kantor

- Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

- Penyediaan
Peralatan
Rumah
Tangga

- Penyediaan
Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan

- Penyediaan
Makanan dan
Minuman

- Rapat-Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi Ke
Luar Daerah

- Penyediaan
Jasa
Administrasi
Kantor/Keber
sihan

- Rapat-Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi Ke
Dalam Daerah

Sumberday
a Aparatur

- Kegiatan
Peningkatan
dan
Pengemban
gan Sistem
Pelaporan
Keuangan

Program
Peningkatan
Sarana
Prasarana

- Pengadaan
Kendaraan
Dinas/operasi
onal
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No

Renstra Lama

Renstra Baru

Program

Kegiatan

Program Kegiatan

Aparatur

- Pengadaan
Perlengkapan
Gedung
Kantor

- Pengadaan
Mebeleur

- Pengadaan
Komputer

- Pengadaan
Laptop

- Pengadaan
Jaringan
Instalasi
Listrik, Telpon
dan Air

- Pemeliharaan
Rutin/Berkal
a Gedung
Kantor

- Pemeliharaan
Rutin/Berkal
a Kendaraan
Dinas/Operas
ional

- Pemeliharaan
Rutin/Berkal
a Komputer

- Pemeliharaan
Rutin
Perlengkapan
dan Peralatan
Kantor dan
Rumah
Tangga

- Pemeliharaan
Rutin /Berkal
a Taman

3 | Program
Peningkatan
Disiplin
Aparatur

- Pengadaan
pakaian dinas
beserta
perlengkapan
nya

- Pengadaan
Pakaian
Khusus Hari-
Hari Tertentu

4 | Program
Peningkatan

- Pendidikan
Pelatihan dan
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Renstra Lama Renstra Baru
No

Program Kegiatan Program Kegiatan

Kapasitas Peningkatan
Sumber Daya SDM
Aparatur

S | Program - Penyusunan
Peningkatan Laporan
Pengembangan Capaian
Sistem Kinerja dan
Pelaporan Ikhtisar
Capaian Kinerja Realisasi
dan Keuangan Kinerja OPD
- Penyusunan
RKA, DPA,
dan DPA
Perubahan
- Penyusunan
Renstra
- Laporan
Bulanan
Kejadian
Bencana,
Laporan
Tanggap
Darurat dan
Laporan
Kebencanaan
Lainnya

6 | Program Evaluasi dan | Program - Penyusunan
Perencanaan Pemantauan Perencana Dokumen
Penanggulangan Program an dan Perencanaa
Bencana Penanggulang n Perangkat
an Bencana Daerah
- Koordinasi
dan Fasilitasi
Program
Penanggulang
an Bencana
Fasilitasi dan
Koordinasi
Pedoman dan
Kebijakan
Penanggulang
an Bencana
- Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Peralatan
Kebencanaan

Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

7 | Program - Pembelajaran
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No

Renstra Lama

Renstra Baru

Program

Kegiatan

Program

Kegiatan

Penyelenggaraan
Penanggulangan

Bencana

Wawasan
Kebencanaan

- Pengembanga

n Budaya
Sadar
Bencana
Fasilitasi dan
koordinasi
dengan pihak
Lain dalam
Rangka
Penanggulang
an Bencana

Program
Pendidikan

Formal dan Non

Formal

- Pemilihan

Duta Tangguh
Bencana

Program

Pengembangan

Komunikasi,
Kerjasama,
Informasi dan
Media Massa

- Koordinasi,

Publikasi dan
Kehumasan
Bidang
Kebencanaan

- Pemasangan

Pemancar dan
Perlengkapan
Pembuatan
Profil BPBD

Program
peningkata
n
keterbukaa
n informasi
publik

- Publikasi
dan

Kehumasan
Kebencanaa

n

10

Program

Penyelenggaraan
Pencegahan dan

Kesiapsiagaan

Penanggulangan

Bencana

Sosialisasi
Penanganan
Bencana
Tanah
Longsor
Peningkatan
Kapasitas
Forum
Pengurangan
Resiko
Bencana
Pembentukan
dan
Pengembanga
n Forum
Pengurangan
Resiko
Bencana
Koordinasi
dan Fasilitasi
Bidang

Program
Pencegahan
dan
Kesiapsiaga
an
Penanggula
ngan
Bencana

Peningkatan

Pencegahan

Penanggula
ngan
Bencana

Peningkatan

Kesiapsiaga

an
Penanggula
ngan
Bencana
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No

Renstra Lama

Renstra Baru

Program

Kegiatan

Program Kegiatan

Pencegahan
dan
Kesiapsiagaan

- Penyusunan
Rencana
Kontijensi
(Rekon)

- Penerapan
Upaya
Mitigasi
Struktural
dan Non
Struktural

- Apel Siaga
Bencana

- Pembuatan

Leaflet

Pencegahan

dan

Kesiapsiagaan

Penanggulang

an Bencana

Sosialisasi

Pencegahan

dan

Kesiapsiagaan

Bencana di

Sekolah

Pembentukan

dan

Pengembanga

n Desa Siaga

Bencana

Evaluasi dan

Monitoring

Bidang

Pencegahan

dan

Kesiapsiagaan

- Sosialisasi
Penanganan
Bencana
Banjir

- Update Peta
Rawan
Bencana

- Gladi
Manajemen
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No

Renstra Lama

Renstra Baru

Program Kegiatan

Program

Kegiatan

Bencana

- Peningkatan
kualitas
sungai
berbasis
masyarakat

11

Program Bintek SAR
Penyelenggaran dan Latgab
Penanganan Penyelamatan
Darurat dan , Evakuasi
Logistik Penanganan
Penanggulangan | Pengungsi
Bencana Fasilitasi Tim
Reaksi Cepat
(TRC)

- Operasional
Darurat dan
Logistik

- Penyusunan

Standarisasi

Operasional

Pedoman

(SOP)

Penanganan

Darurat

Evaluasi dan

Monitoring

Bidang

Darurat dan

Logistik

- Koordinasi

dan Fasilitasi

Pemberi

Bantuan

Bencana

Kekeringan

Fasilitasi

Bencana

Kekeringan

dan Bantuan

Air Bersih

Fasilitasi dan

Koordinasi

Teknis

Darurat

Bencana

- Operasional

Program
Penyelengg
araan
Penangana
n Darurat
dan
Logistik
Penanggula
ngan
Bencana

- Penyelengga
raan
Penanganan
Darurat
Bencana

- Penyelengga
raan
Penanganan
Logistik

Bencana
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No

Renstra Lama

Renstra Baru

Program

Kegiatan

Program

Kegiatan

Satgas
Penanggulang
an dan
Penanganan
Bencana
Pelatihan dan
Peningkatan
Kapasitas
Relawan
Pengadaan
Logistik saat
Tanggap
Darurat
Pemeliharaan
Rutin/Berkal
a Peralatan
Kebencanaan
Pelatihan
Peralatan
Bencana
Pengembanga
n Pusdalops
tanggap
darurat/SAR

12

Program
Penyelenggaraan
Rehabilitasi dan
Rekonstruksi
Penanganan
Bencana

Fasilitasi
Pelayanan
Pemulihan
dan
Pembangkitan
Kondisi
Wilayah Pasca
Bencana
Koordinasi
dan Fasilitasi
Bidang
Rehabilitasi
dan
Rekonstruksi
Pengkajian
Kerusakan
dan Kerugian
Pasca
Bencana
Fasilitasi dan
Koordinasi
Penanganan
Infrastruktur
Pasca

Program
Penyelengg
araan
Rehabilitasi
dan
Rekonstruk
si
Penangana
n Bencana

- Penyelengga
raan
Rehabilitasi
Pasca
Bencana

- Penyelengga
raan
Rekonstruk
si Pasca
Bencana
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No

Renstra Lama

Renstra Baru

Program

Kegiatan

Program Kegiatan

Bencana
- Evaluasi dan
Pemantauan
Rehabilitasi
dan
Rekonstruksi
Pasca
Bencana
Fasilitasi dan
Koordinasi
Penanggulang
an Banjir,
Tanah
Longsor dan
Kekeringan
dan Abrasi
Pelatihan
Teknis
Penilaian
Damage dan
Losses
Assesment
Fasilitasi dan
Koordinasi
Penerapan
Rancang
Bangun dan
Peralatan
yang Tepat
dan Aman
Bencana
Fasilitasi dan
Kerjasama
dengan Pihak
Lain dalam
Rangka
Penanganan
Pasca
Bencana
Perbaikan
Lingkungan
Wilayah Pasca
bencana
Perbaikan
Rumah
Masyarakat
Korban
Bencana
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C. Realisasi Anggaran

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi BPBD Kabupaten Rembang
TA 2020 didukung dengan dana APBD Kabupaten Rembang sebesar Rp
7.095.032.708,- dengan rincian :

a. Belanja Tidak Langsung (BTL) Rp. 2.959.056.000,-
b. Belanja Langsung (BL) Rp. 4.135.976.708,-

Program dan kegiatan penyelenggaraan penanggulangan bencana
pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten
Rembang tahun 2020 pada belanja langsung APBD Kabupaten Rembang
sebesar digunakan untuk 6 program dan 12 kegiatan. Sampai dengan 31
Desember 2020, realisasi fisik belanja tidak langsung dan belanja
langsung terlaksana 100% sedangkan untuk realisasi keuangan terjadi

efisiensi sebagaimana tabel berikut :

Tabel 3.9
Realisasi dan Efisiensi Anggaran
NO. SUMBER JUMLAH REALISASI EFISIENSI KETERANGAN
DANA Fisik % KEU (Rp) KEU (%) | KEUANGAN

APBD

1 Belanja 2.959.056.000 | 100% 2.830.031.298 | 95,64 129.024.702 | Efisiensi
Tidak Sesuai
Langsung Kebutuhan
(BTL)

2 Belanja 4.135.976.708 | 100% 3.945.835.384 | 95,4 190.141.324 | Efisiensi
Langsung Sesuai
(BL) Kebutuhan

Efisiensi dan optimalisasi anggaran dipengaruhi

faktor, antara lain:

1. Perubahan kebijakan di

oleh beberapa

tingkat pusat dan provinsi terkait

penyelenggaraan kegiatan dengan diprioritaskan di tempat-tempat

instansi pemerintah

Disesuaikan dengan kebutuhan pelaksanaan kegiatan;

Rasionalisasi/optimalisasi sumberdaya sehingga dapat mencapai

target fisik dengan penghematan dukungan sumberdaya keuangan.

weam  Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP)

ﬁ BPBD Kabupaten Rembang Tahun 2020

33




BAB IV
PENUTUP

A. Tinjauan Umum Capaian Kinerja Keberhasilan
Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Rembang sebagai OPD teknis yang mempunyai tugas pokok
melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang
penanggulangan bencana daerah, telah berupaya mengelola sumber daya
manusia, sumber dana dan sarana secara efektif dan efisien untuk
pelaksanaan  tugas pokok dengan  sebaik-baiknya. Dengan
memperhatikan uraian data capaian kinerja sasaran atas pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Rembang disimpulkan mendapat nilai baik,
mengingat telah tercapainya hampir seluruh target/sasaran yang
ditetapkan dengan ketegori Sangat Baik. Hal tersebut didukung dengan
perhitungan capaian sasaran sebagai berikut :

1. Hasil Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS) dicapai 84%

Tabel 4.1
Pengukuran Pencapaian Sasaran
%
% Cafhzi(;an
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian | Capaian Target
(%) Tahun .
2019 Akhir
Renstra
(2021)
Meningkatnya | Indeks
ketahanan Penanggulangan | 72 60 84 84 100
bencana Bencana

2. BPBD Kab. Rembang melakukan efisiensi belanja kegiatan sebesar
+4,5% (= Rp. 319.166.026,-). Efisiensi dipengaruhi oleh berbagai
kebijakan pengelola keuangan dan juga penyesuaian anggaran
sehingga diperoleh optimalisasi sumberdaya dengan tidak
mengurangi target namun hemat dalam penggunaan sumberdaya

keuangan.

B. Strategi Untuk Peningkatan Kinerja di Masa Datang
Menyikapi tantangan yang dihadapi selama ini, maka beberapa
strategi perlu dirumuskan kembali untuk pencapaian dan peningkatan
kualitas manfaat kegaitan PB, antara lain:
1. Melakukan sosialisasi pengurangan risiko bencana lebih difokuskan
pada masyarakat yang menempati daerah rawan bencana dengan

potensi/risiko tinggi.
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2. Peningkatan pemahaman terhadap peraturan bidang kebencanaan
beserta baik yang bersifat operasional dilapangan maupun teknis
administratif kepada aparatur pemerintah, sehingga kegiatan
menjadi lebih akuntabel dan transparan.

3. Meningkatkan kerjasama antara pemangku kepentingan PB
terutama pada peran masyarakat dan dunia usaha. Dunia usaha
perlu didorong untuk meningkatkan peran dalam PB sejak pra
bencana.

4. Pemutakhiran data sumberdaya sarana dan prasarana yang ada
dilingkungan pemerintah daerah yang dapat dimobilisasi saat terjadi
bencana.

5. Melakukan koordinasi dan komunikasi secara efektif kepada Tim
Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) Kabupaten Rembang dan DPRD
Kabupaten Rembang untuk mengalokasikan anggaran yang tepat
pada upaya penyelenggaraan penanggulangan bencana di Kabupaten
Rembang.

6. Melakukan kerjasama dengan lembaga donor terutama untuk
mendukung penguatan kapasitas masyarakat. Program Corporate
Social Responsibility (CSR) di berbagai lembaga usaha juga dapat
dikelola sebagai bagian dukungan dunia usaha dalam upaya
pengurangan risiko bencana.

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun

2020 Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Rembang, semoga
dapat menjadi bahan pertimbangan/evaluasi untuk kegiatan/kinerja yang

akan datang. Sekian dan terima kasih.

Pit. KEPALA PELAKSANA BPBD
KABUPATEN REMBANG

AKHIR BUDI ASMARA, SH.
Pembina
NIP. 196610051986091 001
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