
PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

 

Nama  : AKHIR BUDI ASMARA, SH. 

Jabatan : Plt. KEPALA PELAKSANA BPBD 

 

Selanjutnya  disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama  : H. ABDUL HAFIDZ 

Jabatan : BUPATI REMBANG  

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

  Pihak Kedua     Pihak Pertama  

 

 

    H. ABDUL HAFIDZ AKHIR BUDI ASMARA, SH. 

 Pembina 

 NIP. 196610051986091 001 

  

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
Plt. KEPALA PELAKSANA BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 
No 

 
Sasaran Strategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Meningkatnya kualitas dokumen 

perencanaan, ketepatan capaian 

target kinerja, ketepatan 

pelaporan pelaksanaan program 

dan kegiatan 

Nilai komponen perencanaan, 

pengukuran kinerja, evaluasi, 

capaian dalam penilaian sakip 

(LKJIP PD) 

100% 

2.  Meningkatnya akuntabilitas 

kinerja dan kualitas pelayanan 

publik 

Nilai Keterbukaan Informasi 

Publik (formulasi diukur oleh 

kominfo) 

100% 

3.  Meningkatnya ketahanan 

bencana 

Indeks Penanggulangan 

Bencana 

100% 

 

 

Program  Anggaran Keterangan  

1. Program Manajemen 
Administrasi Pelayanan 
Umum, Kepegawaian dan 

Keuangan Perangkat Daerah  Rp 1.291.425.000,-  APBD 
2. Program Perencanaan dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah Rp 30.000.000,- APBD 

3. Program Peningkatan 
Keterbukaan Informasi Publik Rp 38.000.000,- APBD 

4. Program Pencegahan dan 

Kesiapsiagaan 
Penanggulangan Bencana Rp 3.188.000.000,- APBD 

5. Program Penyelenggaraan 
penanganan darurat dan 

logistik penanggulangan 
bencana Rp 1.160.000.000,- APBD 

6. Program penyelenggaraan 

Rehabilitasi dan 
Rekonstruksi Penanganan 

bencana Rp 3.290.000.000,-   APBD 
  

 

 Rembang,     Januari 2020 

 BUPATI REMBANG Plt. KEPALA PELAKSANA 

  BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

 H. ABDUL HAFIDZ AKHIR BUDI ASMARA, SH. 

  Pembina 

  NIP. 196610051986091 001 

         



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

 

Nama  : SUKARMININGSIH, S.Pt., M.Si. 

Jabatan : Sekretaris BPBD Kabupaten Rembang 

 

Selanjutnya  disebut PIHAK PERTAMA  

Nama  : AKHIR BUDI ASMARA, SH. 

Jabatan : Plt. Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Rembang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

        AKHIR BUDI ASMARA, SH. SUKARMININGSIH, S.Pt., M.Si. 

 Pembina     Pembina 

 NIP. 196610051986091 001  NIP. 196908041998032003 

       

                 

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

SEKRETARIS BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Meningkatnya kualitas 

dokumen perencanaan, 

ketepatan capaian target 

kinerja, ketepatan pelaporan 

pelaksanaan program dan 

kegiatan 

Nilai komponen 

perencanaan, 

pengukuran 

kinerja, evaluasi, 

capaian dalam 

penilaian sakip 

(LKJIP PD) 

100% 

2.  Meningkatnya akuntabilitas 

kinerja dan kualitas pelayanan 

public 

Nilai Keterbukaan 

Informasi Publik 

(formulasi diukur 

oleh kominfo) 

100% 

3.  Meningkatnya ketahanan 

bencana 

Indeks 

Penanggulangan 

Bencana 

100% 

 

 

Program  Anggaran Keterangan  

1. Program Manajemen 
Administrasi Pelayanan 

Umum, Kepegawaian dan 
Keuangan Perangkat Daerah  Rp 1.291.425.000,-  APBD 

2. Program Perencanaan dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah Rp 30.000.000,- APBD 
3. Program Peningkatan 

Keterbukaan Informasi 

Publik Rp 38.000.000,- APBD 
  

 

 Rembang,     Januari 2020 

 Plt. Kepala Pelaksana  Sekretaris 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

 AKHIR BUDI ASMARA, SH. SUKARMININGSIH, S.Pt., M.Si. 

 Pembina     Pembina 

 NIP. 196610051986091 001  NIP. 196908041998032003 



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : E. RISANGSOKO, CH. 

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan BPBD Kabupaten 

Rembang 

 

Selanjutnya  disebut PIHAK PERTAMA  

Nama  : AKHIR BUDI ASMARA, SH. 

Jabatan : Plt. Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Rembang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

        AKHIR BUDI ASMARA, SH. E. RISANGSOKO, CH. 

 Pembina     Pembina 

 NIP. 196610051986091 001  NIP. 196912251990031008 

       

                 

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN  

BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Meningkatnya kualitas 

dokumen perencanaan, 

ketepatan capaian target 

kinerja, ketepatan pelaporan 

pelaksanaan program dan 

kegiatan 

Nilai komponen 

perencanaan, 

pengukuran 

kinerja, evaluasi, 

capaian dalam 

penilaian sakip 

(LKJIP PD) 

100% 

2.  Meningkatnya akuntabilitas 

kinerja dan kualitas pelayanan 

public 

Nilai Keterbukaan 

Informasi Publik 

(formulasi diukur 

oleh kominfo) 

100% 

3.  Meningkatnya ketahanan 

bencana 

Indeks 

Penanggulangan 

Bencana 

100% 

 

 

Program  Anggaran Keterangan  

1. Program Pencegahan dan 

Kesiapsiagaan 
Penanggulangan Bencana Rp 3.188.000.000,- APBD 

 
  

 

 Rembang,     Januari 2020 

 Plt. Kepala Pelaksana  Kabid. Pencegahan dan Kesiapsiagaan 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

 AKHIR BUDI ASMARA, SH. E. RISANGSOKO, CH. 

 Pembina     Pembina 

 NIP. 196610051986091 001  NIP. 196912251990031008 



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : IKHWANTO, SE. 

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik BPBD Kabupaten Rembang 

 

Selanjutnya  disebut PIHAK PERTAMA  

Nama  : AKHIR BUDI ASMARA, SH. 

Jabatan : Plt. Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Rembang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

        AKHIR BUDI ASMARA, SH. IKHWANTO, SE. 

 Pembina     Penata Tingkat I 

 NIP. 196610051986091 001  NIP. 19621028 1989031006 

       

                 

 

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Meningkatnya kualitas 

dokumen perencanaan, 

ketepatan capaian target 

kinerja, ketepatan pelaporan 

pelaksanaan program dan 

kegiatan 

Nilai komponen 

perencanaan, 

pengukuran kinerja, 

evaluasi, capaian dalam 

penilaian sakip (LKJIP 

PD) 

100% 

2.  Meningkatnya akuntabilitas 

kinerja dan kualitas pelayanan 

public 

Nilai Keterbukaan 

Informasi Publik 

(formulasi diukur oleh 

kominfo) 

100% 

3.  Meningkatnya ketahanan 

bencana 

Indeks Penanggulangan 

Bencana 

100% 

 

 

Program  Anggaran Keterangan  

1. Program Penyelenggaraan 
penanganan darurat dan 
logistik penanggulangan 

bencana Rp 1.160.000.000,- APBD 
 

  

 

 Rembang,     Januari 2020 

 Plt. Kepala Pelaksana  Kabid. Kedaruratan dan Logistik 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

 AKHIR BUDI ASMARA, SH. IKHWANTO, SE. 

 Pembina     Penata Tingkat I 

 NIP. 196610051986091 001  NIP. 19621028 1989031006 

  



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : MOCH. MURTAFI, S.IP., MM. 

Jabatan : Kasubbag. Perencanaan BPBD Kabupaten Rembang 

 

Nama : SUKARMININGSIH, S.Pt., M.Si. 

Jabatan : Sekretaris BPBD Kabupaten Rembang. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

      SUKARMININGSIH, S.Pt., M.Si. MOCH. MURTAFI, S.IP., MM. 

 Pembina Penata Tingkat I 

 NIP. 196908041998032003 NIP. 197008051990031003 

       

                 

 

 

 

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KASUBBAG. PERENCANAAN BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Meningkatnya kualitas 

dokumen perencanaan, 

ketepatan capaian target 

kinerja, ketepatan pelaporan 

pelaksanaan program dan 

kegiatan 

Nilai komponen 

perencanaan, 

pengukuran kinerja, 

evaluasi, capaian dalam 

penilaian sakip (LKJIP 

PD) 

100% 

2.  Meningkatnya akuntabilitas 

kinerja dan kualitas pelayanan 

public 

Nilai Keterbukaan 

Informasi Publik 

(formulasi diukur oleh 

kominfo) 

100% 

3.  Meningkatnya ketahanan 

bencana 

Indeks Penanggulangan 

Bencana 

100% 

 

 

Program  Anggaran Keterangan  

1. Program Manajemen 

Administrasi Pelayanan 
Umum, Kepegawaian dan 
Keuangan Perangkat Daerah Rp 1.291.425.000,-  APBD 

2. Program Perencanaan dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah Rp 30.000.000,- APBD 
3. Program Peningkatan 

Keterbukaan Informasi 
Publik Rp 38.000.000,- APBD 
 

  

 

 Rembang,     Januari 2020 

 Sekretaris  Kasubbag. Perencanaan 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

 SUKARMININGSIH, S.Pt., M.Si. MOCH. MURTAFI, S.IP., MM. 

 Pembina Penata Tingkat I 

 NIP. 196908041998032003 NIP. 197008051990031003 

  



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : SUKRAN, SE. 

Jabatan : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian BPBD Kabupaten Rembang 

 

Nama : SUKARMININGSIH, S.Pt., M.Si. 

Jabatan : Sekretaris BPBD Kabupaten Rembang. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

      SUKARMININGSIH, S.Pt., M.Si. SUKRAN, SE. 

 Pembina Penata Tingkat I 

 NIP. 196908041998032003 NIP. 196506171986101007 

       

                 

 

 

 

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Meningkatnya kualitas 

dokumen perencanaan, 

ketepatan capaian target 

kinerja, ketepatan pelaporan 

pelaksanaan program dan 

kegiatan 

Nilai komponen 

perencanaan, 

pengukuran kinerja, 

evaluasi, capaian dalam 

penilaian sakip (LKJIP 

PD) 

100% 

2.  Meningkatnya akuntabilitas 

kinerja dan kualitas pelayanan 

public 

Nilai Keterbukaan 

Informasi Publik 

(formulasi diukur oleh 

kominfo) 

100% 

3.  Meningkatnya ketahanan 

bencana 

Indeks Penanggulangan 

Bencana 

100% 

 

 

Program  Anggaran Keterangan  

1. Program Manajemen 
Administrasi Pelayanan 
Umum, Kepegawaian dan 

Keuangan Perangkat Daerah  Rp 1.291.425.000,-  APBD 
 

  

 

 Rembang,     Januari 2020 

 Sekretaris  Kasubbag. Umum dan Kepegawaian 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

  SUKARMININGSIH, S.Pt., M.Si. SUKRAN, SE. 

 Pembina Penata Tingkat I 

 NIP. 196908041998032003 NIP. 196506171986101007 

 

  



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : D.D. HADI PRAMONO, SH. 

Jabatan : Kasubbag. Keuangan BPBD Kabupaten Rembang 

 

Nama : SUKARMININGSIH, S.Pt., M.Si. 

Jabatan : Sekretaris BPBD Kabupaten Rembang. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

      SUKARMININGSIH, S.Pt., M.Si. D.D. HADI PRAMONO, SH. 

 Pembina Penata Tingkat I 

 NIP. 196908041998032003 NIP. 196310301993031005 

       

                 

 

 

 

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KASUBBAG. KEUANGAN BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Meningkatnya kualitas 

dokumen perencanaan, 

ketepatan capaian target 

kinerja, ketepatan pelaporan 

pelaksanaan program dan 

kegiatan 

Nilai komponen 

perencanaan, 

pengukuran kinerja, 

evaluasi, capaian dalam 

penilaian sakip (LKJIP 

PD) 

100% 

2.  Meningkatnya akuntabilitas 

kinerja dan kualitas pelayanan 

public 

Nilai Keterbukaan 

Informasi Publik 

(formulasi diukur oleh 

kominfo) 

100% 

3.  Meningkatnya ketahanan 

bencana 

Indeks Penanggulangan 

Bencana 

100% 

 

 

Program  Anggaran Keterangan  

1. Program Perencanaan dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah Rp 30.000.000,- APBD 
 

  

 

 Rembang,     Januari 2020 

 Sekretaris  Kasubbag. Keuangan 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

 SUKARMININGSIH, S.Pt., M.Si. D.D. HADI PRAMONO, SH. 

 Pembina Penata Tingkat I 

 NIP. 196908041998032003 NIP. 196310301993031005 



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : MARKUS HENDRIANTO, SE., MM. 

Jabatan : Kepala Seksi Kesiapsiagaan BPBD Kabupaten Rembang 

 

Nama : E. RISANGSOKO, CH. 

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan BPBD Kabupaten 

Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

 E. RISANGSOKO, CH. MARKUS HENDRIANTO, SE., MM. 

 Pembina Penata Tingkat I 

  NIP. 196912251990031008 NIP. 19671001199021001 

       

     

                    

 

 

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SEKSI KESIAPSIAGAAN BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Meningkatnya kualitas 

dokumen perencanaan, 

ketepatan capaian target 

kinerja, ketepatan pelaporan 

pelaksanaan program dan 

kegiatan 

Nilai komponen 

perencanaan, 

pengukuran kinerja, 

evaluasi, capaian dalam 

penilaian sakip (LKJIP 

PD) 

100% 

2.  Meningkatnya akuntabilitas 

kinerja dan kualitas pelayanan 

public 

Nilai Keterbukaan 

Informasi Publik 

(formulasi diukur oleh 

kominfo) 

100% 

3.  Meningkatnya ketahanan 

bencana 

Indeks Penanggulangan 

Bencana 

100% 

 

 

Program  Anggaran Keterangan  

1. Program Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 
Penanggulangan Bencana Rp 3.188.000.000,- APBD 

 
  

 

 Rembang,     Januari 2020 

 Kabid. Pencegahan dan Kesiapsiagaan  Kasi. Kesiapsiagaan 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

 E. RISANGSOKO, CH. MARKUS HENDRIANTO, SE., MM. 

 Pembina Penata Tingkat I 

 NIP. 196912251990031008 NIP. 19671001199021001 

  



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : HARYONO, S.Sos. 

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan BPBD Kabupaten Rembang 

 

Nama : E. RISANGSOKO, CH. 

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan BPBD Kabupaten 

Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

 E. RISANGSOKO, CH. HARYONO, S.Sos. 

 Pembina Penata Tingkat I 

 NIP. 196912251990031008 NIP. 196305081986021004 

       

     

                    

 

 

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Meningkatnya kualitas 

dokumen perencanaan, 

ketepatan capaian target 

kinerja, ketepatan pelaporan 

pelaksanaan program dan 

kegiatan 

Nilai komponen 

perencanaan, 

pengukuran kinerja, 

evaluasi, capaian dalam 

penilaian sakip (LKJIP 

PD) 

100% 

2.  Meningkatnya akuntabilitas 

kinerja dan kualitas pelayanan 

public 

Nilai Keterbukaan 

Informasi Publik 

(formulasi diukur oleh 

kominfo) 

100% 

3.  Meningkatnya ketahanan 

bencana 

Indeks Penanggulangan 

Bencana 

100% 

 

 

Program  Anggaran Keterangan  

1. Program Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 
Penanggulangan Bencana Rp 3.188.000.000,- APBD 

 
  

 

 Rembang,     Januari 2020 

 Kabid. Pencegahan dan Kesiapsiagaan Kasi. Pencegahan 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

 E. RISANGSOKO, CH. HARYONO, S.Sos. 

 Pembina Penata Tingkat I 

 NIP. 196912251990031008 NIP. 196305081986021004 

  



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : PRAMUJO, SH. 

Jabatan : Kepala Seksi Kedaruratan BPBD Kabupaten Rembang 

 

Nama : IKHWANTO, SE. 

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik BPBD Kabupaten Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

 IKHWANTO, SE. PRAMUJO, SH. 

 Penata Tingkat I Penata Tingkat I 

 NIP. 19621028 1989031006 NIP. 197111241993031003 

             

   

     

                    

 

 

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SEKSI KEDARURATAN BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Meningkatnya kualitas 

dokumen perencanaan, 

ketepatan capaian target 

kinerja, ketepatan pelaporan 

pelaksanaan program dan 

kegiatan 

Nilai komponen 

perencanaan, 

pengukuran kinerja, 

evaluasi, capaian dalam 

penilaian sakip (LKJIP 

PD) 

100% 

2.  Meningkatnya akuntabilitas 

kinerja dan kualitas pelayanan 

public 

Nilai Keterbukaan 

Informasi Publik 

(formulasi diukur oleh 

kominfo) 

100% 

3.  Meningkatnya ketahanan 

bencana 

Indeks Penanggulangan 

Bencana 

100% 

 

Program  Anggaran Keterangan  

1. Program Penyelenggaraan 

penanganan darurat dan 
logistik penanggulangan 

bencana Rp 1.160.000.000,- APBD 
 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

Kabid. Kedaruratan dan Logistik  Kasi. Kedaruratan 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

 IKHWANTO, SE. PRAMUJO, SH. 

 Penata Tingkat I Penata Tingkat I 

 NIP. 19621028 1989031006 NIP. 197111241993031003  



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : ZAENAL ABIDIN, S.St. 

Jabatan : Kepala Seksi Logistik BPBD Kabupaten Rembang 

 

Nama : IKHWANTO, SE. 

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik BPBD Kabupaten Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

 IKHWANTO, SE. ZAENAL ABIDIN, S.St. 

 Penata Tingkat I Penata Tingkat I 

 NIP. 19621028 1989031006 NIP. 196510241993031004 

             

   

     

                    

 

 

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SEKSI LOGISTIK BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Meningkatnya kualitas 

dokumen perencanaan, 

ketepatan capaian target 

kinerja, ketepatan pelaporan 

pelaksanaan program dan 

kegiatan 

Nilai komponen 

perencanaan, 

pengukuran kinerja, 

evaluasi, capaian dalam 

penilaian sakip (LKJIP 

PD) 

100% 

2.  Meningkatnya akuntabilitas 

kinerja dan kualitas pelayanan 

public 

Nilai Keterbukaan 

Informasi Publik 

(formulasi diukur oleh 

kominfo) 

100% 

3.  Meningkatnya ketahanan 

bencana 

Indeks Penanggulangan 

Bencana 

100% 

 

Program  Anggaran Keterangan  

1. Program Penyelenggaraan 

penanganan darurat dan 
logistik penanggulangan 

bencana Rp 1.160.000.000,- APBD 
 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

Kabid. Kedaruratan dan Logistik  Kasi. Logistik 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

 IKHWANTO, SE. ZAENAL ABIDIN, S.St. 

 Penata Tingkat I Penata Tingkat I 

 NIP. 19621028 1989031006 NIP. 196510241993031004 

  



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : ARIF WINARDI, SST. 

Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi BPBD Kabupaten Rembang 

 

Nama : AKHIR BUDI ASMARA, SH. 

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi BPBD Kabupaten 

Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

        AKHIR BUDI ASMARA, SH. ARIF WINARDI, SST. 

 Pembina     Penata Tingkat I 

 NIP. 196610051986091 001  NIP. 197112251999031007 

             

   

     

                    

 

 

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SEKSI REHABILITASI BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Meningkatnya kualitas 

dokumen perencanaan, 

ketepatan capaian target 

kinerja, ketepatan pelaporan 

pelaksanaan program dan 

kegiatan 

Nilai komponen 

perencanaan, 

pengukuran kinerja, 

evaluasi, capaian dalam 

penilaian sakip (LKJIP 

PD) 

100% 

2.  Meningkatnya akuntabilitas 

kinerja dan kualitas pelayanan 

public 

Nilai Keterbukaan 

Informasi Publik 

(formulasi diukur oleh 

kominfo) 

100% 

3.  Meningkatnya ketahanan 

bencana 

Indeks Penanggulangan 

Bencana 

100% 

 

Program  Anggaran Keterangan  

1. Program penyelenggaraan 

Rehabilitasi dan 
Rekonstruksi Penanganan 
bencana Rp 3.290.000.000,-   APBD 

 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

 Kabid. Rehabilitasi dan Rekonstruksi  Kasi. Rehabilitasi 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

  AKHIR BUDI ASMARA, SH. ARIF WINARDI, SST. 

 Pembina     Penata Tingkat I 

 NIP. 196610051986091 001  NIP. 197112251999031007 

 

 

  



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : INDAH FAHMA MUSTIKA, ST. 

Jabatan : Kepala Seksi Rekonstruksi BPBD Kabupaten Rembang 

 

Nama : AKHIR BUDI ASMARA, SH. 

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi BPBD Kabupaten 

Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

        AKHIR BUDI ASMARA, SH. INDAH FAHMA MUSTIKA, ST. 

 Pembina     Penata Tingkat I 

 NIP. 196610051986091 001  NIP. 197806062003122009 

             

   

     

                    

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SEKSI REKONSTRUKSI BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Meningkatnya kualitas 

dokumen perencanaan, 

ketepatan capaian target 

kinerja, ketepatan pelaporan 

pelaksanaan program dan 

kegiatan 

Nilai komponen 

perencanaan, 

pengukuran kinerja, 

evaluasi, capaian dalam 

penilaian sakip (LKJIP 

PD) 

100% 

2.  Meningkatnya akuntabilitas 

kinerja dan kualitas pelayanan 

public 

Nilai Keterbukaan 

Informasi Publik 

(formulasi diukur oleh 

kominfo) 

100% 

3.  Meningkatnya ketahanan 

bencana 

Indeks Penanggulangan 

Bencana 

100% 

 

Program  Anggaran Keterangan  

1. Program penyelenggaraan 
Rehabilitasi dan 

Rekonstruksi Penanganan 
bencana Rp 3.290.000.000,-   APBD 

 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

 Kabid. Rehabilitasi dan Rekonstruksi  Kasi. Rekonstruksi 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

 AKHIR BUDI ASMARA, SH. INDAH FAHMA MUSTIKA, ST. 

 Pembina     Penata Tingkat I 

 NIP. 196610051986091 001  NIP. 197806062003122009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : SUKOCO, SE. 

Jabatan : Penata Keuangan 

 

Nama : DWI DEWANTO HADI PRAMONO, SH. 

Jabatan : Ka.Sub.Bag Keuangan BPBD Kabupaten Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

 DWI DEWANTO HADI PRAMONO, SH. SUKOCO, SE. 

 Penata Tingkat I     Penata Muda 

 NIP. 196310301993031005   NIP. 19731118 2008011006 

 

   

 

 

 

  

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENATA KEUANGAN BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Penyusunan laporan capaian 

kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja OPD 

Tersusunnya Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

BPBD Kab.Rembang 

100% 

2. Penyusunan RKA, DPA dan DPA 

Perubahan 
Tersusunnya DPA, DPPA 

100% 

3. 
Penyediaan Jasa Administrasi 

Keuangan 

Lancarnya pelaksanaan 

kegiatan administrasi 

keuangan 

100% 

 

 

 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

 Ka.Sub.Bag Keuangan  Penata Keuangan 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

 DWI DEWANTO HADI PRAMONO, SH.             SUKOCO, SE. 

 Penata Tingkat I                 Penata 

 NIP. 196310301993031005      NIP. 19731118 2008011006 

 

 

 

 

 

  



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : SHINTA DEWI TRISNANINGSIH, ST. 

Jabatan : Penata Keuangan 

 

Nama : DWI DEWANTO HADI PRAMONO, SH. 

Jabatan : Ka.Sub.Bag Keuangan BPBD Kabupaten Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

  DWI DEWANTO HADI PRAMONO, SH. SHINTA DEWI T., ST. 

 Penata Tingkat I     Penata 

 NIP. 196310301993031005   NIP. 198305262010012015 

 

   

 

 

 

   

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGELOLA KEUANGAN BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Penyusunan laporan capaian 

kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja OPD 

Tersusunnya Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

BPBD Kab.Rembang 

100% 

2. Penyusunan RKA, DPA dan DPA 

Perubahan 
Tersusunnya DPA, DPPA 

100% 

3. 
Penyediaan Jasa Administrasi 

Keuangan 

Lancarnya pelaksanaan 

kegiatan administrasi 

keuangan 

100% 

 

 

 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

 Ka.Sub.Bag Keuangan  Pengelola Keuangan 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

 DWI DEWANTO HADI PRAMONO, SH.             SHINTA DEWI T., ST. 

 Penata Tingkat I                 Penata Muda 

 NIP. 196310301993031005      NIP. 198305262010012015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : EKA ASMININGSIH 

Jabatan : Pengelola Keuangan 

 

Nama : DWI DEWANTO HADI PRAMONO, SH. 

Jabatan : Ka.Sub.Bag Keuangan BPBD Kabupaten Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

  DWI DEWANTO HADI PRAMONO, SH. EKA ASMININGSIH 

 Penata Tingkat I     Pengatur 

 NIP. 196310301993031005   NIP. 198108032010011014 

 

   

 

 

 

 

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGELOLA KEUANGAN BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 

Penyusunan laporan capaian 

kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja OPD 

Tersusunnya Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

BPBD Kab.Rembang 

100% 

2. 
Penyusunan RKA, DPA dan DPA 

Perubahan 
Tersusunnya DPA, DPPA 

100% 

3. 

Laporan bulanan kejadian 

bencana, tanggap darurat dan 

laporan kebencanaan lainnya 

Tersusunnya laporan 

bulanan kejadian bencana, 

tanggap darurat dan lap. 

kebencanaan lainnya 

100% 

 

 

 

 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

 Ka.Sub.Bag Keuangan  Pengelola Keuangan 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

  DWI DEWANTO HADI PRAMONO, SH.             EKA ASMININGSIH 

 Penata Tingkat I                 Penata Muda 

 NIP. 196310301993031005       NIP. 198108032010011014 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : WAHYU TRI MULYANI, A.Md. 

Jabatan : Pengelola Keuangan 

 

Nama : DWI DEWANTO HADI PRAMONO, SH. 

Jabatan : Ka.Sub.Bag Keuangan BPBD Kabupaten Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

  DWI DEWANTO HADI PRAMONO, SH.       WAHYU TRI MULYANI, A.Md 

 Penata Tingkat I     Penata Muda 

 NIP. 196310301993031005     NIP. 198112022010012018 

 

   

 

 

 

   

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGELOLA KEUANGAN BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 

Penyusunan laporan capaian 

kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja OPD 

Tersusunnya Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

BPBD Kab.Rembang 

100% 

2. 
Penyusunan RKA, DPA dan DPA 

Perubahan 
Tersusunnya DPA, DPPA 

100% 

3. 
Penyediaan Jasa Administrasi 

Keuangan 

Lancarnya pelaksanaan 

kegiatan administrasi 

keuangan 

100% 

 

 

 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

 Ka.Sub.Bag Keuangan  Pengelola Keuangan 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

  DWI DEWANTO HADI PRAMONO, SH.             WAHYU TRI MULYANI, A.Md 

 Penata Tingkat I                 Penata Muda 

 NIP. 196310301993031005       NIP. 198112022010012018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : MUHAMMAD YAHYA, SH. 

Jabatan : Pengelola Gaji 

 

Nama : DWI DEWANTO HADI PRAMONO, SH. 

Jabatan : Ka.Sub.Bag Keuangan BPBD Kabupaten Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

 DWI DEWANTO HADI PRAMONO, SH.       MUHAMMAD YAHYA, SH. 

 Penata Tingkat I     Penata Tingkat I 

 NIP. 196310301993031005     NIP. 197312141996031001 

 

   

 

 

 

   

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGELOLA GAJI BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 

Penyusunan laporan capaian 

kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja OPD 

Tersusunnya Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

BPBD Kab.Rembang 

100% 

2. 
Penyusunan RKA, DPA dan DPA 

Perubahan 
Tersusunnya DPA, DPPA 

100% 

3. 
Penyediaan Jasa Administrasi 

Keuangan 

Lancarnya pelaksanaan 

kegiatan administrasi 

keuangan 

100% 

 

 

 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

 Ka.Sub.Bag Keuangan  Pengelola Gaji 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

 DWI DEWANTO HADI PRAMONO, SH.             MUHAMMAD YAHYA, SH. 

 Penata Tingkat I                 Penata Tingkat I 

 NIP. 196310301993031005        NIP. 197312141996031001 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : SRI WAHYUNI 

Jabatan : Pengelola Keuangan 

 

Nama : DWI DEWANTO HADI PRAMONO, SH. 

Jabatan : Ka.Sub.Bag Keuangan BPBD Kabupaten Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

 DWI DEWANTO HADI PRAMONO, SH.       SRI WAHYUNI 

 Penata Tingkat I          Pengatur 

 NIP. 196310301993031005     NIP. 197912072009012004 

 

   

 

 

 

   

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGELOLA KEUANGAN BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 

Penyusunan laporan capaian 

kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja OPD 

Tersusunnya Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

BPBD Kab.Rembang 

100% 

2. 
Penyusunan RKA, DPA dan DPA 

Perubahan 
Tersusunnya DPA, DPPA 

100% 

3. 
Penyediaan Jasa Administrasi 

Keuangan 

Lancarnya pelaksanaan 

kegiatan administrasi 

keuangan 

100% 

 

 

 

 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

 Ka.Sub.Bag Keuangan  Pengelola Keuangan 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

 DWI DEWANTO HADI PRAMONO, SH.             SRI WAHYUNI 

 Penata Tingkat I                 Pengatur 

 NIP. 196310301993031005        NIP. 197912072009012004 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : SUMARLAN 

Jabatan : Analisis Kelembagaan 

 

Nama : SUKRAN, SE. 

Jabatan : Ka.Sub.Bag Umum dan Kepegawaian BPBD Kabupaten Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

         SUKRAN, SE.       SUMARLAN  

 Penata Tingkat I          Pengatur Muda Tingkat I 

 NIP. 196506171986101007     NIP. 197412172008011006 

 

   

 

 

 

 

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

ANALISIS KELEMBAGAAN BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Lancarnya pelaksanaan 

kegiatan surat menyurat 

100% 

2. 
Penyediaan Komponen instalasi 

Listrik/Penerangan 

Terpenuhinya kelancaran 

kegiatan administrasi 

perkantoran 

100% 

3. 
Penyediaan Jasa Administrasi 

Kantor/Kebersihan 

Lancarnya pelaksanaan 

kegiatan administrasi 

kantor/kebersihan 

100% 

 

 

 

 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

   Ka.Sub.Bag Umum dan Kepegawaian  Analisis Kelembagaan 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

 SUKRAN, SE.             SUMARLAN 

 Penata Tingkat I                 Pengatur Muda Tingkat I 

 NIP. 196506171986101007        NIP. 197912072009012004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : KRISATWANTO 

Jabatan : Pengadministrasi Umum  

 

Nama : SUKRAN, SE. 

Jabatan : Ka.Sub.Bag Umum dan Kepegawaian BPBD Kabupaten Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

         SUKRAN, SE.       KRISATWANTO  

 Penata Tingkat I          Pengatur  

 NIP. 196506171986101007     NIP. 197107082009011006 

 

   

 

 

 

   

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGADMINISTRASI UMUM BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Lancarnya pelaksanaan 

kegiatan surat menyurat 

100% 

2. 
Penyediaan Komponen instalasi 

Listrik/Penerangan 

Terpenuhinya kelancaran 

kegiatan administrasi 

perkantoran 

100% 

3. 
Penyediaan Jasa Administrasi 

Kantor/Kebersihan 

Lancarnya pelaksanaan 

kegiatan administrasi 

kantor/kebersihan 

100% 

 

 

 

 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

  Ka.Sub.Bag Umum dan Kepegawaian  Pengadministrasi Umum 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

 SUKRAN, SE.             KRISATWANTO 

 Penata Tingkat I                 Pengatur  

 NIP. 196506171986101007        NIP. 197107082009011006 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : EKO SISWOYO 

Jabatan : Pengadministrasi Umum  

 

Nama : ARIF WINARDI, SST. 

Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi BPBD Kabupaten Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

         ARIF WINARDI, SST.       EKO SISWOYO 

 Penata Tingkat I          Pengatur  

 NIP. 197112251999031007     NIP. 198005152005011015 

 

   

 

 

 

 

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


       

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGADMINISTRASI UMUM BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 

Koordinasi dan Fasilitasi Bidang 

Rehabilitasi dan Rekonstruksi 

Sinkronisasi kegiatan 

penanganan rehabilitasi 

dan rekonstruksi pasca 

bencana 

100% 

2. 

Pengkajian Kerusakan dan 

Kerugian Pasca Bencana 

Tersedianya 

laporan/dokumen 

pengkajian kerusakan dan 

kerugian pasca bencana 

100% 

3. Fasilitasi dan Koordinasi 

Penanganan Infrastruktur Pasca 

Bencana 

Tersedianya laporan 

Kegiatan, konsultasi serta 

pelaporan laporan kegiatan 

100% 

 

 

 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

    Kasi Rehabilitasi  Pengadministrasi Umum 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

 ARIF WINARDI, SST.          EKO SISWOYO 

 Penata Tingkat I             Pengatur  

 NIP. 197112251999031007       NIP. 198005152005011015 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : SUTRISNO 

Jabatan : Pengadministrasi Umum  

 

Nama : SUKRAN, SE. 

Jabatan : Ka.Sub.Bag Umum dan Kepegawaian BPBD Kabupaten Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

         SUKRAN, SE.       SUTRISNO 

 Penata Tingkat I          Pengatur Tingkat I 

 NIP. 196506171986101007     NIP. 196305271986091001 

 

   

 

 

 

   

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGADMINISTRASI UMUM BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Lancarnya pelaksanaan 

kegiatan surat menyurat 

100% 

2. 
Penyediaan Komponen instalasi 

Listrik/Penerangan 

Terpenuhinya kelancaran 

kegiatan administrasi 

perkantoran 

100% 

3. 
Penyediaan Jasa Administrasi 

Kantor/Kebersihan 

Lancarnya pelaksanaan 

kegiatan administrasi 

kantor/kebersihan 

100% 

 

 

 

 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

      Ka.Sub.Bag Umum dan Kepegawaian  Pengadministrasi Umum 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

 SUKRAN, SE.             SUTRISNO  

 Penata Tingkat I                 Pengatur Tingkat I 

 NIP. 196506171986101007        NIP. 196305271986091001 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : BUDI SULISTIAWAN 

Jabatan : Pengemudi 

 

Nama : SUKRAN, SE. 

Jabatan : Ka.Sub.Bag Umum dan Kepegawaian BPBD Kabupaten Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

         SUKRAN, SE.       BUDI SULISTIAWAN 

 Penata Tingkat I          Pengatur 

 NIP. 196506171986101007     NIP. 19797082008011009 

 

   

 

 

 

  

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGADMINISTRASI UMUM BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Lancarnya pelaksanaan 

kegiatan surat menyurat 

100% 

2. 
Penyediaan Komponen instalasi 

Listrik/Penerangan 

Terpenuhinya kelancaran 

kegiatan administrasi 

perkantoran 

100% 

3. 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Perlengkapan dan Peralatan 

Kantor dan Rumah Tangga 

Terawatnya peralatan 

kantor dan rumah tangga 

set BPBD Kabupaten 

Rembang 

100% 

 

 

 

 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

  Ka.Sub.Bag Umum dan Kepegawaian  Pengemudi 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

 SUKRAN, SE.             BUDI SULISTIAWAN 

 Penata Tingkat I                 Pengatur 

 NIP. 196506171986101007        NIP. 19797082008011009 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : PRIHARTINI 

Jabatan : Pranata Bencana  

 

Nama : MARKUS HENDRIANTO, SE., MM 

Jabatan : Kasi Kesiapsiagaan BPBD Kabupaten Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

    MARKUS HENDRIANTO, SE., MM.       PRIHARTINI 

 Penata Tingkat I          Penata Muda Tingkat I 

 NIP. 19671001199021001     NIP. 1961209031986032007 

 

   

 

 

 

 

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PRANATA BENCABNA BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Pelatihan Sekolah Sungai 
Terlaksananya Pelatihan 

Sekolah Sungai 

100% 

2. 
Pembuatan Rambu-rambu Rawan 

Bencana 

Terlaksananya Pembuatan 

Rambu-rambu Rawan 

Bencana 

100% 

3. Update Peta Rawan Bencana 
Terlaksananya Update Peta 

Rawan Bencana 

100% 

 

 

 

 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

       Kasi Kesiapsiagaan Pranata Bencana 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

     MARKUS HENDRIANTO, SE., MM.       PRIHARTINI 

 Penata Tingkat I          Penata Muda Tingkat I 

 NIP. 19671001199021001     NIP. 1961209031986032007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : MUNI 

Jabatan : Penyuluh Bencana  

 

Nama : HARYONO, S.Sos. 

Jabatan : Kasi Pencegahan BPBD Kabupaten Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

                HARYONO, S.Sos.       MUNI 

 Penata Tingkat I          Pengatur 

 NIP. 196305081986021004     NIP. 197803162010011014 

  

  

 

   

 

  

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENYULUH BENCANA BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Peningkatan Pencegahan 

Penanggulangan Bencana 

Jumlah Desa Tangguh 

Bencana yang Terfasilitasi 

100% 

2. Apel Siaga Bencana 
Terlaksananya Apel Siaga 

Bencana 

100% 

3. Pembuatan Leaflet 
Terlaksananya Pembuatan 

Leaflet 

100% 

 

 

 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

       Kasi Pencegahan  Penyuluh Bencana 

  BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

  HARYONO, S.Sos.       MUNI 

 Penata Tingkat I          Pengatur 

 NIP. 196305081986021004     NIP. 197803162010011014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : BAMBANG ADI WIJANARKO, S.Pd 

Jabatan : Analisis Mitigasi Bencana 

 

Nama : MARKUS HENDRIANTO, SE., MM. 

Jabatan : Kasi Kesiapsiagaan BPBD Kabupaten Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

     MARKUS HENDRIANTO, SE., MM.       BAMBANG ADI WIJANARKO, S.Pd 

 Penata Tingkat I          Penata 

 NIP. 196305081986021004     NIP. 197305192008011004 

  

  

 

   

 

 

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

ANALISIS MITIGASI BENCANA BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Pelatihan Sekolah Sungai 
Terlaksananya Pelatihan 

Sekolah Sungai 

100% 

2. 
Pembuatan Rambu-rambu Rawan 

Bencana 

Terlaksananya Pembuatan 

Rambu-rambu Rawan 

Bencana 

100% 

3. Update Peta Rawan Bencana 
Terlaksananya Update Peta 

Rawan Bencana 

100% 

 

 

 

 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

       Kasi Kesiapsiagaan  Analisis Mitigasi Bencana 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

     MARKUS HENDRIANTO, SE., MM.            BAMBANG ADI WIJANARKO, S.Pd 

 Penata Tingkat I          Penata 

 NIP. 196305081986021004     NIP. 197305192008011004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : SUGITO 

Jabatan : Teknisi Pemelihara Sarana dan Prasarana 

 

Nama : PRAMUJO, SH. 

Jabatan : Kasi Kedaruratan BPBD Kabupaten Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

                  PRAMUJO, SH.       SUGITO 

 Penata Tingkat I          Pengatur Tingkat I 

 NIP. 197111241993031003     NIP. 197904142007011007 

  

  

 

   

 

 

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PEMELIHARA SARANA DAN PRASARANA BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Operasional Darurat 
Terlaksananya Operasional 

Darurat 

100% 

2. 

SAR pada event Angkutan Lebaran, 

Natal, Tahun Baru dan Sedekah 

Laut 

Terlaksananya SAR pada 

event Angkutan 

Lebaran,Natal, Tahun Baru 

dan Sedekah Laut 

100% 

3. 
Fasilitasi dan Koordinasi pada saat 

tanggap darurat 

Terlaksananya Fasilitasi 

dan Koordinasi pada saat 

tanggap darurat 

100% 

 

 

 

 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

  Kasi Kedaruratan Teknisi Pemelihara Sarana dan Prasarana 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

                 PRAMUJO, SH.      SUGITO 

 Penata Tingkat I          Pengatur Tingkat I 

 NIP. 197111241993031003     NIP. 197904142007011007 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : MOCHAMAD ARIFIN 

Jabatan : Teknisi Pemelihara Sarana dan Prasarana 

 

Nama : SUKRAN, SE. 

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian BPBD Kabupaten Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua          Pihak Pertama  

 

 

                  SUKRAN, SE.             MOCHAMAD ARIFIN 

 Penata Tingkat I                 Pengatur Tingkat I 

 NIP. 196506171986101007        NIP. 197211242006011006 

  

  

 

   

 

 

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PEMELIHARA SARANA DAN PRASARANA BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Pengadaan Jaringan Instalasi 

Listrik, Telpon dan Air 

Tersedianya Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

100% 

2. Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Gedung Kantor 

Terawatnya kondisi gedung 

kantor 

100% 

3. Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Kendaraan Dinas/Operasional 

Terawatnya kendaraan 

dinas/operasional 

100% 

 

 

 

 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

  Ka.Sub.Bag Umum dan Kepegawaian  Pemelihara Sarana dan Prasarana 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

 SUKRAN, SE.             MOCHAMAD ARIFIN 

 Penata Tingkat I                 Pengatur Tingkat I 

 NIP. 196506171986101007        NIP. 197211242006011006 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : PRIYO TRI HADI WIYONO, SE 

Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Logistik 

 

Nama : ZAENAL ABIDIN, S.St.. 

Jabatan : Kasi Logistik BPBD Kabupaten Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

             ZAENAL ABIDIN, S.St.      PRIYO TRI HADI WIYONO, SE 

 Penata Tingkat I          Penata 

 NIP. 196510241993031004   NIP. 196311111992031008 

  

 

   

 

 

 

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN LOGISTIK BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Pengadaan Logistik bagi Korban 

Bencana 

Terlaksananya Pengadaan 

Logistik bagi Korban 

Bencana 

100% 

2. 
Monitoring dan Evaluasi logistik 

bencana 

Terlaksananya Monitoring 

dan Evaluasi logistik 

bencana 

100% 

3. 
Koordinasi dan fasilitasi pemberian 

bantuan bencana kekeringan 

Terlaksananya Koordinasi 

dan fasilitasi pemberian 

bantuan bencana 

kekeringan 

100% 

 

 

 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

       Kasi Logistik  Penyusun Rencana Kebutuhan Logistik 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

             ZAENAL ABIDIN, S.St.      PRIYO TRI HADI WIYONO, SE 

 Penata Tingkat I          Penata 

 NIP. 196510241993031004   NIP. 196311111992031008 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : M. DIMYATI JONET 

Jabatan : Pengelola Logistik 

 

Nama : ZAENAL ABIDIN, S.St.. 

Jabatan : Kasi Logistik BPBD Kabupaten Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

             ZAENAL ABIDIN, S.St.      M. DIMYATI JONET 

 Penata Tingkat I          Penata Muda Tingkat I 

 NIP. 196510241993031004   NIP. 196308101985081002 

  

 

   

 

 

 

mailto:bpbd@rembangkab.go.id
http://www.bpbdjateng.info/


  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGELOLA LOGISTIK BPBD KABUPATEN REMBANG 

 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 
Pengadaan Logistik bagi Korban 

Bencana 

Terlaksananya Pengadaan 

Logistik bagi Korban 

Bencana 

100% 

2. 
Monitoring dan Evaluasi logistik 

bencana 

Terlaksananya Monitoring 

dan Evaluasi logistik 

bencana 

100% 

3. 
Koordinasi dan fasilitasi pemberian 

bantuan bencana kekeringan 

Terlaksananya Koordinasi 

dan fasilitasi pemberian 

bantuan bencana 

kekeringan 

100% 

 

 

 

 

  

 

 Rembang,     Januari 2020 

       Kasi Logistik  Pengelola Logistik 

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

             ZAENAL ABIDIN, S.St.          M. DIMYATI JONET 

 Penata Tingkat I             Penata Muda Tingkat I 

 NIP. 196510241993031004     NIP. 196308101985081002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH  KABUPATEN REMBANG 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 – 6998232 

email : bpbd@rembangkab.go.id, Website: bpbd.rembangkab.go.id 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

Nama : WAHYU KARIYADI 

Jabatan : Pengolah Bahan Rencana Penanggulangan Bencana 

 

Nama : INDAH FAHMA MUSTIKA, ST 

Jabatan : Kepala Seksi Rekonstruksi BPBD Kabupaten Rembang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Rembang,     Januari 2020 

 Pihak Kedua Pihak Pertama  

 

 

        INDAH FAHMA MUSTIKA, ST.     WAHYU KARIYADI 

 Penata Tingkat I          Penata Muda Tingkat I 

 NIP. 197806062003122009   NIP. 196803031993031014 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGOLAH BAHAN RENCANA PENANGGULANGAN BENCANA 

 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 

Pelatihan Teknis Penilaian Damage 

and Losses Assesment (DALA) 

Terlaksananya Pelatihan 

Teknis Penilaian Damage 

and Losses Assesment 

(DALA) 

100% 

2. Monitoring dan Evaluasi 

Rekonstruksi 

Terlaksananya Monitoring 

dan Evaluasi Rekonstruksi 

100% 

3. Koordinasi dan Fasilitasi 

Rekonstruksi 

Terlaksananya Koordinasi 

dan Fasilitasi Rekonstruksi 

100% 

 

 

 

 

 

 

 Rembang,     Januari 2020 

       Kasi Rekonstruksi Pengolah Bahan Rencana PB  

 BPBD Kabupaten Rembang  BPBD Kabupaten Rembang  

 

 

        INDAH FAHMA MUSTIKA, ST.         WAHYU KARIYADI 

 Penata Tingkat I             Penata Muda Tingkat I 

 NIP. 197806062003122009      NIP. 196803031993031014 

 

 


