PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232
email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

| KABUPATEN REMBANG
N -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SRI JARWATI, M.Pd., MH.
Jabatan - KEPALA PELAKSANA BPBD
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.l.
Jabatan - BUPATI REMBANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2025




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA PELAKSANA BPBD KABUPATEN REMBANG

No Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1. Tujuan :
1.1 | Meningkatnya kapasitas ketangguhan Irideks WKatalvman Dasih 0,66
bencana daerah
2. Sasaran :
2.1 | Meningkatnya ketahanan daerah Presentase penanganan 100%
terhadap bencana bencana daerah
2.2 | Meningkatnya kualitas penanganan Presentase pelayanan 100%
ketertiban umum dan ketentraman pemadaman dan ?
masyarakat penyelamatan kebakaran
Sumber
No Program Anggaran Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Rp 5.604.856.857 - APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penanggulangan Bencana Rp 1.037.900.000,- APBD
- Program Pencegahan Penanggulangan, Rp 550.000.000,- APBD
Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran
Rp 7.192.756.857 - APBD
JUMLAH
Rembang, 20 Januari 2025
BUPATI REMBANG KEPALA PELAKSANA
ﬁ R Uy

4

NIP. 196608261988062001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PRAMUIO, S.H.
Jabatan : Sekretaris BPBD Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI JARWATI, M.Pd.,M.H.

Jabatan : Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

. ..——-Pihak Kedua Pihak Pertama

i N

PRAMUJO, S.H.
en embina
NIP. 196608261988062001 NIP. 197111241993031003



LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS BPBD KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4

1. | Meningkatnya persentase
ketercapaian pelayanan umum
Ketercapaian nilai SAKIP dan nilai

IKM
Nilai IKM 79 angka
Nilai SAKIP 78 angka
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Rp 5.604.856.857,- APBD
Rembang, 14 Januari 2025
Kepala Pelaksana Sekretaris

BPBD Kabupaten Rembang




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUGIYANTO,ST, M.M

Jabatan : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian BPBD Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PRAMUIO, S.H.
Jabatan : Sekretaris BPBD Kabupaten Rembang.
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

SUGIYANTO,ST, M.M.
Pembina
NIP. 197111241993031003 NIP. 197210122006041014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN BPBD KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Persentase Ketercapaian | Persentase Ketercapaian 100%
Pelayanan Umum Pelayanan Umum

2, Meningkatnya Persentase Pemenuhan | Persentase Pemenuhan 100%
Pelayanan Kepegawaian Pelayanan Kepegawaian

3. Meningkatnya Barang Milik Daerah Terpeliharanya Barang Milik 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Daerah Penunjang Urusan
yang terpelihara Pemerintah Daerah

Rembang, 14 Januari 2025

Sekretaris Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
PRAMUJIQO, S.H. SUGIYANTO,ST, M.M.
bina Pembina

NIP. 197111241993031003 NIP. 197210122006041014




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : DWI PUJI ERVANI, M.M.

Jabatan : Kasubbag. Keuangan BPBD Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PRAMUIO, S.H.
Jabatan : Sekretaris BPBD Kabupaten Rembang.
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
PRAMUJO, 5.H. DWI PUJI ERVANI, MM
Pembina Penata TK I

NIP. 197111241993031003 NIP. 197604192010012003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASUBBAG. KEUANGAN BPBD KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
Meningkatnya persentase pelaporan Persentase pelaporan 100%

keuangan dilaksanakan tepat waktu

keuangan dilaksanakan tepat

waktu

Sekretaris
BPBD Kabupaten Rembang

NIP. 197111241993031003

Rembang, 14 Januari 2025

Kasubbag. Keuangan
BPBD Kabupaten Rembang

DWI PUJI ERVANI, MM

Penata TK I

NIP. 197604192010012003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SHINTADEWI T, S.T.
Jabatan : Kasubbag. Perencanaan BPBD Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PRAMUIO, S.H.
Jabatan : Sekretaris BPBD Kabupaten Rembang.
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
PRAMUJO, S.H. SHINTA DEWIT., S.T.
embina Penata TK I

NIP. 197111241993031003 NIP. 198305262010012015



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASUBBAG. PERENCANAAN BPBD KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Presentase pelaporan keuangan 100%
dengan kualitas baik
1.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN
1.2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat 100%
Daerah
2.1 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas
Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapan
Administrasi Umum Perangkat Daerah 100%
3.1 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan
3.2 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
3.3 Penyediaan Peralatan Rumah tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan
3.4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan
3.5.Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
3.6 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material
yang Disediakan
3.7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
4, Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 100%

Urusan Pemerintah Daerah

4.1 Pengadaan Mebel

Jumiah Paket Mebel yang
Disediakan




o Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100%
Pemerintahan Daerah
5.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat
5.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
5.3 Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
5.4Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
6.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
Jabatan dibayarkan Pajaknya
6.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya Lainnya yang Dipelihara
6.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
No Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 4.416.815.857,- APBD
1.2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp. 134.530.000,- APBD
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
2.1 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Rp. 42.400.000,- APBD
Atribut Kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat Daerah
3.1 Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 5.000.000,- APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 67.500.000,- APBD
Kantor
3.3 Penyediaan Peralatan Rumah tangga Rp. 15.000.000,- APBD




T ————

3.4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Rp. 25.000.000,-

APBD

3.5.Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Rp. 15.000.000,

APBD

3.6 Penyediaan Bahan/Material

Rp. 15.000.000,-

APBD

3.7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Rp. 100.000.000,-

APBD

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

4.1 Pengadaan Mebel

Rp. 25.000.000

APBD

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

5.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Rp. 500.000,-

APBD

5.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Rp. 127.500.000,-

APBD

5.3 Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Rp. 25.000.000,-

APBD

5.4Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Rp. 234.122.000,-

APBD

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

6.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Rp. 61.489.000,-

APBD

6.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Rp. 20.000.000,-

APBD

6.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Rp. 275.000.000,-

APBD

JUMLAH

Rp. 5.604.856.857,-

Sekretaris
BPBD Kabupaten Rembang

PRAMUJO,'S.H.
bina
NIP. 197111241993031003

Rembang, 14 Januari 2025

Kasubbag. Perencanaan
BPBD Kabupaten Rembang

77

SHINTA DEWIT., S.T.

Penata TK I

NIP. 198305262010012015

e



[ABUPATEN REMBANG )]

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

e email : bpbdkabremban mail.com, Website: bpbd.rembangkab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI WAHYUNI
Jabatan : Penata Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DWI PUJI ERVANI, MM
Jabatan : Ka.Sub.Bag Keuangan BPBD Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
DWI PUJI ERVANI, MM WAHYUNI
Penata TK.I Penata Muda

NIP. 197604192010012003 NIP. 197912072009012004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENATA KEUANGAN BPBD KABUPATEN REMBANG

s

No | Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Tersusunnya bahan rencana kerja Jumlah kegiatan bahan 65 Kegiatan
anggaran per kegiatan bidang rencana kerja anggaran
per kegiatan bidang
2. | Terlaksnanya penyiapan dan pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
pembayaran PDRD, penyusunan penyiapan dan
kelengkapan SPJ dan Pajak pembayaran PRD,
penyusunan kelengkapan
SPJ
3. | Terlaksananya pengelolaan pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
administrasi surat, data, laporan, pengelolaan administrasi
notulen dan naskah kedinasan lain surat, data, laporan,
notulen dan naskah
kedinasan lain
4. | Terlaksananya pencetak bahan SPP, | Jumlah kegiatan 70 Kegiatan
pengecekan jumlah anggaran per pencetakan bahan SPP,
rincian obyek kegiatan pengecekan jumlah
anggaran per rincian
obyek kegiatan
5. | Terlaksananya pencatatan dan pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
pembukuan penerimaan dan pencatatan dan
pengeluaran dalam buku kas pembukuan penerimaan
dan pengeluaran dalam
buku kas

Ka.Sub.Bag Keuangan
BPBD Kabupaten Rembang

DWI PUJI ERVANI, MM

Penata TK.I
NIP. 197604192010012003

Rembang, 14 Januari 2025

Penata Keuangan
BPBD Kabupaten Rembang

NIP. 197912072009012004
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : INDRA YAN HARIANTO
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUGIYANTO,ST, M.M.
Jabatan : Ka.Sub.Bag Umum dan Kepegawaian BPBD Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

ML,

X INDRA YAN HARIANTO
Pembina Pengatur TK. I
NIP. 197210122006041014 NIP. 197307212009011007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM BPBD KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan dan Sub

Indikator Kinerja

Target

Kegiatan
(1) (2) (3) 4)
1. | Terlaksananya pengumpulan data 65 Kegiatan

kegiatan Sub.bagian Umum dan
Kepegawaian untuk diolah sebagai
bahan pertimbangan pengambilan
kebijakan pimpinan

kegiatan Sub.bagian Umum dan
Kepegawaian untuk diolah
sebagai bahan pertimbangan
pengambilan kebijakan pimpinan

2. | Terlaksananya penerimaan dan
menyortiran dokumen surat
kedinasan lainnya untuk diproses
sesuai petunjuk pimpinan

penerimaan dan menyortiran
dokumen surat kedinasan lainnya
untuk diproses sesuai petunjuk
pimpinan

240 Kegiatan

3. | Tersedianya dokumen pada dokumen pada pimpinan untuk 200 Kegiatan
pimpinan untuk diproses lebih diproses lebih lanjut,
lanjut, Mendistribusikan dan Mendistribusikan dan melacak
melacak surat sesuai dengan surat sesuai dengan disposisi
disposisi pimpinan untuk diproses pimpinan untuk diproses lebih
lebih lanjut lanjut
4. | Terlaksananya pengelompokkan pengelompokkan surat atau 12 Bulan

surat atau dokumen menurut jenis
dan sifatnya, Membantu
menyiapkan bahan rapat

dokumen menurut jenis dan
sifatnya, Membantu menyiapkan
bahan rapat

Ka.Sub.Bag Umum dan Kepegawaian

BPBD Kabupaten Rembang

/

SUGIYANTO, ST.M.M
Pembina
NIP. 197210122006041014

Rembang, 14 Januari 2025

Pengadministrasi Umum
BPBD Kabupaten Rembang

7

INDRA YAN HARIANTO

Pengatur TK. I
NIP. 197307212009011007




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232
email : bpbdkabremban mail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KRISATWANTO
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUGIYANTO,ST, M.M.
Jabatan : Ka.Sub.Bag Umum dan Kepegawaian BPBD Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUGIYANTO, ST,M.M KRISATWANTO
Pembina Pengatur TK. I

NIP. 197210122006041014 NIP. 197107082009011006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM BPBD KABUPATEN REMBANG

Sasaran Kegiatan dan Sub

No Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya pengumpulan 65 Kegiatan

data kegiatan Sub.bagian

diolah sebagai bahan
pertimbangan pengambilan
kebijakan pimpinan

Umum dan Kepegawaian untuk

kegiatan Sub.bagian Umum
dan Kepegawaian untuk diolah
sebagai bahan pertimbangan
pengambilan kebijakan
pimpinan

2. | Terlaksananya penerimaan dan

menyortiran dokumen surat
kedinasan lainnya untuk
diproses sesuai petunjuk
pimpinan

penerimaan dan menyortiran
dokumen surat kedinasan
lainnya untuk diproses sesuai
petunjuk pimpinan

240 Kegiatan

3. | Tersedianya dokumen pada

lanjut, Mendistribusikan dan
melacak surat sesuai dengan
disposisi pimpinan untuk
diproses lebih lanjut

pimpinan untuk diproses lebih

dokumen pada pimpinan untuk
diproses lebih lanjut,
Mendistribusikan dan melacak
surat sesuai dengan disposisi
pimpinan untuk diproses lebih
lanjut

200 Kegiatan

4. | Terlaksananya pengelompokkan
surat atau dokumen menurut
jenis dan sifatnya, Membantu

menyiapkan bahan rapat

pengelompokkan surat atau
dokumen menurut jenis dan
sifatnya, Membantu
menyiapkan bahan rapat

12 Bulan

Ka.Sub.Bag Umum dan Kepegawaian
BPBD Kabupaten Rembang

)2

SUGIYAN ST,.M.M
Pembina
NIP. 197210122006041014

Rembang, 14 Januari 2025

Pengadministrasi Umum
BPBD Kabupaten Rembang

KRISATWANTO
Pengatur TK. I
NIP. 197107082009011006




BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232
email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.d
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PUJI WIDODO, S.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan Logistik Rehabilitasi dan Rekonstruksi BPBD
Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI JARWATI, M.Pd.,M.H.
Jabatan : Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

PUJI WIDODQ, S.Pd,
Pempina Utama Muda Pembina
NIP. 196608261988062001 NIP. 196812311999031027

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG KEDARURATAN LOGISTIK REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI
BPBD KABUPATEN REMBANG

|

NIP. 196812311999031027

Dipindai dengan CamScanner

No | Saéarah.P}ogréiﬁ dan Eég‘iétaﬁ"“ Indikator Kinerja w Target !
S e ——— R I S
(1) (2) (3) | (4)
I U .. R
1. | Sasaran Program Penanggulangan Persentase Penanganan | 100% |
Bencana Kejadian Bencana ! ;
! |
1.1 Pelayanan Pencegahan dan Persentase Pengembangan 1 100%
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana Kapasitas TRC dan Penyediaan '
Peralatan Perlindungan Bencana |
1.2 Pelayanan Penyelamatan dan Persentase Pelayanan ' 100% j
Evakuasi Korban Bencana Penyediaan Logistik , ;
Penyelamatan Korban ! 1
1.3 Penataan Sistem Dasar Persentase Penyusunan : 100% ‘
Penanggulangan Bencana Dokumen Jitupasna / R3P ‘
- 1 _
No Kegiatan Anggaran (Rp) *_Rﬁeterangﬁérﬁf
1. | Program Penanggulangan Bencana ‘
1.1 Pelayanan Pencegahan dan Rp. 287.900.000,- APBD
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana ’
1.2 Pelayanan Penyelamatan dan Rp. 100.000.000,- APBD
Evakuasi Korban Bencana
1.3 Penataan Sistem Dasar Rp. 50.000.000,- APBD
Penanggulangan Bencana
Jumlah Rp. 437.900.000,-
Rembang, 14 Januari 2025
Kabid. Kedaruratan dan Logistik
Kepala Pelaksana Rehabilitasi dan Rekonstruksi
BPBD Kabupaten Rembang
PUJI WIDODO, S.Pd,
Pembina


https://v3.camscanner.com/user/download

T PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232
email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.ld ____
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAMBANG ADI WIJANARKO, S.Pd.

Jabatan - Sub. Koordinator Kedaruratan BPBD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PUJI WIDODO, S.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan Logistik Rehabilitasi dan Rekonstruksi BPBD

Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
PUII WIDODO, S.Pd,
Pembina Penata TK. |
NIP. 196812311999031027 NIP. 197305192008011004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SUB. KOORDINATOR KEDARURATAN BPBD KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) 3) @
1. | Pelayanan pencegahan dan Melakukan peningkatan kapasitas 100%
kesiapsiagaan terhadap tim reaksi cepat kab rembang
bencana melalui kepelatihan kebencanaan
,evakuasi pertolongan
cepat,simulasi dan mitigasi bencana

Rembang, 14 Januari 2025

Kabid. Kedaruratan Logistik
Rehabilitasi Rekonstruksi Sub. Koordinator Kedaruratan

BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang

PUJI WIDODO, S.Pd.

Pembina
NIP. 196812311999031027 NIP. 197305192008011004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 ~ 6998232
email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

“ ; ’F PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUMARLAN, S.H.
Jabatan » Sub. Koordinator Rehabilitasi dan Rekonstruksi BPBD Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PUJI WIDODO, S.Pd.

Jabatan :Kepala Bidang Kedaruratan Logistik Rehabilitasi dan Rekonstruksi BPBD
Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pl
PUJI WIDODO, S.Pd. R
Pembina Penata Muda
NIP. 196812311999031027 NIP. 197412172008011006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

=

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SUB. KOORDINATOR REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI

BPBD KABUPATEN REMBANG

|
|
|

Sasaran Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan |
1 o — {
, 2) ; 3) (4) :
Iere'ningkatnya pelayanan Tersedianya Dokumen Pengkajian 100%
Penatan Sistem Dasar Kebutuhan Pasca Bencana ,
Penanggulangan Bencana (Jitupasna)

Kabid. Kedaruratan Logistik
Rehabilitasi Rekonstruksi
BPBD Kabupaten Rembang

PUJI WIDODO, S.Pd.
Pembina
NIP. 196812311999031027

Rembang, 14 Januari 2025

Sub.Koordinator
Rehabilitasi Rekonstruksi
BPBD Kabupaten Rembang

SUMARLAN, S.H.
Penata Muda
NIP. 197412172008011006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. Rz % PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
oVl BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
< Jal

e an Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232
email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama * MUNI, S.H.

Jabatan : Sub. Koordinator Logistik BPBD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PUJI WIDODO, S.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan Logistik Rehabilitasi dan Rekonstruksi BPBD

Kabupaten Rembang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
-
PUJI WIDODO, S.Pd. MUNI, S.H.
Pembina Penata Muda Tk. 1
NIP. 196812311999031027 NIP. 19780316 201001 1 014

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB. KOORDINATOR LOGISTIK BPBD KABUPATEN REMBANG

No ! Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@ &) 3) (4)
T 1 Theraa——— e

; 1. Meningkatnya pelayanan Penyediaan Logistik Penyelamatan 100%

penyelamatan dan evakuasi dan Evakuasi Korban Bencana
korban bencana

2. | Meningkatnya Pelayanan Penyediaan Peralatan Perlindungan 100%
Pencegahan dan Kebencanaan
Kesiapsiagaan Terhadap
Bencana
S

Rembang, 14 Januari 2025 ;
Kabid. Kedaruratan Logistik }

Rehabilitasi dan Rekonstruksi Sub. Koordinator Logistik
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
i~
PUJI WIDOD .Pd. MUNI, S.H.
Pembina Penata Muda Tk. 1
NIP. 196812311999031027 NIP. 19780316 201001 1 014

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BUDI SULISTIAWAN
Jabatan : Teknisi Pemelihara Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PUJI WIDODO, S.Pd.
Jabatan :Kepala Bidang Kedaruratan Logistik Rehabilitasi Rekonstruksi BPBD

Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

P
Rembang, 1 )anuari 2025

Pihak Kedua Pihakf‘Pertama
|
F 4 \,C
Pembina Perigatur TK. I
NIP. 196812311999031027 NIP. 19797082008011009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

’ L ~ Sasaran Keglatan dan Sub Kegiatan |
(1 | (2)
1| Terlaksananya Pemeliharaan, rencana

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TEKHNIST PEMELIHARA SARANA DAN PRASARANA BPBD
KABUPATEN REMBANG

biaya dan jumlah material yang diperlukan
untuk pemeliharaan mesin dan
kelengkapannya sesuai jadwal

©)

Jumlah pemeliharaan
mesin dan
kelengkapannya

~Indikator Kinerja

" Target
(4)
12 Bulan

|
15 Kegiatan {
!

Kepala Bidang Kedaruratan, Logistik,
Rehabilitasi Rekonstruksi
BPBD Kabupaten Rembang

PUJI WIDODO, S.Pd.

Pembina
NIP. 196812311999031027

Meningkatnya monitoring parameter yang | Jumlah parameter
ada untuk mencegah gangguan yang untuk mencegah
timbul dan menjaga kerusakan lebih fatal gangguan yang timbul |
dan menjaga ‘
. kerusakan ]
3 | Terlaksananya perbaikan ringan terhadap | Jumlah kegiatan 50 Kegiatan l
peralatan komunikasi, elektronik, rumah perbaikan ringan ;
tangga dan SAR peralatan komunikasi,
elektronik, rumah |
. ltanggadanSAR MG,
4 | Terlaksananya inpeksi atau pengecekan inpeksi secara berkala 12 Bulan 1
secara berkala terhadap mesin yang terhadap mesin yang i
digunakan digunakan ]
5 | Tersedianya laporan pekerjaan sebagai Laporan 12 Bulan ‘
tanggung jawab pekerjaan pertanggungjawaban J
,,,,,,,,, e e . _I pekerjaan

Rembang, 14 Januari 2025

Teknisi Pemelihara Satana dan Prasarana

BPBD Kabu

Rembang

Pengatur TK. I
NIP. 19797082008011009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Ja!an Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232_
email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembanqkab.qo-@____
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . EKA ASMININGSIH
Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PUJI WIDODO, S.Pd.

Jabatan :Kepala Bidang Kedaruratan Logistik Rehabilitasi Rekonstruksi BPBD
Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

edua Pihak Pertama
¢ 2
y v (?
PUJI WIDODO, S.Pd. EKA ASMIN NINGSIH, S.M,
Pembina Penata Muda
NIP. 19681231 199903 1 027 NIP.19810803 201001 1 014

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PE
NYUSUN RENCANA KEBUTUHAN LOGISTIK BPBD KABUPATEN REMBANG

—
| No | Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
 — e
@ e e
| Terlaksananya Kegiatan Jumlah Penggelompokkan barang 5 Kegiatan
ﬁ ; Mengelompokkan barang kebutuhan | sesuai kebutuhan
| logistik menurut jenis dan sifatnya.
T rer——— i R
2. : Terlaksananya Kegiatan Menyusun Jumlah Berita Acara Serah Terima 100
| Dokumen Serah Terima Kebutuhan | Logistik Dokumen
| Logistik
3. | Terlaksananya Kegiatan Menyerahkan | Jumiah Kegiatan Penyerahan | 100 Kegiatan
| Kebutuhan Logistik Kepada Korban | Kebutuhan Logistik Kepada Korban
| Bencana. Bencana
4. | Terlaksananya Kegiatan Menghimpun | Jumlah Tanda Penerimaan Logistik 6 Dokumen
dan Mendokumentasikan Tanda Bukti
Penerimaan Kebutuhan Logistik
s, Terlaksananya Kegiatan Menyusun Jumlah Laporan Rencana Kebutuhan | 12 Dokumen
Rencana Kebutuhan Logistik yang Logistik
diperlukan
6. | Terlaksananya Kegiatan Menghimpun | Jumlah Berita Acara Serah Terima 100
dan Mendokumentasikan Tanda Bukti | Logistik Dokumen
Pendistribusian Logistik
7. | Terlaksananya Kegiatan Monitoring Jumlah Kegiatan Monitoring Rencana | 12 Kegiafa]ﬂ
dan Evaluasi Kegiatan Kebutuhan Logistik
8. | Terlaksananya Kegiatan Penyelesaian SPJ Bidang KLRR 12 Dokumen
Melaksanakan tugas kedinasan lain
yang diperintah atasan

Kepala Bidang Kedaruratan Logistik
Rehabilitasi dan Rekonstruksi
BPBD Kabupaten Rembang

PUJI WIDODO, S.Pd.

Pembina
NIP, 196812311999031027

Rembang, 14 Januari 2025

Penyusun Rencana Kebutuhan Logistik
BPBD Kabupaten Rembang

C g

Penata Muda

NIP. 19810803 201001 1 014

Dipindai

dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

f— PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
u" .‘1 BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAIRAH
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PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2027

Dalam  rangka mewujudkan  manajemen  pemenntahan yang efektf, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ BALQIS AJI ARISANTI, A.Md. Log
Jabatan . Pengelola Logistik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PUII WIDODO, S.Pd.

Jabatan :Kepala Bidang Kedaruratan Logistik Rehabilitasi Rekonstruksi BPBD
Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
PUJI WIDODO, S.Pd, BALQIS AJI ARISANTI, A.Md. Log
Pembina Pengatur
NIP. 196812311999031027 NIP. 19990728 202203 2 011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA LOGISTIK BPBD
KABUPATEN REMBANG
——r—— o o o
{Ng | % m}ra_n tfgq:itanmsjan*SHl)_ K_e_glat@ ; _ Indikator Kinerja f Target
(1) | (2) 1 (3) (4)
L | Terlaksananya Kegiatan Menyusun humlah Dokumen Berita | 100 Dokumen
| Dokumen Serah Terima Kebutuhan | Acara Serah Terima f
- ‘_1 Logistik R Logistik |
2 Terlaksananya Kegiatan Menyerahkan | Jumlah Kegiatan : 100 Kegiatan
Kebutuhan Logistik Kepada Korban Penyerahan Kebutuhan |
Bencana Logistik Kepada Korban ‘
N | Bencana | -
3 Terlaksananya Keguatan Menghnmpun | Jumlah Tanda Penerimaan 6 Dokumen

dan Mendokumentasikan Tanda Bukti Logistik
Penerimaan Logistik
4 | Terlaksananya Pendistribusian Logistik | Jumlah Pendistribusian { 500 Jiwa

Bagi Korban Bencana Logistik bagi Korban
V— . |Bencana .
5 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Pengelompokkan 5 Kegiatan
Pengelompokkan Jenis dan Sifat Barang | Barang Sesuai Kebutuhan

Logistik B
6 | Terlaksananya Koordinasi dan Fasilitasi | Jumlah Kejadian Bencana 100 Kejadian
Pemberian Bantuan Bencana

Rembang, 14 Januari 2025

Kepala Bidang _
Kedaruratan Logistik Rehabilitasi Pengelola Logistk
dan Rekonstruksi BPBD Kab. Rembang

BPBD Kab. Rembang

’ 197/
BALQIS Al A, A.Md.Log.
PUJI WIDODO, S.Pd. Parvaiur

NIP 10531;[1”?;5903 1027 NIP. 19990728 202203 2 011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232
email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUNG NUGROHO, S.Psi
Jabatan : Analis Dampak Sosial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PUJI WIDQODO, S.Pd.

Jabatan :Kepala Bidang Kedaruratan Logistik Rehabilitasi Rekonstruksi BPBD
Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
PUJI WIDODO, S.Pd, AGUNG NUGROHO, S.Psi
Pembina Penata Muda
NIP. 196812311999031027 NIP. 199408022022031013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS DAMPAK SOSIAL BPBD KABUPATEN REMBANG

Sasaran Kegiatan dan g |
No . ato ¢ Target |
f Sub Kegiatan Indikator Kinerja arg |
(1) (2 (3) (4) f
Terlaksananya  kegiatan | Menganalisis dampak sosial pasca bencana | 12 Dokumen ]‘
analisis dan penelaahan | sesuai dengan Renstra Badan; !
dampak  sosial  dalam Menguji  sistem pemecahan masalah 12 Kegiatan |
ranaka penyusunan kerawanan sosial pasca bencana sebagai }
ki Eetiakari o tindakan rehabilitasi; 17 Keaiatant |
AT R Rt Menganalisis pelatihan dan gladi mekanisme egraal
bidang sosial pasca bencana;
2. Terlaksananya  analisis Menyiapkan  system  informasi  dan 6 Kejadian
dampak  sosial pasca | komunikasi yang cepat dan terpadu guna
bencana melalui sistem | mendukung tugas analisis dampak sosial;
informasi dan komunikasi |
yang cepat dan terpadu
guna mendukung tugas |
analisis dampak sosial. |
3. Tersusunnya pemetaan | 1. Memetakan lokasi terdampak bencana | 6 Kegiatan
| lokasi terdampak sebagai proses pemetaan analisis dampak
' bencana sebagai proses sosial;
| pemetaan analisis
dampak sosial. .
| - o |
4, | Tersusunnya data dan Menganalisis data dan informasi, serta | 12 Dokumen ]
informasi prosedur tetap pemutakhiran pl’OSGdUI‘ tetap dampak pasca |
' dampak  sosial  guna bencana; }
1 . Pemeriksaan bahan, barang dan peralatan :
. pemulihan daerah . 6 Kegiatan |
| ot K . untuk pemenuhan, pemulihan daerah g ;
. terdampa p terdampak pasca bencana; |

| bencana.

Rembang, 14 Januari 2025

Kepala Bidang Kedaruratan, Logistik, Analis Dampak Sosial
Rehabilitasi Rekonstruksi BPBD Kabupaten Rembang
BPBD Kabupaten Rembang @CM (
AGUNG NUGROHO, S.Psi
Pembina Penata Muda

NIP. 196812311999031027

NIP. 199408022022031013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

“ { BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
. Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232
- email : bpbdkabrembang@amail.com, Website: bpbd.rembangkab.qo.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOCHAMAD ARIFIN
Jabatan : Teknisi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PUJI WIDODO, S.Pd.

Jabatan :Kepala Bidang Kedaruratan Logistik Rehabilitasi Rekonstruksi BPBD
Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
o
PUJI WIDODO, S.Pd,
Pembina Pena¥a Muda
NIP. 196812311999031027 NIP. 19721124 200601 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

TEKHNIST PEMELIHARA SARANA DAN PRASARANA BPBD

KABUPATEN REMBANG
.NOW __ Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
L) @ ®) @
1 ngrlaksananya Pemeliharaan, rencana Jumliah pemeliharaan 12 Bulan
biaya dan jumlah material yang diperlukan | mesin dan
untuk pemeliharaan mesin dan kelengkapannya
— | kelengkapannya sesuai jadwal
2 Meningkatnya monitoring parameter yang | Jumlah parameter 15 Kegiatan
ada untuk mencegah gangguan yang untuk mencegah
timbul dan menjaga kerusakan lebih fatal | gangguan yang timbul
dan menjaga
kerusakan
3 | Terlaksananya perbaikan ringan terhadap | Jumlah kegiatan 50 Kegiatan
peralatan komunikasi, elektronik, rumah perbaikan ringan
tangga dan SAR peralatan komunikasi,
elektronik, rumah
tangga dan SAR
4 | Terlaksananya inpeksi atau pengecekan inpeksi secara berkala 12 Bulan
secara berkala terhadap mesin yang terhadap mesin yang
digunakan digunakan
5 | Tersedianya laporan pekerjaan sebagai Laporan 12 Bulan
tanggung jawab pekerjaan pertanggungjawaban
pekerjaan

Kepala Bidang

Kedaruratan Logistik Rehabilitasi

dan Rekonstruksi
BPBD Kab. Rembang

PUJI WIDODO, S.Pd.
Pembina
NIP. 196812311999031027

Rembang, 14 Januari 2025

Teknisi Pemelihara Sarana dan
Prasarana
BPBD Kab. Rembang

Penafa Muda

NIP. 19721124 200601 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232
email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERWIN RAHADYAN, SE. MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran BPBD Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI JARWATI, M.Pd.,M.H.
Jabatan : Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Plh k Kedua Pihak Pertama

P

ERWIN RAHADYAN, SE. MM
Penata TK I
NIP. 198306222010011017

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
BPBD KABUPATEN REMBANG

~No | Sasaran Program dan Keglatan | Indikator Kinerja “Target
1. |'Program Pencegahan, | Persentase Pemenuhan Saranadan |  45%

Penanggulangan, Penyelamatan Prasarana Damkar

Kebakaran dan Penyelamatan Non Cak Pelavarian Bencana

Kebakaran Lpan reay 0

Kebakarandi Kab. Rembang 5%

1.1 Pencegahan, Pengendalian, Pencegahan, Pengendalian, 80%
Pemadaman, Penyelamatan, dan Pemadaman, Penyelamatan, dan

Penanganan Bahan Berbahaya dan | Penanganan Bahan Berbahaya dan

Beracun Kebakaran Dalam Daerah | Beracun Kebakaran Dalam Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.2 Pemberdayaan Masyarakat Jumlah anggota Masyarakat yang 80%
dalam Pencegahan Kebakaran terlatih

No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Program Pencegahan,

Penanggulangan, Penyelamatan

Kebakaran dan Penyelamatan Non

Kebakaran

1.1 Pencegahan, Pengendalian, Rp. 300.000.000,- APBD
Pemadaman, Penyelamatan, dan

Penanganan Bahan Berbahaya dan

Beracun Kebakaran Dalam Daerah

Kabupaten/Kota

1.2 Pemberdayaan Masyarakat dalam Rp. 250.000.000,- APBD
Pencegahan Kebakaran

Jumlah Rp. 550.000.000,-

Rembang, 14 Januari 2025

Kabid. Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang

==

ERWIN RAHADYAN, SE. MM
Penata TK I
NIP.198306222010011017

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232
email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARIF WINARDI, SST.
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarana Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERWIN RAHADYAN, SE. MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran BPBD Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

%
ARIF WINARDL, SST,

Penata TK. I Penata TK. I
NIP. 198306222010011017 NIP, 197112251999031007

Dipindai dengan CamScanner

Y


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMADAMAN PENYELAMATAN DAN SARPRAS
BPBD KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Pencegahan, Pengendalian,

Pemadaman, Penyelamatan, dan

Penanganan Bahan Berbahaya dan

Beracun Kebakaran dalam Daerah

Kabupaten/Kota.

¢ Meningkatnya pelayanan o Persentase 45 %
pemadaman dan pelayanan

pengendalian kebakaran
dalam daerah
Kabupaten/Kota.

¢ Meningkatnya Presentase
pemenuhan sarana dan
prasarana Damkar

pemadaman dan
pengendalian
kebakaran dalam
daerah
Kabupaten/Kota.

» Presentase 45% ;
pemenuhan sarana
dan prasarana
pemadam kebakaran

Kabid. Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang

P

ERWIN RAHADYAN, SE. MM

Penata TK. I
NIP. 198306222010011017

Rembang, 14 Januari 2025

Kasi. Pemadaman
Penyelamatan dan Sarana Prasarana -
BPBD Kabupaten Rembang

/

ARIF WINARDI, SST.
Penata TK. I
NIP. 197112251999031007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ART WIBOWO S.Kom.
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERWIN RAHADYAN, SE. MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran BPBD Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
~ (“ 4
%/_4 '
ERWIN RAHADYAN, SE. MM ARI WIBOWO S.Kom.
Penata TK. I Penata TK. I
NIP. 198306222010011017 NIP. 198303142010011017

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMADAMAN PENYELAMATAN DAN SARPRAS

BPBD KABUPATEN REMBANG
No Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) () 3) 4)
1. | Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pencegahan Kebakaran.
e Terpenuhinya ,
dalam Pencegahan dan yang terlatih
Penanggulangan Kebakaran
melalui Sosialisasi dan
edukasi Masyarakat. Jumlah Masyarakat yang
* Pembentukan dan menjadi Aggota Relawan 56
Pembinaan Relawan Pemadam Kebakaran
Pemadam Kebakaran.

Kabid. Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang

P2

ERWIN RAHADYAN, SE. MM
Penata TK. I
NIP. 198306222010011017

Rembang, 14 Januari 2025

Kasi. Pencegahan
Pemberdayaan Masyarakat
BPBD Kabupaten Rembang

r’

4

ARI WIBOWO S.Kom.
Penata TK. I
NIP. 198303142010011017

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
. BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232
emall : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHYU TRI MULYANI, A.Md.
Jabatan : Pranata Komputer
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERWIN RAHADYAN, SE. MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran BPBD Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

=

ERWIN RAHADYAN, SE. MM
Penata TK. I Penata Muda
NIP. 198306222010011017 NIP. 198112025010012018

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER BPBD KABUPATEN REMBANG

I ﬁgg'gtg’r‘l dan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4
1. | Terlaksananya 1. Melakukan verifikasi data spasial 100%
Kegiatan Pencegahan |2. Membuat program menengah
Pemberdayaan 3. mengembangkan (:Ian atau meremajakan
program menenga
g 4, Membuat data uji coba untuk program .
menengah
5. Melaksanakan uji coba program menengah
6. Membuat petunjuk operasional program
menengah
7. Menyusun dokumentasi program menengah
8. Melakukan instalasi dan atau meningkatkan
(upgrade) sistem operasional
komputer/perangkat lunak/sistem jaringan
komputer
9. Melakukan uji coba sistem operasi
komputer
10. Melakukan deteksi dan atau memperbaiki
kerusakan sistem operasi computer
11. membuat dokumentasi pengelolaan
komputer
12. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
fungsinya
Rembang, 14 Januari 2025
Kabid. Pemadam Kebakaran Pranata Komputer
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
//f
ERWIN RAHADYAN, SE. MM
Penata TK. I Penata Muda
NIP. 198306222010011017 NIP. 198112025010012018

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232
email : bpbdkabrembang@amail.com, Website: bpbd.rembangkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOCHAMAD SUTONO
Jabatan : Pemadam Kebakaran Mahir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

ARIF WINARDI
Penata TK. I Penata Muda TK. I

NIP, 197112251999031007 NIP. 1973021919940310

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

No
(1)
1

LAMPIRAN PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2024
PEMADAM KEDAKARAN MAHIR BPOD

Sasaran Keglatan
dan Sub Keglatan
(?)
Terlaksananya 1,
Keglatan
Pemadaman 2
Kebakaran 3
4.
-
0.
7!
8.
9.
10.
11,
Kasl.Pemadaman
Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang
% /E i
Penata TK. I

NIP. 197112251999031007

__penanggulangan kebakaran,

Indikator Kinerja
(9)

melaksanakan plket sesual dengan conslgnug
Jaga (tata kelola),
melakukan monltoring kejadlan kebakaran dan
penyelamatan,
melaksanakon apel malam,
melaksanakan pemeriksaan Jumlah poralatan
unit mobil,
melaksanakan pengecekan fungst peralatan
unit mobill,
memanaskan mesin unit mobll,
memerlksa fungs! lampu rotary, sirine, dan
lampu kendaraan,
mencatat laporan sesual dengan form check
list,
melakukan latihan penggunaan peralatan
khusus.
mencatat kondlst slstem pengendallan
komunlkas! penanggulangan kebakaran,
melaporkan data dan Informasl

Rembang, 14 Januvarl 2025

Pemadam Kebakaran Mahlir

BPBD Kabupaten Rembang

Penata Muda TK. I
NIP. 197302191994031003

Dipindai dengan CamScanner

Target

()
100%



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232

email : bpbdkabrembana@amail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUNARTO
Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARI WIBOWO S.Kom
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
- / -(f-
RI B 0 S.Ko SUNARTO
Penata TK. I Penata Muda TK. I
NIP. 198303142010011017 NIP. 197004181986031001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

No | prog éa"f??egi L Indikator Kinerja Target
1) (2) (3 (4)
1. | Terlaksananya 1. Menyusun bahan kegiatan pemadam kebakaran | 100%
Kegiatan untuk diolah sebagai dokumen rencana
Pencegahan operasional kegiatan
Pemberdayaan 2. Menyusun sarana prasarana logistik pemadam
kebakaran
Masyarakat 3. mencatat informasi kejadian kebakaran
4. Melaksanakan pemadaman kebakaran di lokasi
5. Melakukan penyisiran titik api yang tersisa
6. Melaksanakan proses pendingina |
7. Membersihkan unit, alat pelindung diri 3
8. Mengembalikan peralatan di pos pemadam 1

kebakaran dan penyelamatan _
. Melaksanakan evakuasi dan penyelamatan ;

10. Menyusun bahan pembinaan serta pelatihan |’
pemadam kebakaran

11. Menyusun bahan monitoring dan evaluasi

12. Menyiapkan rekapitulasi hasil pemantauan dan
evaluasi

13. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan

14. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan

Rembang, 14 Januari 2025

Kasi. Pencegahan

Pemberdayaan Masyarakat Pranata Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
ARI WIBOWO S.Kom SUNARTO
Penata TK. I Penata Muda TK. I
NIP. 198303142010011017 NIP. 197004181986031001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232

emall : bpbdkabrembana@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.qgo.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SARPANI
Jabatan : Pemadam Kebakaran Mahir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

ARIF WINARDI, SST

Penata TK. I Penaty Muda TK. I
NIP. 197112251999031007 NIP. 197708031997031004

Dipindai dengan CamScanner

Ay


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMADAM KEBAKARAN MAHIR BPBD

Sasaran Kegiatan

No dan Sub Keglatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Terlaksananya 1. melaksanakan piket sesuai dengan consignus 100%
Kegiatan jaga (tata kelola).
Pemadaman 2, melak:Jkan monitoring kejadian kebakaran dan
penyelamatan.
Keuakatan 3. melaksanakan apel malam.
4, melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
unit mobil.
5. melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
unit mobil.
6. memanaskan mesin unit mobil.
7. memeriksa fungsi lampu rotary, sirine, dan
lampu kendaraan.
8. mencatat laporan sesuai dengan form check
list.
9. melakukan latihan penggunaan peralatan
khusus.
10. mencatat kondisi sistem pengendalian
komunikasi penanggulangan kebakaran.
11. melaporkan data dan informasi
penanggulangan kebakaran.

Kasi.Pemadaman
Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

o

ARIF WINARDI, SST
Penata TK. I
NIP. 197112251999031007

Rembang, 14 Januari 2025

Pemadam Kebakaran Mahir
BPBD Kabupaten Rembang

NIP. 197708031997031004

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN DENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Pax, 0295 = 6996232

—omall : bpbdkabrembana@amall.com, Website: bpbdrembanakab.gold
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka  mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorlentasl pada hasll, kaml yang bertanda tangan di bawah Inl;

Nama : KUSPRIYADI, AMd

Jabatan : Pemadom Kebakaran Mahir
Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan ! Kepala Seksl Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Plhak Pertamaberjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lamplran
perjanjlan Inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasllan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kaml.

Pihak Kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capalan kinerja dari perjanflan inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Penata TK. I Penata Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 106706152006041008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMADAM KEBAKARAN MAHIR BPBD

No ggﬁa«;ﬂg Egg:gt:g - Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)__|
1. | Terlaksananya 1. melaksanakan piket sesual dengan consignus | 100%

Keglatan jaga (tata kelola).
Pemadaman 2. melak:;kan monitoring kejadian kebakaran dan
penyelamatan.
Kebakaran 3. melaksanakan apel malam.
4. melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
unit mobil.
5. melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
unit mobil.
6. memanaskan mesin unit mobil.
7. memeriksa fungsi lampu rotary, sirine, dan
lampu kendaraan.
8. mencatat laporan sesuai dengan form check
list.
9. melakukan latihan penggunaan peralatan
khusus.
10. mencatat kondisi sistem pengendalian
komunikasi penanggulangan kebakaran.
11. melaporkan data dan informasi
penanggulangan kebakaran.

Kasi. Pemadaman
Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

ARIF WINARDI, SST
Penata TK. I

NIP. 197112251999031007

Rembang, 14 Januari 2025

Pemadam Kebakaran Mahir
BPBD Kabupaten Rembang

7

KUSPRIYADI, A.Md
Penata Muda

NIP. 106706152006041008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.qgo.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI KUSWORO

Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARI WIBOWO S.Kom
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
s
e - < /(//\
—
ARI WIBOWO S.Kom ANDI KUSWORO
Penata TK. I Penata MUda
NIP. 198303142010011017 NIP. 197104252007011009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

T ——

Sasaran Kegiata;
No | 4an Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. | Kegiatan 1. Menyusun bahan kegiatan pemadam kebakaran | 100%

Pencegahan untuk diolah sebagai dokumen rencana

Pemberdayaan operasional kegiatan »

Masyarakat Menyusun sarana prasarana logistik pemadam

kebakaran

mencatat informasi kejadian kebakaran

Melaksanakan pemadaman kebakaran di lokasi

Melakukan penyisiran titik api yang tersisa

Melaksanakan proses pendingina

Membersihkan unit, alat pelindung diri

Mengembalikan peralatan di pos pemadam

kebakaran dan penyelamatan

Melaksanakan evakuasi dan penyelamatan

0. Menyusun bahan pembinaan serta pelatihan
pemadam kebakaran

11. Menyusun bahan monitoring dan evaluasi

12. Menyiapkan rekapitulasi hasil pemantauan dan

evaluasi
13. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan
14. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan

it

INOm AW

e

Rembang, 14 Januari 2025

Kasi. Pencegahan

Pemberdayaan Masyarakat Pranata Pemadam Kebakaran
BPBD Ka ten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
-~
m. .‘ V\
A (
/
ARI WIBOWO S.Kom ANDI KUSWORO
Penata TK. I Penata Muda
NIP. 198303142010011017 NIP. 197104252007011009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232
email : bpbdkabremban mail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LADIONO
Jabatan : Pengemudi Mobil Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF WINARDI, SST LADIONO
Penata TK. I Pengatur TK I

NIP. 197112251999031007 NIP. 196703051987031005

~

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN BPBD

No g:ﬁa ;32 ﬁgﬁig Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 4)
1. | Terlaksananya 1. Melaksanakan piket siaga Pengemudi Mobil | 100%
Kegiatan Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan;,
Pemadaman 2. Merawat rutin mobil pemadam kebakaran;
Kebakaran 3. Pengecekan Perawatan Unit Mobil

4. Menentukan jalur tercepat menuju tempat
kejadian kebakaran saat terjadi kebakaran;

5. Memeriksa fungsi dan kontrol mesin pompa/
power take off (PTO), rem, level bahan bakar,
oli, radiator, accu, minyak kopling, tekanan
angina roda;

6. Mempersiapkan Personel;

7. Memeriksa volume air tangki unit;

8. Memanaskan mesin kendaraan

9. Memberikan pelayanan penyelamatan non-
kebakaran yang membahayakan jiwa;

10. Melaksanakan latihan rutin Petugas Pemadam
Kebakaran

11. Melakukan penanganan bahan berbahaya

12. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai
perintah atasan

Rembang, 14 Januari 2025
Kasi. Pemadaman
Penyelamatan dan Sarpras Pengemudi Mobil Pemadam
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
-
75 LEs
ARIF WINARDI, SST LADIONO
Penata TK. I Pengatur TK I
NIP. 197112251999031007 NIP. 196703051987031005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.qo.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MIFTAKHUDIN
Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ART WIBOWO S.Kom
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
4
o,
ARI WIBOWO S.Kom MIFTAKHUDIN
Penata TK. I Penata Muda
NIP. 198303142010011017 NIP. 197010312007011005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

Sasaran Kegiatan

No dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) 4)
1. | Terlaksananya 1. Menyusun bahan keglatan pemadam kebakaran | 100%

Kegiatan untuk diolah sebagai dokumen rencana

Pencegahan operasional kegiatan

Pemberdayaan Menyusun sarana prasarana logistik pemadam

kebakaran

Masyarakat mencatat informasi kejadian kebakaran

Melaksanakan pemadaman kebakaran di lokasi

Melakukan penyisiran titik api yang tersisa

Melaksanakan proses pendingina

Membersihkan unit, alat pelindung diri

Mengembalikan peralatan di pos pemadam

kebakaran dan penyelamatan

Melaksanakan evakuasi dan penyelamatan

0. Menyusun bahan pembinaan serta pelatihan

pemadam kebakaran
11. Menyusun bahan monitoring dan evaluasi
12. Menyiapkan rekapitulasi hasil pemantauan dan
evaluasi
13. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan
14. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan

I

0 NIy it

e

Rembang, 14 Januari 2025

Kasi. Pencegahan

Pemberdayaan Masyarakat Pranata Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
i =
w
ARI WIBOWO S.Kom MIFTAKHUDIN
Penata TK. I Penata Muda
NIP. 198303142010011017 NIP. 197010312007011005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TEGUH WIWOHO
Jabatan : Pemadam Kebakaran Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF WINARDI, SST TEGUH WIWOHO
Penata TK. I Pengatur TK. I
NIP. 197112251999031007 NIP. 198210252009011005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMADAM KEBAKARAN TERAMPIL BPBD

Sasaran Kegiatan

NO | 4an Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1. | Terlaksananya 1. melaksanakan piket sesuai dengan consignus | 100%
Kegiatan jaga (tata kelola).
Pemadaman 2. melakukan monitoring kejadian kebakaran dan
enyelamatan.
Rehakaran 3 Fnelgksanakan apel malam.
4. melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
unit mobil.
5. melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
unit mobil.

6. memanaskan mesin unit mobil.

7. memeriksa fungsi lampu rotary, sirine, dan
lampu kendaraan.

8. mencatat laporan sesuai dengan form check
list.

9. melakukan latihan penggunaan peralatan
khusus.

10. mencatat kondisi sistem pengendalian
komunikasi penanggulangan kebakaran.

11. melaporkan data dan informasi
penanggulangan kebakaran.

Rembang, 14 Januari 2025

Kasi.Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras Pemadam Kebakaran Terampil
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
\j/ é
ARIF WINARDI, SST TEGUH WIWOHO
Penata TK. I Pengatur TK. I
NIP. 197112251999031007 NIP. 198210252009011005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232
email : bpbdkabremban mail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUWARNO
Jabatan : Pemadam Kebakaran Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF WINARDI, SST SUWARNO
Penata TK. I Pengatur
NIP. 197112251999031007 NIP. 197502032007011012

Dipindai dengan CamScanner

Ay


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMADAM KEBAKARAN TERAMPIL BPBD

No i:asrig Ezgiigt:: Indikator Kinerja Target ]
(1) (2) (3) 4
1. | Terlaksananya 1. melaksanakan piket sesual dengan 100%
Kegiatan consignus jaga (tata kelola).
Pemadaman 2. melakukan monitoring kejadian kebakaran
Kebakaran dan penyelamatan.
3. melaksanakan apel malam.
4. melaksanakan pemeriksaan jumlah
peralatan unit mobil.
5. melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
unit mobil.
6. memanaskan mesin unit mobil.
7. memeriksa fungsi lampu rotary, sirine, dan
lampu kendaraan.
8. mencatat laporan sesuai dengan form check
list.
9. melakukan latihan penggunaan peralatan
khusus.
10. mencatat kondisi sistem pengendalian
komunikasi penanggulangan kebakaran.
11. melaporkan data dan informasi
penanggulangan kebakaran.
Rembang, 14 Januari 2025
Kasi. Pemadaman
Penyelamatan dan Sarpras Pemadam Kebakaran Terampil
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
-~
ARIF WINARDI, SST SUWARNO
Penata TK. I Pengatur
NIP. 197112251999031007 NIP. 197502032007011012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232
emall : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KOLISTIANTO
Jabatan : Pemadam Kebakaran Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF WINARDI, SST KOLISTIANTO
Penata TK. I Pengatur
NIP. 197112251999031007 NIP. 198301052008011003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMADAM KEBAKARAN TERAMPIL BPBD

No Sasagla;g Eﬁgggg: dan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 4
1, | Terlaksananya 1.  melaksanakan piket sesuai dengan consignus 100%
Kegiatan Pemadaman jaga (tata kelola).
Kebakaran 2. melakukan monitoring kejadian kebakaran dan

penyelamatan.

3.  melaksanakan apel malam.

4. melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
unit mobil.

5.  melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
unit mobil.

6. memanaskan mesin unit mobil.

7. memeriksa fungsi lampu rotary, sirine, dan
lampu kendaraan.

8. mencatat laporan sesuai dengan form check
list.

9. melakukan latihan penggunaan peralatan
khusus.

10. mencatat kondisi sistem pengendalian
komunikasi penanggulangan kebakaran.

11. melaporkan data dan informasi
penanggulangan kebakaran.

Kasi. Pemadaman
Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

-

ARIF WINARDI, SST
Penata TK. I
NIP. 197112251999031007

Rembang, 14 Januari 2025

Pemadam Kebakaran Terampil
BPBD Kahupaten Rembang

KOLISTIANTO
Pengatur

NIP. 198301052008011003

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232
email : bpbdkabrembang@amail.com, Website: bpbd.rembanakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JANURI
Jabatan : Pemadam Kebakaran Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wl
ARIF WINARDI, SST NURI
Penata TK. I Pengatur Muda TK. I
NIP. 197112251999031007 NIP. 197509152007011014

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

., :
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»‘/

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMADAM KEBAKARAN TERAMPIL BPBD

No ggﬁa gﬂg Eggli:m Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Terlaksananya 1. melaksanakan piket sesuai dengan consignus | 100%
Kegiatan jaga (tata kelola).
Pemadaman 2. melakukan monitoring kejadian kebakaran dan
penyelamatan.
Keaam 3. melaksanakan apel malam.
4. melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
unit mobil.
5. melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
unit mobil.
6. memanaskan mesin unit mobil.
7. memeriksa fungsi lampu rotary, sirine, dan
lampu kendaraan.
8. mencatat laporan sesuai dengan form check
list.
9. melakukan latihan penggunaan peralatan
khusus.
10. mencatat kondisi sistem pengendalian
komunikasi penanggulangan kebakaran.
11. melaporkan data dan informasi
penanggulangan kebakaran.

Rembang, 14 Januari 2025

Kasi.Pemadaman
Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

ARIF WINARDI, SST
Penata TK. I
NIP. 197112251999031007

Pemadam Kebakaran Terampil

BPBD Kabupaten Rembang

JANURI
Pengatur Muda TK. I

NIP. 197509152007011014

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMDANG
BADAN PENANGGULANGAN DENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax, 0295 - 6998232

" _emall : bpbdkabrembana@amall.com, Website: bpbd.cembanakab.aold
PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas! pada hasll, kaml yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : WAWAN PRIYO SANYOTO
Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARI WIBOWO S.Kom
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Penata TK. [ Pengatur Muda TK. 1
NIP, 198303142010011017 NIP. 197111102008011009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

Sasa "
No | 4o gﬂg E:g::tg: Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “4)
1. | Terlaksananya 1. Menyusun bahan kegiatan pemadam kebakaran | 100%
Kegiatan untuk diolah sebagai dokumen rencana
Pemadaman operasional kegiatan ;
Menyusun sarana prasarana logistik pemadam
KEDAKREAN kebakaran
mencatat informasi kejadian kebakaran
Melaksanakan pemadaman kebakaran di lokasi
Melakukan penyisiran titik api yang tersisa
Melaksanakan proses pendingina
Membersihkan unit, alat pelindung diri
Mengembalikan peralatan di pos pemadam
kebakaran dan penyelamatan
Melaksanakan evakuasi dan penyelamatan
0. Menyusun bahan pembinaan serta pelatihan
pemadam kebakaran
11. Menyusun bahan monitoring dan evaluasi
12. Menyiapkan rekapitulasi hasil pemantauan dan
evaluasi !
13. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan |
14. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan

g

DNOV W

=0

Rembang, 14 Januari 2025

Kasi.Pencegahan
pemberdayaan Masyarakat
BPBD Kabupaten Rembang

Pranata Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang

WAN Y A
Pengatur Muda TK. I

Penata TK. I
NIP 198303142010011017 NIP. 197111102008011009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax, 0295 - 6998232
emall : ] @ Website: bangk

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasll, kaml yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOCHAMAD SURIKIN
Jabatan : Pengadministrasi Pengaduan Publik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ART WIBOWO S.Kom
Jabatan : Kasi. Pencegahan Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

ARI WIBOWO S.Kom MOCHAMAD SURIKIN
Penata TK. I Pengatur Muda TK. I
NIP. 198303142010011017 NIP. 198408102008011002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PENGADUAN PUBLIK BPBD

Sasaran Kegiatan dan . 18
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1 (2 (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Menerima dan mengumpulkan data dan 100%
Kegiatan Mencatat data, dokumen dan surat - surat
pemberdayaan bidang pquaduan publik
Masyarakat 2. Menabulasi data, dokumen dan surat-surat

= 0 o

. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai

bidang pengaduan publik
Mendokumentasikan data,dokumen dan surat
- surat dibidang pengaduan publik

Menerima dan mencatat surat/laporan masuk
dan keluar terkait pengaduan publik dalam
hal ketentraman dan ketertiban umum;
Menginventarisasi surat/laporan masuk dan
keluar terkait pengaduan publik dalam hal
ketentraman dan ketertiban umum atau
laporan kebakaran

Menyiapkan berkas/surat/laporan untuk
tindaklanjut atas pengaduan publik terkait
ketentraman dan ketertiban umum
Melakukan pengendalian gangguan
ketentraman dan ketertiban umum;
Melakukan pengendalian bencana;

Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas

perintah atasan.

Kasi.Pencegahan
Pemberdayaan Masyarakat
BPBD Kabupaten Rembang

(d

AR1 WIBOWO S.Kom

Penata TK. I

NIP. 198303142010011017

Rembang, 14 Januari 2025

Pengadministrasi Pengaduan Publik
BPBD Kabupaten Rembang

A

MOCHAMAD SURIKIN

Pengatur Muda TK. I

Dipindai dengan CamScanner

NIP. 198408102008011002



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232

» emall : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KUNTARI
Jabatan : Pengemudi Mobil Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF WINARDI, SST KUNTARI
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 197001042007011020

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN BPBD

Sasaran Kegiatan

No | 4an Sub Ke glatan Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3) 4)
1. | Terlaksananya 1. Melaksanakan piket siaga Pengemudi Mobil | 100%
Kegiatan Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan;
Pemadaman 2. Merawat rutin mobil pemadam kgbakaran;
Kebakaran 3. Pengecekan Perawatan Unit Mobil
4, Menentukan jalur tercepat menuju tempat

kejadian kebakaran saat terjadi kebakaran;
5. Memeriksa fungsi dan kontrol mesin pompa/
power take off (PTO), rem, level bahan bakar,
oli, radiator, accu, minyak kopling, tekanan
angina roda;
Mempersiapkan Personel;
Memeriksa volume air tangki unit;
Memanaskan mesin kendaraan
Memberikan pelayanan penyelamatan non-
kebakaran yang membahayakan jiwa;
10. Melaksanakan latihan rutin Petugas Pemadam
Kebakaran
11. Melakukan penanganan bahan berbahaya
12. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai
perintah atasan

Lo N

Rembang, 14 Januari 2025

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras Pengemudi Mobil Pemadam

BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
ARIF WINARDI, SST KUNTARI
Penata TK. I Pengatur Muda

NIP. 197112251999031007

NIP. 197001042007011020

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAN KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232
email : k \ Website:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KASNO
Jabatan : Pengadministrasi Pengaduan Publik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARI WIBOWO, S.Kom
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
((‘i . ~
{
RI WIB K
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 198303142010011017 NIP. 197904012007011004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PENGADUAN PUBLIK BPBD

No

Sasaran Keglatan dan
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(2)

3)

(4)

(1)
1

Terlaksananya 1.
Pemberdayaan
Masyarakat

Menerima dan mengumpulkan data dan
Mencatat data, dokumen dan surat - surat
bidang pengaduan publik

Menabulasi data, dokumen dan surat-surat
bidang pengaduan publik
Mendokumentasikan data,dokumen dan surat
- surat dibidang pengaduan publik
Menerima dan mencatat surat/laporan masuk
dan keluar terkait pengaduan publik dalam
hal ketentraman dan ketertiban umum;
Menginventarisasi surat/laporan masuk dan
keluar terkait pengaduan publik dalam hal
ketentraman dan ketertiban umum atau
laporan kebakaran

Menyiapkan berkas/surat/laporan untuk
tindaklanjut atas pengaduan publik terkait
ketentraman dan ketertiban umum
Melakukan pengendalian gangguan
ketentraman dan ketertiban umum;
Melakukan pengendalian bencana;
Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas

. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai

perintah atasan.

Kasi. Pencegahan
Pemberdayaan Masyarakat
BPBD Kabupaten Rembang

@

(gnl”

ARI WIBOWO S.Kom
Penata TK. I

NIP. 198303142010011017

Rembang, 14 Januari 2025

Pengadministrasi Pengaduan Publik
BPBD Kabupaten Rembang

NO
Pengatur Muda

NIP. 197904012007011004

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232

email : bpbdkabrembang@amail.com, Website: bpbd.rembangkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPRIANTO
Jabatan : Pengemudi Mobil Pemadam Kebakaran BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF WINARDI, SST SUPRIANTO
Penata TK. I Pengatur Muda

NIP. 197112251999031007 NIP. 197904012007011004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN BPBD

Sasaran Kegiatan

No | 4an Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya 1. Melaksanakan piket siaga Pengemudi Mobil | 100%
Kegiatan Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan;
Pemadaman 2. Merawat rutin mobil pemagam kgbakaran;
Kebakaran 3. Pengecekan Perawatan Unit Mobil
4. Menentukan jalur tercepat menuju tempat

kejadian kebakaran saat terjadi kebakaran;
5. Memeriksa fungsi dan kontrol mesin pompa/
power take off (PTO), rem, level bahan bakar,
oli, radiator, accu, minyak kopling, tekanan
angina roda;
Mempersiapkan Personel;
Memeriksa volume air tangki unit;
Memanaskan mesin kendaraan
Memberikan pelayanan penyelamatan non-
kebakaran yang membahayakan jiwa;
10. Melaksanakan latihan rutin Petugas Pemadam
Kebakaran
11. Melakukan penanganan bahan berbahaya
12. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai
perintah atasan

$0:00:N- O

Rembang, 14 Januari 2025

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras Pengemudi Mobil Pemadam

BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
ARIF WINARDI, SST SUPRIANTO
Penata TK. I Pengatur Muda

NIP. 197112251999031007 NIP. 197904012007011004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 ~ 6998232
emall a Website:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasll, kaml yang bertanda tangan di bawah Inl:

Nama : DANIEL SUSETYAWAN
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF WINARDI, SST DANIEL SUSETYAWAN
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 200007072023211002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

No 3:;8 Srlajrl; Eggli:tgg Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4
1. | Terlaksananya 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; | 100%
Kegiatan 2. Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3. Melaksanakan serahterima jaga;
Kabiakarai 4, Melaks:anakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional;
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;
6. Membuat laporan sesuaidengan form check
list;
7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga
8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;
9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan
10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional
11. Merapikan kembali  peralatan  yang
digunakan
12. Melaksanakan kegiatanpembinaan fisik
13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja
14. Melaksanakan pembersihan unit mobil
15. Mencatat informasikejadian kebakaran
16. Melaporkan informasikejadian kebakaran
17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

ARIF WINARDI, SST

Penata TK.

NIP. 197112251999031007

I

Rembang, 14 Januari 2025

Pemula Pemadam Kebakaran

e

DANIEL SUSETYAWAN

Pengatur Muda

Dipindai dengan CamScanner

BPBD Kabupaten Rembang

NIP. 200007072023211002



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232
email : bpbdkabremban mail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAJAR WAHYU PUTRANTO
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

= -

ARIF WINARDI, SST FAJAR WAHYU PUTRANTO
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 199012102023211013

Dipindai dengan CamScanner

e


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

Sasaran Kegiatan : s
No dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1. | Terlaksananya 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Kegiatan 2. Melaksanakan apel pagi
3. Melaksanakan serahterima jaga;
EimacaTan 4. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
Kebakaran

operasional;

5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;

6. Membuat laporan sesuai dengan form check

list;
7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga 5
8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran !
danpenyelamatan;

9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan

10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional

11. Merapikan  kembali peralatan  yang
digunakan

12. Melaksanakan kegiatan pembinaan fisik

13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja

14. Melaksanakan pembersihan unit mobil

15. Mencatat informasikejadian kebakaran

16. Melaporkan informasikejadian kebakaran

17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Rembang, 14 Januari 2025

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras Pemula Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
S
ARIF WINARDI, SST FAJAR WAHYU PUTRANTO
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 199012102023211013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232

email : bpbdkabrembang@gmall.com, Website: bpbd.rembanakab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAMSUDIN AHMAD
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
g /,E -
ARIF WINARDI, SST SAMSUDIN AHMAD
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 200003072023211001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

Sasaran Kegiatan

No | 4an Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; | 100%
Kegiatan 2. Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3. Melaksanakan serahterima jaga;
Kebakaran 4, Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan

operasional;

5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;

6. Membuat laporan sesuaidengan form check

list;

7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga

8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;

9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan

10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional

11. Merapikan kembali  peralatan  yang
digunakan

12. Melaksanakan kegiatanpembinaan fisik

13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja

14, Melaksanakan pembersihan unit mobll

15. Mencatat informasikejadian kebakaran

16. Melaporkan informasikejadian kebakaran

17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Rembang, 14 Januari 2025

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras Pemula Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
ARIF WINARDI, SST SAM AHMAD
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 200003072023211001

Dipindai dengan CamScanner

Y


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS RUDIANTO
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
7
ARIF WINARDI, SST GUS RUDIANTO
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 199512312023211011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

Sasaran Kegiatan

dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
P (2) (3) (4)
. | Terlaksananya 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Kegiatan 2.  Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3. Melaksanakan serahterima jaga;
Kebakaran 4. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional;
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan

operasional;
6. Membuat laporan sesuaidengan form check

list;

7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga

8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;

9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan

10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional

11. Merapikan kembali  peralatan yang
digunakan

12. Melaksanakan kegiatanpembinaan fisik

13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja

14. Melaksanakan pembersihan unit mobil

15. Mencatat informasikejadian kebakaran

16. Melaporkan informasikejadian kebakaran

17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Rembang, 14 Januari 2025

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras Pemula Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
ARIF WINARDI, SST GUS RUDIANTO
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 199512312023211011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GALUH ABDI MAMAM
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF WINARDI, SST GALUH ABDI MAMAM
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 198806052023211021

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERIANTIAN KINERIA TAHUN 2025

PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPED
[ | Sasaran Kegiztan | :
No { dan Sub Kegiatan ,L Indikator Kinerja Targst
L (1) | 2) 3) @)
1. | Terlzksananya | 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; 100%
; | Pemadaman 3. Melaksanakan serahterima jaga;
{ ‘ Kebakaran 4. Melaksanakan pemeriksaan jumizh peralatan
i operasional;
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan |
operasional; |
6. Membuat laporan sesuaidengan form check |
list |
7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus |
Jaga .
8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran |
danpenyelamatan; ,
9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan i
10. Melaksanakan pemeriksaan jumilah peralatan |
operasional |
11. Merapikan kembali peralatan yang
digunakan
12. Melaksanakan kegiatanpembinaan fisik
13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja ;
14. Melaksanakan pembersihan unit mobil .
15. Mencatat informasikejadian kebakaran l
16. Melaporkan informasikejadian kebakaran !
17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca .
informasi kejadian kebakaran s ol

Rembang, 14 Januari 2025

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras Pemula Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
‘g‘g N é
ARIF WINARDI, SST GALUH ABDI MAMAM
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 198806052023211021

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHYU NIZAR ALFIAN
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF WINARDI, SST WAHYU NIZAR ALFIAN
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 199104272023211014

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

T O :
No ggﬁa é:g E:g;:i:g Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) @

1. | Terlaksananya 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Kegiatan 2. Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3.  Melaksanakan serahterima jaga;
Kebakaran 4. Melakganakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional;
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;
6. Membuat laporan sesuaidengan form check
list;
7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga
8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;
9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan
10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional
11. Merapikan  kembali peralatan  yang
digunakan
12. Melaksanakan kegiatanpembinaan fisik
13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja
14. Melaksanakan pembersihan unit mobil
15. Mencatat informasikejadian kebakaran
16. Melaporkan informasikejadian kebakaran
17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran
Rembang, 14 Januari 2025
Kasi. Pemadaman
Penyelamatan dan Sarpras Pemula Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
/
ARIF WINARDI, SST WAHYU NIZAR ALFIAN
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 199104272023211014

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232
email : r @ Website: nakab.qo.l

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : SAIFUL HALIM
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Iz

ARIF WINARDI, SST SAIFUL HALIM
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 199302022023211014

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

Sasaran Kegiatan

e dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) ) (3 )
1.

Terlaksananya 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; | 100%
Kegiatan 2. Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3. Melaksanakan serahterima jaga;
Kebakaran 4. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional;
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan

operasional;
6. Membuat laporan sesuai dengan form check

list;

7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga

8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;

9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan

10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional

11. Merapikan kembali peralatan  yang
digunakan

12. Melaksanakan kegiatanpembinaan fisik

13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja

14. Melaksanakan pembersihan unit mobil

15. Mencatat informasikejadian kebakaran

16. Melaporkan informasikejadian kebakaran

17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Rembang, 14 Januari 2025

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras Pemula Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
ARIF WINARDI, SST UL HALIM
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 199302022023211014

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232
email : bpbdkabremban mail.com, Website: bpbd.rembangkab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD YUSUF KURNIA
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

v/ CF
)
Penata TK. I Pengatur Muda

ARIF WINARDI, SST
* NIP. 197112251999031007 NIP. 199612222023211006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

Sasaran Keglatan Indikator Kinerfa Target

dan Sub Keglatan
- (2) : (3) (4)
Terlaksananya 1. Memperslapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Keglatan 2. Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3. Melaksanakan serahterima jaga;
Kebakaran 4, Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional;
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;
6. Membuat laporan sesuaidengan form check
list;
7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga
8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;

9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan

10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional

11. Merapikan  kembali  peralatan  yang
digunakan

12. Melaksanakan kegiatanpembinaan fisik

13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja

14. Melaksanakan pembersihan unit mobil

15. Mencatat informasikejadian kebakaran

16. Melaporkan informasikejadian kebakaran !

17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Rembang, 14 Januari 2025

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras Pemula Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
<
ARIF WINARDI, SST AHMAD YUSUF KURNIA
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 199612222023211006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232

> email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.qgo.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANGGIT SETIAWAN
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF WINARDI, SST ANGGIT SETIAWAN
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 199504192023211009

Dipindai dengan CamScanner

Y


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan

10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional

11. Merapikan kemball  peralatan  yang
digunakan

12. Melaksanakan kegiatanpembinaan fisik ;

13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja 3

14. Melaksanakan pembersihan unit mobll

15. Mencatat informasikejadian kebakaran

16. Melaporkan informasikejadian kebakaran

17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran .

No 3:[5‘6 ;‘rg iecgllgt:: Indikator Kinerja Target
| @ TIPSR ) NERICRONETUARAE) W . ) 3
1. | Terlaksananya 1.  Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; | 100% |
Kegiatan 2.  Melaksanakan apel pagi ;
Pemadaman 3. Melaksanakan serahterima jaga; f
4, Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan i
, Kebakaran : ?
operasional; .
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan !
operasional; &
6. Membuat laporan sesuai dengan form check t
list; f
7. Melaksanakan piket sesualidengan consignus ;‘
jaga ’:
8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran 1
danpenyelamatan; ;
1

Rembang, 14 Januari 2025

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras Pemula Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
;‘ /
ARIF WINARDI, SST
Penata TK. 1 Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 199504192023211009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMDANG
BADAN PENANGGULANGAN DENCANA DAERAH
Jalan Pemida Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax, 0295 ~ 6998232

emall ; bpbdkabrembanagamallcom, Website; bpbdrembangkab.aodd
PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2025

Dalam ranpka  mewwjudkan  manajemen  pemerintahan  yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorlentast paca hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl:

Nama  EKO PURNOMO
Jabatan t Pemula Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama t ARIF WINARDI, 55T
Jabatan : Kepala Seksl Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjlan Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberlan penghargaan dan sanksl,

Rembang, 05 April 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF WINARDI, SST
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 198812262024211001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

asaran Keglate -
No Smsl &:u'l} ﬁ;g'lgt‘\:“ Indikator Kinerja larget
@ (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Memperslapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Keglatan 2. Mu:n::smm::m\ npcllnng:
. 3. Melaksanakan serahterima jaga;
ol kb 4.  Melaksanakan pemerlksaan Jumlah peralatan
Kebakaran operaslonal; i
5. Melaksanakan pengecekan fungsl peralatan é
operaslonal;
6. Membuat laporan sesual dengan form check
list;
7. Melaksanakan plket sesualdengan conslgnus
jaga
8. Melakukan monitoring kejadlan  kebakaran
danpenyelamatan;
9. Memperslapkan kelengkapan  operaslonal
pemadaman dan penyelamatan
10. Melaksanakan pemerlksaan jumlah peralatan
operaslonal
11, Meraplkan  kemball  peralatan  yang
digunakan
12. Melaksanakan keglatanpembinaan fisik
13, Melaksanakan korve dilingkungan kerja
14. Melaksanakan pembersihan unit mobil
15. Mencatat Informasikejadian kebakaran
16. Melaporkan Informaslkejadlan kebakaran
17. Menerima perintah darl Kepala Regu pasca
__Informas kefadlan kebakaran
Rembang, 05 April 2025
Kasl. Pemadaman
Penyelamatan dan Sarpras Pemula Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
2 /
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 198812262024211001

8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232

email : bpbdkabrembang@gamail.com, Website: bpbd.rembanagkab.qo.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PUJI SURIPTO
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 05 April 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF WINARDI, SST PUJI SURIPTO
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 197808102024211001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

Sasaran Keglatan et :
No | gan Sub Keglatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Memperslapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Kegiatan 2.  Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3. Melaksanakan serahterima jaga;
Kebakaran 4,  Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan

operasional;

5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;

6. Membuat laporan sesuai dengan form check

list;

7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga

8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;

9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan

10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional

11. Merapikan  kembali  peralatan  yang
digunakan

12. Melaksanakan kegiatanpembinaan fisik

13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja

14. Melaksanakan pembersihan unit mobil

15. Mencatat informasikejadian kebakaran

16. Melaporkan informasikejadian kebakaran

17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Rembang, 05 April 2025

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras Pemula Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
ARIF WINARDI, SST PUJI SURIPTO
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 197808102024211001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232

email : bpbdkabrembang@amail.com, Website: bpbd.rembangkab.qo.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROIKHANA ZULFA SANDJAJA
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 05 April 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF WINARDI, SST ROIKHANA ZULFA SANDJAJA
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 199711292024212002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

Sasaran Kegiatan ; ;
No dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Terlaksananya 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Kegiatan 2. Melaksanall:an apel r;‘Jagi
3. Melaksanakan serahterima jaga;
;2:::::: " 4. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan

operasional;

5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional,

6. Membuat laporan sesuai dengan form check
list;

7.  Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga

8. JMfajlakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;

9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan

10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional

11. Merapikan  kembali  peralatan  yang
digunakan

12. Melaksanakan kegiatanpembinaan fisik

13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja

14. Melaksanakan pembersihan unit mobil

15. Mencatat informasikejadian kebakaran

16. Melaporkan informasikejadian kebakaran

17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

ARIF WINARDI, SST

Penata TK. I

NIP. 197112251999031007

Rembang, 05 April 2025

BPBD Kabupaten Rembang

Pemula Pemadam Kebakaran

ROIKHANA ZULFA SANDJAJA

Pengatur Muda
NIP. 199711292024212002

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232
email : bpbdkabrembanga@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL JAMI’ SUBAGIYO
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 05 April 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF WINARDI, SST ABDUL JAMI’ SUBAGIY
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 199705242024211004

YT TG -]

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

peuiiimt il ——
Indikator Kinerja | Target |
i |

i

-"S_asarar;HKeglatan
dan Sub Kegiatan

(1) ) Q) (@

1. | Terlaksananya 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; | 100% |
Kegiatan 2. Melaksanakan apel pagi ] 1
Pemadaman 3. Melaksanakan serahterima jaga; { :
Katiokaran 4, Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan | f

operasional; ?
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan ! ;
operasional;
6. Membuat laporan sesuai dengan form check
list; .
7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus : |
jaga |
8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran i
danpenyelamatan; g

9. Mempersiapkan kelengkapan operasional i
pemadaman dan penyelamatan

10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional

11. Merapikan kembali peralatan  yang
digunakan

12. Melaksanakan kegiatan pembinaan fisik

13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja

14. Melaksanakan pembersihan unit mobil

15. Mencatat informasikejadian kebakaran

16. Melaporkan informasikejadian kebakaran

17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Rembang, 05 April 2025

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras Pemula Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
ARIF WINARDI, SST ABDUL JAMI’' SUBAGIYO
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 199705242024211004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232
emall : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ILHAM WIRANATA RISMADANA
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 05 April 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
/
ARIF WINARDI, SST ILHAM WIRANATA RISMADANA
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 199802102024211003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

Sasaran Kegiatan

dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(2) 3) (@)
Terlaksananya 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Kegiatan 2. Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3. Melaksanakan serahtgrima jaga;
Kebakatan 4. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional;
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;
6. Membuat laporan sesuaidengan form check
list;
7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga
8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;

9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan

10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional

11. Merapikan kembali peralatan yang
digunakan

12. Melaksanakan kegiatanpembinaan fisik

13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja

14. Melaksanakan pembersihan unit mobil

15. Mencatat informasikejadian kebakaran

16. Melaporkan informasikejadian kebakaran

17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Rembang, 05 April 2025

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras Pemula Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
ARIF WINARDI, SST ILHAM WIRANATA RISMADANA
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 199802102024211003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bgbdkabrembang@_gmail.com: Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEWI RIZQIANA ANNAFT’
Jabatan : Analis Kebencanaan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : E. RISANGSOKO, CH.
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan BPBD Kabupaten Rembang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 2 Mei 2025

Pihak Pertama

N — ‘f 74
S fi:E?-RISANGSOKO CH. DEWI RIZQIANA ANNAFT', S.K.M.,

Pembina Penata Muda
NIP. 196912251990031008 NIP. 199903142025052003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS BENCANA BPBD KABUPATEN REMBANG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

3)

(4)

Terlaksananya
identifikasi bahan
analisis kebencanaan
sebagai dasar
penyusunan analisis dan
laporan kebencanaan
sesuai dengan
ketentuan.

Jumlah bahan/data kebencanaan yang
teridentifikasi beserta laporan identifikasi
yang disusun.

5 laporan

Terlaksananya kegiatan
pengelolaan dan
penyusunan laporan di
bagian perencanaan
sesuai dengan
ketentuan.

Jumlah dokumen dan atau
perencanaan yang berhasil disusun.

laporan

5 dokumen

Kabid. Pencegahan dan Kesiapsiagaan
EQ\Kabupaten Rembang

AN

Rembang, 2 Mei 2025

Analis Kebencanaan Ahli Pertama
BPBD Kabupaten Rembang

DEWI RIZQIANA ANNAFT’, S.K.M.

Penata Muda
NIP. 199903142025052003

—

== Pembina
NIP. 196912251990031008



