PERJANJIAN
KINERJA



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232
email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI JARWATI, M.Pd., MH.
Jabatan : Kepala Pelaksana BPBD

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. HARNO, S.E.
Jabatan : Bupati Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA PELAKSANA BPBD
KABUPATEN REMBANG
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) ) (3) 4)
1. | Meningkatnya Kapasitas Daerah | Indeks Ketahanan Bencana 0,67
dalam Penanggulangan Bencana | (IKD)
2. | Meningkatnya pelayanan Persentase pelayanan 46%
penyelamatan kebakaran dan | pemadaman dan
non kebakaran penyelamatan kebakaran
(Response Time Pelayanan
Kebakaran)
3. | Meningkatnya Kualitas Nilai SAKIP BPBD 70,72
Pelayanan, Akuntabilitas dan
Pengendalian Kinerja Indeks Kepuasan 93,21
Perangkat Daerah BPBD Masyarakat BPBD
Kabupaten Rembang indeks Manajemen Risiko 2,705
BPBD
No. Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan 7.187.237.020,03 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. | Program Penanggulangan Bencana 950.000.000,00 APBD
3. | Program Pencegahan 500.000.000,00 APBD
Penanggulangan, Penyelamatan
Kebakaran dan Penyelamatan Non
Kebakaran
Jumlah 8.637.237.020,03

Rembang, 05 Januari 2026
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 - 6998232
email : bpbdkabrembang@amail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD LUTHFI HAKIM, S.STP,M.M.

Jabatan : Pit. KEPALA PELAKSANA BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :H. HARNO, S.E.

Jabatan : BUPATI REMBANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

YA HAKIM, S.STP.MM.
1o/"+Pergbina
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA PELAKSANA BPBD
KABUPATEN REMBANG
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1. | Meningkatnya Kapasitas Daerah | Indeks Ketahanan Bencana 0,67
dalam Penanggulangan Bencana | (IKD)
2. | Meningkatnya pelayanan Persentase pelayanan 46%
penyelamatan kebakaran dan | pemadaman dan
non kebakaran penyelamatan kebakaran
(Response Time Pelayanan
Kebakaran)
3. | Meningkatnya Kualitas Nilai SAKIP BPBD 70,72
Pelayanan, Akuntabilitas dan
Pengendalian Kinerja Indeks Kepuasan 83,21
Perangkat Daerah BPBD Masyarakat BPBD
Kabupaten Rembang Indeks Manajemen Risiko 2,705
BPBD
No. Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program Penunjang Urusan 7.187.237.020,03 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. | Program Penanggulangan Bencana 950.000.000,00 APBD
3. | Program Pencegahan 500.000.000,00 APBD
Penanggulangan, Penyelamatan
Kebakaran dan Penyelamatan Non
Kebakaran
Jumlah 8.637.237.020,03
Rembang, 09 Februari 2026
/_}Bl;})PATJBEMBANG

" “H.HARNO, S.E.

NIP. 198507072004121001

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax, 0295 - 6998232
email : bpbdkabrembang@amail,com, Website: bpbd,rembangkab.godd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Inl:

Nama : MUHAMMAD LUTHFI HAKIM, S.STP,M.M.
Jabatan : Sekretaris BPBD Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI JARWATI, M.Pd.,M.H.

Jabatan : Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

N Pihak Kedua Pihak Pertama
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MUHAMMAD LUTHFI HAKIM, S.STP,M.M.

’ Pembina
NIP. 196608261988062001 NIP. 198507072004121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS BPBD KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4
1.1 | Meningkatnya Kapasitas Indeks Ketahanan Bencana (IKD) 0.67

Daerah dalam
Penanggulangan Bencana

1.2 | Meningkatnya pelayanan Persentase pelayanan pemadaman dan

0,
penyelamatan kebakaran dan | penyelamatan kebakaran (Response b
non kebakaran Time Pelayanan Kebakaran)
1.3 | Meningkatnya Kualitas Nilai SAKIP BPBD
Pelayanan, Akuntabilitas dan 4 70,72
Pengendalian Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat BPBD 851
/
Perangkat Daerah BPBD Indeks Manajemen Risiko BPBD
Kabupaten Rembang 2,705
No Program dan Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 35.000.000,- APBD
Kinerja Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 6.162.737.020,03 APBD
3. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 20.000.000,- APBD
Daerah
4. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 265.000.000,- APBD
5. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 40.000.000,- APBD
Urusan Pemerintah Daerah
6. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 280.000.000,- APBD
Pemerintahan Daerah
7. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 384.500.000,- APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
JUMLAH Rp. 7.187.237.020,03

Rembang, 12 Januari 2026

Pembina
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUGIYANTO,ST, M.M
Jabatan : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian BPBD Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD LUTHFI HAKIM, S.STP,M.M.
Jabatan : Sekretaris BPBD Kabupaten Rembang.
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

SUGIYANTO,ST, M.M.
Pembina Pembina

NIP. 198507072004121001 NIP. 197210122006041014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN BPBD KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1. | Meningkatnya Persentase Ketercapaian Persentase Ketercapaian 100%
Pelayanan Umum Pelayanan Umum

2. | Meningkatnya Persentase Pemenuhan Persentase Pemenuhan 100%
Pelayanan Kepegawaian Pelayanan Kepegawaian

3. | Meningkatnya Barang Milik Daerah Terpeliharanya Barang Milik 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Daerah Penunjang Urusan
yang terpelihara Pemerintah Daerah

Rembang, 12 Januari 2026

Sekretaris Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
BPBD Kabuf Rembang BPBD Kabupaten Rembang

/

! SUGIYANTO,ST, M.M.
Pembina Pembina

NIP. 198507072004121001 NIP. 197210122006041014




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232
email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : DWI PUJI ERVANI, M.M.

Jabatan : Kasubbag. Keuangan BPBD Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD LUTHFI HAKIM, S.STP,M.M.
Jabatan : Sekretaris BPBD Kabupaten Rembang.
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

. DWI PUJI ERVANI, MM
Pembina Penata TK I

NIP. 198507072004121001 NIP. 197604192010012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBBAG. KEUANGAN BPBD KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya persentase pelaporan Persentase pelaporan 100%
keuangan dilaksanakan tepat waktu keuangan dilaksanakan tepat
waktu

Rembang, 12 Januari 2026

Kasubbag. Keuangan
BPBD Kabupaten Rembang

4

L DWIP ERVANI, MM
Pembina Penata TK I
NIP. 197111241993031003 NIP. 197604192010012003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232
email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SHINTA DEWI TRISNANINGSIH, S.T, M.M.
Jabatan : Kasubbag. Perencanaan BPBD Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD LUTHFI HAKIM, S.STP,M.M.
Jabatan : Sekretaris BPBD Kabupaten Rembang.
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

77

SHINTA DEWI T, S.T, M.M.
Pembina Penata TK I

NIP. 198507072004121001 NIP. 198305262010012015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBBAG. PERENCANAAN BPBD KABUPATEN REMBANG

Penggandaan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) (4)
1.1 | Meningkatnya Kapasitas Indeks Ketahanan Bencana (IKD) 0,67
Daerah dalam
Penanggulangan Bencana

1.2 | Meningkatnya pelayanan Persentase pelayanan pemadaman dan 46%
penyelamatan kebakaran dan | penyelamatan kebakaran (Response
non kebakaran Time Pelayanan Kebakaran)

1.3 | Meningkatnya Kualitas Nilai SAKIP BPBD 70,72
Pelayanan,_ Akuptat?llltas e Indeks Kepuasan Masyarakat BPBD 93.21
Pengendalian Kinerja '
Perangkat Daerah BPBD Indeks Manajemen Risiko BPBD 2 705
Kabupaten Rembang '

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1. | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 10.000.000,- APBD
Perangkat Daerah
1.2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 25.000.000,- APBD
.. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 6.083.237.020,025,- APBD
2.2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp. 79.500.000,- APBD
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
.| Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
3.1 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Rp. 20.000.000,- APBD
Atribut Kelengkapannya
4., Administrasi Umum Perangkat Daerah
4.1 Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 5.000.000,- APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
4.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 79.000.000,- APBD
Kantor
4.3 Penyediaan Peralatan Rumah tangga Rp. 16.000.000,- APBD
f 4.4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 30.000.000,- APBD
— 4.5.Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 15.000.000, APBD




4.6 Penyediaan Bahan/Material

Rp. 20.000.000,-

APBD

4.7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Rp. 100.000.000,-

APBD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

5.1 Pengadaan Mebel

Rp. 40.000.000

APBD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

6.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Rp. 500.000,-

APBD

6.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Rp. 120.000.000,-

APBD

6.3 Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Rp. 11.305.000,-

APBD

6.4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Rp. 148.195.000,-

APBD

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

7.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Rp. 137.500.000,-

APBD

7.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Rp. 20.000.000,-

APBD

7.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Rp. 227.000.000,-

APBD

JUMLAH

Rp. 7.187.237.020,-

Sekretaris
BPBD KabupaterRembang

NIP. 198507072004121001

Rembang, 12 Januari 2026

Kasubbag. Perencanaan
BPBD Kabupaten Rembang

SHINTA DEWIT,, S.T.

Penata TK I

NIP. 198305262010012015




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232
email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KRISATWANTO
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUGIYANTO,ST, M.M.
Jabatan : Ka.Sub.Bag Umum dan Kepegawaian BPBD Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

SUGIYANTO, ST,M.M KRISATWANTO
Pembina Pengatur TK. I

NIP. 197210122006041014 NIP. 197107082009011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADMINISTRASI UMUM BPBD KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya pengumpulan ) : 65 Kegiatan
data kegiatan Sub.bagian Iéegnitan Sub.bg gl tU n;t:jr_n' h
Umum dan Kepegawaian untuk Sl REpROSIWEIE]. U Q10K
diolah sebagai bahan sebagal b_a fian pe:rtumbangan
pertimbangan pengambilan pienr]lgianrgrt:llan Kegijaran
kebijakan pimpinan PP

2. | Terlaksananya penerimaan dan . . 240 Kegiatan
menyortiranydoﬁumen surat penerimaan Gan menyortiran =
kedinasan lainnya untuk dokumen surat kedinasan
diproses sesuai petunjuk lainnya untuk diproses sesuai
pimpinan petunjuk pimpinan

3. | Tersedianya dokumen pada dokumen pada pimpinan untuk | 200 Kegiatan
pimpinan untuk diproses lebih diproses lebih lanjut,
lanjut, Mendistribusikan dan Mendistribusikan dan melacak
melacak surat sesuai dengan surat sesuai dengan disposisi
disposisi pimpinan untuk pimpinan untuk diproses lebih
diproses lebih lanjut lanjut

4. | Terlaksananya pengelompokkan | pengelompokkan surat atau 12 Bulan

surat atau dokumen menurut
jenis dan sifatnya, Membantu
menyiapkan bahan rapat

dokumen menurut jenis dan
sifatnya, Membantu
menyiapkan bahan rapat

Ka.Sub.Bag Umum dan Kepegawaian

BPBD Kabupaten Rembang

SUGIYANTO, ST M.M
Pembina
NIP. 197210122006041014

Rembang, 12 Januari 2026

Pengadministrasi Umum
BPBD Kabupaten Rembang

KRISATWANTO
Pengatur TK. I
NIP. 197107082009011006




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : E. RISANGSOKO, CH.
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan BPBD Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI JARWATI, M.Pd.,M.H.
Jabatan : Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

SRI JARWATI, M.PQ.,M.H.I‘. E. RISAN K H.
Pembina Utama Muda ’ Pembina

NIP. 196608261988062001 NIP. 196912251990031008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
BPBD KABUPATEN REMBANG

No | Sasaran Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Sasaran Program Persentase Desa Tangguh Bencana di 100%
Penanggulangan Bencana Kawasan Rawan Bencana
1.1 Pelayanan  Informasi | Persentase Pelayanan Informasi Rawan 100%
Rawan Bencana | Bencana Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
1.2 Pelayanan Persentase Pelayanan Pencegahan dan 100%
Pencegahan dan | Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
Kesiapsiagaan
Terhadap Bencana
1.3 Gladi  Kesiapsiagaan Ee'?ent.ase PEI?;?—EZE Pegc;g(;;:;n dan 100%
Terhadap  Bencana | " c>/aPsiagaa e
Kab / Kota
1.4 Penyusunan Rencana | persentase Pelayanan Pencegahan dan
Kontijensi Kabupaten / | kesiapsiagaan Terhadap Bencana 100%
Kota
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
2. | Program Penanggulangan
Bencana
1.1  Pelayanan  Informasi Rp. 60.000.000,- APBD
Rawan Bencana
Kabupaten/Kota
2.2 Pelayanan Pencegahan Rp. 150.000.000,- APBD
dan Kesiapsiagaan
Terhadap Bencana
2.3 Gladi  Kesiapsiagaan
Terhadap ~ Bencana Rp. 50.000.000,- APBD

Kab / Kota




2.4 Pelatihan Pencegahan
dan Mitigasi Bencana
Kabupaten/Kota

2.5 Penyusunan Rencana
Kontijensi Kabupaten /
Kota

Rp. 30.000.000,- APBD

Rp. 80.000.000,- APBD

Jumlah

Rp. 370.000.000,-

Kepala Pelaksana
BPBD Kabupaten Rembang

SRI JARWATI, M.Pd..M.H.

Pembina Utama Muda
NIP. 196608261988062001

Rembang, 22 Januari 2026

Kabid. Pencegahan dan Kesiapsiagaan
BPBD Kabupaten Rembang

E. RISAN K H.
Pembina
NIP. 196912251990031008




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@amail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD YAHYA, SH.
Jabatan : Analis Mitigasi Bencana BPBD Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . E. RISANGSOKO, CH
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan BPBD Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 22 Januari 2026

Kabid. Pencegahan dan Kesiapsiagaan Analis Mitigasi Bencana
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
ey 2 —
E. RISANGSOKO, CH. MUHAMMAD YAHYA, SH.
Pembina Penata TK I

NIP. 196912251990031008 NIP. 197312141996031001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS MITIGASI BENCANA BPBD KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1.| Meningkatnya pelayanan Presentase pelayanan informasi 100%
informasi rawan bencana rawan bencana
2.| Meningkatnya pelayanan Presentase pelayanan 100%
pencegahan dan kesiapsiagaan terhadap bencana
kesiapsiagaan terhadap
bencana
Rembang, 22 Januari 2026
Kabid. Pencegahan dan Kesiapsiagaan Analis Mitigasi Bencana

BPBD Kabupaten Rembang

E. RISAN K H.
Pembina
NIP. 196912251990031008

BPBD Kabupaten Rembang

—\0.

UHAMMAD YAHY H.
Penata TK I

NIP. 197312141996031001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMMAD FAHMI AMIRUDDIN, S.T
Jabatan : Analis Bencana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : E. RISANGSOKO, CH.
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan BPBD Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

s

a—

E. RISANGSOK H. MOHAMMAD FAHMI AMIRUDDIN, S.T
Pembina Penata Muda

NIP. 196912251990031008 NIP. 199803312022031010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS BENCANA BPBD KABUPATEN REMBANG

Sasaran Kegiatan dan

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya kegiatan | 1. Menganalisis rencana kegiatan dan anggaran | 100%
analisis dan penelaahan Kedaruratan sesuai dengan Renstra Badan;
bencana dalam rangka 2. Mengléji sis;em ;')certingtatan dinikbgrda_sarkan
penyusunan E(re%ig nl;l" an ketentuan esiapsiagaan
rekomendasi kebijakan | 3 Manviankan system informasi dan komunikasi
di bidang social yang cepat dan terpadu guna tanggap darurat
kebencanaan;

4. Menyiapkan bahan penyuluhan, pelatihan dan
gladi tentang mekanisme tanggap darurat;

5. Memeriksa dan mengkaji lokasi evakuasi
berdasarkan prosedur dan ketentuan dalam
proses evakuasi korban bencana;

6. Menganalisis data dan informasi, serta
pemutakhiran prosedur tetap tanggap darurat
bencana;

7. Pemeriksaan bahan, barang dan peralatan
untuk pemenuhan, pemulihan prasarana dan
sarana saat tanggap darurat;

8. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas dan

kegiatan;
Rembang, 22 Januari 2026
Kabid. Pencegahan dan Kgsiapsiagaan Analis Bencana
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
E. N K H. MOHAMMAD FAHMI AMIRUDDIN, S.T
Pembina Penata Muda

NIP. 196912251990031008 NIP. 199803312022031010




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232
email : bpbdkabremban mail.com, Website: bpbd.rembangkab.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SANGGA SIHOMBING, SE
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : E. RISANGSOKO, CH.
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan BPBD Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
E. RISAN E. RISANGSOKO, CH. SANGGA SIHOMBIN E
Pembina

NIP. 196912251990031008 NIP. 197311062025211012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL BPBD KABUPATEN REMBANG

Sasaran Kegiatan dan

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya kegiatan Menganalisis rencana kegiatan dan anggaran | 100%

analisis dan penelaahan
bencana dalam rangka
penyusunan
rekomendasi kebijakan
di bidang social

Kedaruratan sesuai dengan Renstra Badan;
Menguji sistem peringatan dini berdasarkan
prosedur dan ketentuan kesiapsiagaan
bencana;

Menyiapkan system informasi dan komunikasi
yang cepat dan terpadu guna tanggap darurat
kebencanaan;

Menyiapkan bahan penyuluhan, pelatihan dan
gladi tentang mekanisme tanggap darurat;
Memeriksa dan mengkaji lokasi evakuasi
berdasarkan prosedur dan ketentuan dalam
proses evakuasi korban bencana;

Menganalisis data dan informasi, serta
pemutakhiran prosedur tetap tanggap darurat
bencana;

Pemeriksaan bahan, barang dan peralatan
untuk pemenuhan, pemulihan prasarana dan
sarana saat tanggap darurat;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas dan
kegiatan;

Kabid. Pencegahan dan Kesiapsiagaan
BPBD Kabupaten Rembang

E. RISAN K
Pembina

NIP. 196912251990031008

Rembang, 22 Januari 2026

= e

Penata Layanan Operasional
BPBD Kabupaten Rembang

ANGGA SIHOMBIN

NIP. 197311062025211012




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKO SISWOYO
Jabatan : Pengelola Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DWI PUJI ERVANI, MM
Jabatan : Ka.Sub.Bag Keuangan BPBD Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
‘_'—'-'\-
DWI PUJI ERVANI, MM EKO SISWOYO
Penata TK. I Penata Muda

NIP. 197604192010012003 NIP. 198005152005011015



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA KEUANGAN BPBD KABUPATEN REMBANG

No Sasagzrl; llizgligtz?\ ) Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Mempelajari aturan dan bahan penyusunan | 100%
Pengelolaan dan rencana kerja anggaran dan dokumen
penyusunan laporan di penyusunan.anggaran _
bidang keuangan Z Menyus_un bahgn rencana kerja anggaran
per kegiatan bidang
3. Mengecek standarisasi biaya untuk
menyusun rencana kerja anggaran
4. Mencetak dan mengajukan kepada penata
keuangan
5. Mencatat bahan permintaan pembayaran
6. Mencetak bahan SPP
7. Menerima uang dari penata keuangan
8. Mengecek jumlah anggaran per rincian
obyek kegiatan
9. Melaksanakan pembayaran pelaksanaan
kegiatan
10. Mencatat bukti penerimaan dan
pengeluaran dalam buku kas
11. Mencatat dan membukukan penerimaan
dan pengeluaran dalam buku kas
12. Mengelompokkan penerimaan dan
pengeluaran berdasarkan kegiatan
13. Menyiapkan dan membayar PRD
14. Menyusun kelengkapan SPJ
15. Mengelola administrasi surat, data, laporan,
notulen dan naskah kedinasan lain

Ka.Sub.Bag Keuangan
BPBD Kabupaten Rembang

DWI PUJI ERVANI, MM
Penata TK. I

NIP. 197604192010012003

Rembang, 22 Januari 2026

Pengelola Keuangan

BPBD Kabupaten Rembang

EKO SISWOYO

Penata Muda

NIP. 198005152005011015




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JAMASARI
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya : disebut Pihak Pertama

Nama : SUGIYANTO,ST, M.M,
Jabatan : Ka.Sub.Bag Umum dan Kepegawaian BPBD Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026 Pihak

Pihak kedua Pihak Pertama

JAMASARI
Pelaksana

NIP. 197210122006041014 NIP. 197001122025211014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADMINISTRASI UMUM BPBD KABUPATEN REMBANG

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya pengumpulan 65 Kegiatan
data kegiatan Sub.bagian kegiatan Sub.bagian Umum dan
Umum dan Kepegawaian untuk | Kepegawaian untuk diolah
diolah sebagai bahan sebagai bahan pertimbangan
pertimbangan pengambilan pengambilan kebijakan pimpinan
kebijakan pimpinan
2. | Terlaksananya penerimaan dan ) ) 240 Kegiatan
penerimaan dan menyortiran
menyortiran dokumen surat dokumen surat kedinasan lainnya
kedinasan lainnya untuk untuk diproses sesuai petunjuk
diproses sesuai petunjuk pimpinan
pimpinan
3. | Tersedianya dokumen pada dokumen pada pimpinan untuk 200 Kegiatan
pimpinan untuk diproses lebih | diproses lebih lanjut,
lanjut, Mendistribusikan dan Mendistribusikan dan melacak
melacak surat sesuai dengan surat sesuai dengan disposisi
disposisi pimpinan untuk pimpinan untuk diproses lebih
diproses lebih lanjut L
4. | Terlaksananya pengelompokkan | pengelompokkan surat atau 12 Bulan

surat atau dokumen menurut
jenis dan sifatnya, Membantu
menyiapkan bahan rapat

dokumen menurut jenis dan
sifatnya, Membantu menyiapkan
bahan rapat

Ka.Sub.Bag Umum dan Kepegawaian

BPBD Kabupaten Rembang

SUGIYANTO, ST,M.M

Pembina
NIP. 197210122006041014

Rembang, 12 Januari 2026

Pengadministrasi Umum
BPBD Kabupaten Rembang

JAMASARI

Pelaksana
NIP.197001122025211014




- |

YABUPATEN REMBANS

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

s Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232
. email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEWI RIZQIANA ANNAFI’
Jabatan : Analis Kebencanaan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : E. RISANGSOKO, CH.
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan BPBD Kabupaten Rembang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
E. RISANGSOKO, CH. DEWI RIZQIANA ANNAFI’, S.K.M.
Pembina Penata Muda

NIP. 196912251990031008 NIP. 199903142025052003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS BENCANA BPBD KABUPATEN REMBANG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

3)

4)

Terlaksananya
identifikasi bahan
analisis kebencanaan
sebagai dasar
penyusunan analisis dan
laporan kebencanaan
sesuai dengan
ketentuan.

Jumlah bahan/data kebencanaan yang
teridentifikasi beserta laporan identifikasi
yang disusun.

10 laporan

Terlaksananya kegiatan
pengelolaan dan
penyusunan laporan di
bagian perencanaan
sesuai dengan
ketentuan.

Jumlah dokumen dan atau
perencanaan yang berhasil disusun.

laporan

10 dokumen

Kabid. Pencegahan dan Kesiapsiagaan
BPBD Kabupaten Rembang

E. RISANGSOKO, CH.

Pembina

NIP. 196912251990031008

Rembang, 12 Januari 2026

Analis Kebencanaan Ahli Pertama
BPBD Kabupaten Rembang

DEWI RIZQIANA ANNAFI’, S.K.M.

Penata Muda

NIP. 199903142025052003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : INDRA YAN HARIANTO
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUGIYANTO,ST, M.M.

Jabatan : Ka.Sub.Bag Umum dan Kepegawaian BPBD Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUGIYANTO M.M INDRA YAN HARIANTO
Pembina Pengatur TK. I

NIP. 197210122006041014 NIP. 197307212009011007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM BPBD KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
13 Ierlgl:sangngabpe_ngqujnpuIanddata kegiatan Sub.bagian Umum dan 65 Kegiatan
SgIan:avh, agt'ai? di Tuhm g" . | Kepegawaian untuk diolah
Egﬁggap";%?nqb‘;;an ;zgaﬁbﬁg?: sebagai bahan pertimbangan
kebijakan pimpinan pengambilan kebijakan pimpinan
2. | Terlaksananya penerimaan dan penerimaan dan menyortiran 240 Kegiatan
menyortiran dokumen surat dokumen surat kedinasan lainnya
kedinasan lainnya untuk diproses untuk diproses sesuai petunjuk
sesuai petunjuk pimpinan
3. | Tersedianya dokumen pada dokumen pada pimpinan untuk 200 Kegiatan
pimpinan untuk diproses lebih diproses lebih lanjut,
lanjut, Mendistribusibudikan dan Mendistribusikan dan melacak
melacak surat sesuai dengan surat sesuai dengan disposisi
disposisi pimpinan untuk diproses pimpinan untuk diproses lebih
lebih lanjut
4. | Terlaksananya pengelompokkan pengelompokkan surat atau 12 Bulan

surat atau dokumen menurut jenis
dan sifatnya, Membantu
menyiapkan bahan rapat

dokumen menurut jenis dan
sifatnya, Membantu menyiapkan
bahan rapat

Ka.Sub.Bag Umum dan Kepegawaian

BPBD Kabupaten Rembang

SUGIYANTO M.M
Pembina
NIP. 197210122006041014

Rembang, 12 Januari 2026

Pengadministrasi Umum
BPBD Kabupaten Rembang

i

INDRA YAN HARIANT
Pengatur TK. I
NIP. 197307212009011007




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@égmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ERWIN RAHADYAN, SE. MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran BPBD Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI JARWATI, M.Pd.,M.H.
Jabatan : Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

e

ERWIN RAHADYAN, SE. MM
Penata TK I

NIP. 196608261988062001 NIP. 198306222010011017




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
BPBD KABUPATEN REMBANG

—\

No Sasaran Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Program Pencegahan, Persentase Pemenuhan Sarana dan 45%
Penanggulangan, Penyelamatan Prasarana Damkar
Kebakaran dan Penyelamatan Non
Kebakaran Cakupan Pelayanan Bencana i
Kebakarandi Kab. Rembang %
1.1 Pencegahan, Pengendalian, Pencegahan, Pengendalian, 80%
Pemadaman, Penyelamatan, dan Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Berbahaya dan | Penanganan Bahan Berbahaya dan
Beracun Kebakaran Dalam Daerah Beracun Kebakaran Dalam Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.2 Pemberdayaan Masyarakat Jumlah anggota Masyarakat yang 80%
dalam Pencegahan Kebakaran terlatih
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Program Pencegahan,
Penanggulangan, Penyelamatan
Kebakaran dan Penyelamatan Non
Kebakaran
1.1 Pencegahan, Pengendalian, Rp. 275.000.000,- APBD
Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Berbahaya dan
Beracun Kebakaran Dalam Daerah
Kabupaten/Kota
1.2 Pemberdayaan Masyarakat dalam Rp. 225.000.000,- APBD
Pencegahan Kebakaran
Jumlah Rp. 500.000.000,-

Rembang, Januari 2026

Kabid. Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang

%’
ERWIN RAHADYAN, SE. MM
Penata TK I

NIP.198306222010011017

Kepala Pelaksana
BPBD Kabupaten Rembang

SRI JARWATI, M.Pd..M.H.
Pembina Utama Muda
NIP. 196608261988062001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@amail.com, Website: bgbd.rembangkab.Jgo.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ARIF WINARDI, SST.

Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERWIN RAHADYAN, SE. MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran BPBD Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak P;Uama
%/‘
ERWIN RAHADYAN, SE. MM ARIF WINARDI, SST.
Pembina Penata TK. I

NIP. 198306222010011017 NIP. 197112251999031007



T ——

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMADAMAN PENYELAMATAN DAN SARPRAS
BPBD KABUPATEN REMBANG

»
No Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
0
1' Meningkatnya Presentase pemenuhan Presentase; pemenuhan %
sarana dan prasarana
sarana dan prasarana Damkar
pemadam kebakaran

Rembang, Januari 2026

Kasi.Pemadaman

Kabid. Pemadam Kebakaran Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
%
ERWIN RAHADYAN, SE. MM ARIF WINARDI, SST.
Pembina Penata TK. I

NIP. 198306222010011017 NIP. 197112251999031007



—‘

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232
email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHYU TRI MULYANI, A.Md.
Jabatan : Pranata Komputer
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERWIN RAHADYAN, SE. MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran BPBD Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
%
ERWIN RAHADYAN, SE. MM WAHYU TRI MULYANI, A.Md
Penata TK. I Penata Muda

NIP. 198306222010011017 NIP. 198112025010012018



=

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA KOMPUTER BPBD KABUPATEN REMBANG

\

No

Sasaran Kegiatan dan
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya
Kegiatan Pencegahan
Pemberdayaan
Masyarakat

P D

o

o N

10.

11.

12.

Melakukan verifikasi data spasial

Membuat program menengah
mengembangkan dan atau meremajakan
program menengah

Membuat data uji coba untuk program
menengah

Melaksanakan uji coba program menengah
Membuat petunjuk operasional program
menengah

Menyusun dokumentasi program menengah
Melakukan instalasi dan atau meningkatkan
(upgrade) sistem operasional
komputer/perangkat lunak/sistem jaringan
komputer

Melakukan uji coba sistem operasi
komputer

Melakukan deteksi dan atau memperbaiki
kerusakan sistem operasi computer
membuat dokumentasi pengelolaan
komputer

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
fungsinya

100%

Kabid Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang

%
ERWIN RAHADYAN, SE. MM
Penata TK. I

NIP. 198306222010011017

Rembang, Januari 2026

Pranata Komputer

BPBD Kabupaten Rembang

WAHYU TRI MULYANI, A.Md

Penata Muda

NIP. 198112025010012018




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SEPTIAN DWI LENIKA, SE. MM.
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERWIN RAHADYAN, SE. MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran BPBD Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
-
/
ERWIN RAHADYAN, SE. MM SEPTIAN DWI LENIKA, SE. MM.
Pembina Penata

NIP. 198306222010011017 NIP. 19820923 201001 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMADAMAN PENYELAMATAN DAN SARPRAS
BPBD KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya pelayanan dan Presentase pelayanan dan 45%
penyelamatan evakuasi korban evakuasi korban kebakaran
kebakaran

Rembang, Januari 2026

Kasi.Pencegahan

Kabid. Pemadam Kebakaran Pemberdayaan Masyarakat
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
/
%
ERWIN RAHADYAN, SE. MM SEPTIAN DWI LENIKA, SE. MM.
Pembina Penata

NIP. 198306222010011017 NIP. 19820923 201001 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI KUSWORO

Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran BPBD
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SEPTIAN DWI LENIKA, SE. MM.
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Piha Pihak Pertama
SEPTIAN DWI LENIKA, SE. MM. ANDI KUSWORO
Penata Penata MUda

NIP. 19820923 201001 2 003 NIP. 197104252007011009



-

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

No g:rs]agig Ezgligttg: Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Kegiatan 1. Menyusun bahan kegiatan pemadam kebakaran | 100%
Pencegahan untuk diolah sebagai dokumen rencana
Pemberdayaan operasional kegiatan o
Masyarakat 2. Menyusun sarana prasarana logistik pemadam
kebakaran
3. mencatat informasi kejadian kebakaran
4. Melaksanakan pemadaman kebakaran di lokasi
5. Melakukan penyisiran titik api yang tersisa
6. Melaksanakan proses pendingina
7. Membersihkan unit, alat pelindung diri
8. Mengembalikan peralatan di pos pemadam
kebakaran dan penyelamatan
9. Melaksanakan evakuasi dan penyelamatan
10. Menyusun bahan pembinaan serta pelatihan
pemadam kebakaran
11. Menyusun bahan monitoring dan evaluasi
12. Menyiapkan rekapitulasi hasil pemantauan dan
evaluasi
13. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan
14. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan
Rembang, Januari 2026
Kasi. Pencegahan
Pemberdayaan Masyarakat Pranata Pemadam Kebakaran
BPBD Kabup Rembang BPBD Kabupaten Rembang
SEPTIAN DWI LENIKA, SE. MM. ANDI KUSWORO

Penata Penata Muda
NIP. 19820923 201001 2 003 NIP. 197104252007011009



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.qgo.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KASNO
Jabatan : Pengadministrasi Pengaduan Publik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SEPTIAN DWI LENIKA, SE. MM.
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
(
L
SEPTIAN DWI LENIKA, SE. MM. KASNO
Penata Pengatur Muda

NIP. 19820923 201001 2 003 NIP. 197904012007011004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PENGADUAN PUBLIK BPBD

No Sasagig E?egllgz?r dan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Menerima dan mengumpulkan data dan
Kegiatan Pemadaman Mencatat data, dokumen dan surat - surat
Kebakaran bidang pengaduan publik

2. Menabulasi data, dokumen dan surat-surat
bidang pengaduan publik

3. Mendokumentasikan data,dokumen dan surat
- surat dibidang pengaduan publik

4. Menerima dan mencatat surat/laporan masuk
dan keluar terkait pengaduan publik dalam
hal ketentraman dan ketertiban umum;

5. Menginventarisasi surat/laporan masuk dan
keluar terkait pengaduan publik dalam hal
ketentraman dan ketertiban umum atau
laporan kebakaran

6. Menyiapkan berkas/surat/laporan untuk
tindaklanjut atas pengaduan publik terkait
ketentraman dan ketertiban umum

7. Melakukan pengendalian gangguan
ketentraman dan ketertiban umum;

8. Melakukan pengendalian bencana;

9. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas

10. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai
perintah atasan.

Rembang, Januari 2026
Kasi. Pencegahan
Pemberdayaan Masyarakat Pengadministrasi Pengaduan Publik
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
L
SEPTIAN DWI41ENIKA, SE. MM. NO

Penata

NIP. 19820923 201001 2 003

Pengatur Muda

NIP. 197904012007011004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUNARTO
Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran BPBD
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SEPTIAN DWI LENIKA, SE. MM.
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak ua Pihak Pertama
SEPTIAN DWI LENIKA, SE. MM. SUNARTO
Penata Penata Muda TK. I

NIP. 19820923 201001 2 003 NIP. 197004181986031001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

No

Sasaran

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

4)

(1)
1.

Terlaksananya
Kegiatan
Pencegahan
Pemberdayaan
Masyarakat

Lo

9N b

11;
12.

13,
14.

Menyusun bahan kegiatan pemadam kebakaran
untuk diolah sebagai dokumen rencana
operasional kegiatan

Menyusun sarana prasarana logistik pemadam
kebakaran

mencatat informasi kejadian kebakaran
Melaksanakan pemadaman kebakaran di lokasi
Melakukan penyisiran titik api yang tersisa
Melaksanakan proses pendingina
Membersihkan unit, alat pelindung diri
Mengembalikan peralatan di pos pemadam
kebakaran dan penyelamatan

Melaksanakan evakuasi dan penyelamatan

. Menyusun bahan pembinaan serta pelatihan

pemadam kebakaran

Menyusun bahan monitoring dan evaluasi
Menyiapkan rekapitulasi hasil pemantauan dan
evaluasi

Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan

100%

Kasi. Pencegahan

Pemberdayaan Masyarakat
Rembang

BPBD Kabup

Rembang, Januari 2026

SEPTIAN DWI LENIKA, SE. MM. : SUNARTO

Penata

NIP. 19820923 201001 2 003

Penata Muda TK. I

Pranata Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang

NIP. 197004181986031001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAWAN PRIYO SANYOTO
Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SEPTIAN DWI LENIKA, SE. MM.
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

S

SEPTIAN DWI'LENIKA, SE. MM. WAWAN PRIYO SANYOTO
Penata Pengatur Muda TK. I

NIP. 19820923 201001 2 003 NIP. 197111102008011009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

No ggﬁagzg ﬁgligm Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Menyusun bahan kegiatan pemadam kebakaran | 100%
Kegiatan untuk diolah sebagai dokumen rencana
Pemadaman operasional kegiatan
K 2. Menyusun sarana prasarana logistik pemadam
ebakaran
kebakaran
3. mencatat informasi kejadian kebakaran
4. Melaksanakan pemadaman kebakaran di lokasi
5. Melakukan penyisiran titik api yang tersisa
6. Melaksanakan proses pendingina
7. Membersihkan unit, alat pelindung diri
8. Mengembalikan peralatan di pos pemadam
kebakaran dan penyelamatan
9. Melaksanakan evakuasi dan penyelamatan
10. Menyusun bahan pembinaan serta pelatihan
pemadam kebakaran
11. Menyusun bahan monitoring dan evaluasi
12. Menyiapkan rekapitulasi hasil pemantauan dan
evaluasi
13. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan
14. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan
Rembang, Januari 2026
Kasi.Pencegahan
Pemberdayaan Masyarakat Pranata Pemadam Kebakaran

BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang

SEPTIAN DWI LENIKA, SE. MM. WAWAN PRIYO SANYOTO

Penata Pengatur Muda TK. I
NIP. 19820923 201001 2 003 NIP. 197111102008011009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@amail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MIFTAKHUDIN
Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SEPTIAN DWI LENIKA, SE. MM,
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

\ Tl

SEPTIAN DWI LENIKA, SE. MM. MIFTAKHUDIN
Penata Penata Muda

NIP. 19820923 201001 2 003 NIP. 197010312007011005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

No

Sasaran Kegiatan
dan Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(2)

3)

4)

(1)
1.

Terlaksananya
Kegiatan
Pencegahan
Pemberdayaan
Masyarakat

P

NV AW

= O

1l
12,

13.
14.

Menyusun bahan kegiatan pemadam kebakaran
untuk diolah sebagai dokumen rencana
operasional kegiatan

Menyusun sarana prasarana logistik pemadam
kebakaran

mencatat informasi kejadian kebakaran
Melaksanakan pemadaman kebakaran di lokasi
Melakukan penyisiran titik api yang tersisa
Melaksanakan proses pendingina
Membersihkan unit, alat pelindung diri
Mengembalikan peralatan di pos pemadam
kebakaran dan penyelamatan

Melaksanakan evakuasi dan penyelamatan

. Menyusun bahan pembinaan serta pelatihan

pemadam kebakaran

Menyusun bahan monitoring dan evaluasi
Menyiapkan rekapitulasi hasil pemantauan dan
evaluasi

Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan

100%

SEPTIAN DWI LENIKA, SE. MM.

Kasi. Pencegahan
Pemberdayaan Masyarakat
BPBD Kabupaten Rembang

Penata

NIP. 19820923 201001 2 003

Rembang, Januari 2026

Pranata Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang

MIFTAKH N
Penata Muda

NIP. 197010312007011005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bgbdkabrembang@gmail.com, Website: bgbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOCHAMAD SURIKIN
Jabatan : Pengadministrasi Pengaduan Publik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SEPTIAN DWI LENIKA, SE. MM.
Jabatan : Kasi. Pencegahan Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEPTIAN DWI LENIKA, SE. MM. MOCHAMAD SURIKIN
PENATA Pengatur Muda TK. I

NIP. 19820923 201001 2 003 NIP. 198408102008011002



4\

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PENGADUAN PUBLIK BPBD

No Sasaran Kegiatan dan

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Menerima dan mengumpulkan data dan 100%
Kegiatan Pencegahan Mencatat data, dokumen dan surat - surat
Pemberdayaan bidang pengaduan publik
Masyarakat 2. Menabulasi data, dokumen dan surat-surat

bidang pengaduan publik

3. Mendokumentasikan data,dokumen dan surat
- surat dibidang pengaduan publik

4. Menerima dan mencatat surat/laporan masuk
dan keluar terkait pengaduan publik dalam
hal ketentraman dan ketertiban umum;

5. Menginventarisasi surat/laporan masuk dan
keluar terkait pengaduan publik dalam hal
ketentraman dan ketertiban umum atau
laporan kebakaran

6. Menyiapkan berkas/surat/laporan untuk
tindaklanjut atas pengaduan publik terkait
ketentraman dan ketertiban umum

/. Melakukan pengendalian gangguan

ketentraman dan ketertiban umum:

Melakukan pengendalian bencana;

Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas

0. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai

perintah atasan.

=

Rembang, Januari 2026

Kasi.Pencegahan

Pemberdayaan Masyarakat Pengadministrasi Pengaduan Publik
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
SEPTIAN DWI LENIKA, SE. MM. MOCHAMAD SURIKIN
Penata Pengatur Muda TK. 1

NIP. 19820923 201001 2 003 NIP. 198408102008011002



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPRIANTO
Jabatan : Pengemudi Mobil Pemadam Kebakaran BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

/
ARIF WINARDI, SST SUPRIANTO
Penata TK. I Pengatur Muda

NIP. 197112251999031007 NIP. 197904012007011004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN BPBD

Sasaran Kegiatan

No dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Melaksanakan piket siaga Pengemudi Mobil | 100%
Kegiatan Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan;
Pemadaman 2. Merawat rutin mobil pemadam kebakaran;
Kebalaran 3. Pengecekan Pe_rawatan Unit Mobil _
4. Menentukan jalur tercepat menuju tempat

kejadian kebakaran saat terjadi kebakaran;
5. Memeriksa fungsi dan kontrol mesin pompa/
power take off (PTO), rem, level bahan bakar,
oli, radiator, accu, minyak kopling, tekanan
angina roda;
Mempersiapkan Personel;
Memeriksa volume air tangki unit;
Memanaskan mesin kendaraan
Memberikan pelayanan penyelamatan non-
kebakaran yang membahayakan jiwa;
10. Melaksanakan latihan rutin Petugas Pemadam
Kebakaran
11. Melakukan penanganan bahan berbahaya
12. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai

e

perintah atasan
Rembang, Januari 2026
Kasi. Pemadaman
Penyelamatan dan Sarpras Pengemudi Mobil Pemadam
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
/
ARIF WINARDI, SST SUPRIANTO
Penata TK. I Pengatur Muda

NIP. 197112251999031007 NIP. 197904012007011004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
1 | BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KUNTARI
Jabatan : Pengemudi Mobil Pemadam Kebakaran BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

/

ARIF WINARDI, SST KUNTARI

Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 197001042007011020




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGEMUDI M

OBIL PEMADAM KEBAKARAN BPBD

No

Sasaran Kegiatan
dan Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
L

Terlaksananya 1.
Kegiatan
Pemadaman
Kebakaran

-l Ll o

© @ N

11.
12,

Melaksanakan piket siaga Pengemudi Mobil
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan;
Merawat rutin mobil pemadam kebakaran;
Pengecekan Perawatan Unit Mobil

Menentukan jalur tercepat menuju tempat
kejadian kebakaran saat terjadi kebakaran;
Memeriksa fungsi dan kontrol mesin pompa/
power take off (PTO), rem, level bahan bakar,
oli, radiator, accu, minyak kopling, tekanan
angina roda;

Mempersiapkan Personel;

Memeriksa volume air tangki unit;
Memanaskan mesin kendaraan

Memberikan pelayanan penyelamatan non-
kebakaran yang membahayakan jiwa;
Melaksanakan latihan rutin Petugas Pemadam
Kebakaran

Melakukan penanganan bahan berbahaya
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai
perintah atasan

100%

Kasi. Pemadaman
Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

ARIF WINARDI, SST
Penata TK. I

NIP. 197112251999031007

Rembang,

Januari 2026

Pengemudi Mobil Pemadam
BPBD Kabupaten Rembang

UNTARI
Pengatur Muda

NIP. 197001042007011020




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUWARNO
Jabatan : Pemadam Kebakaran Terampil BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
/
<l
B
ARIF WINARDI, SST SUWARNO
Penata TK. I Pengatur

NIP. 197112251999031007 NIP. 197502032007011012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEMADAM

KEBAKARAN TERAMPIL BPBD

No ggiasrlajg Eig'.ztt:g Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. melaksanakan piket sesuai dengan 100%
Kegiatan consignus jaga (tata kelola).
Pemadaman 2. melakukan monitoring kejadian kebakaran
dan penyelamatan.
i 3. melaksanakan apel malam.
4. melaksanakan pemeriksaan jumlah
peralatan unit mobil.
5. melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
unit mobil.
6. memanaskan mesin unit mobil.
7. memeriksa fungsi lampu rotary, sirine, dan
lampu kendaraan.
8. mencatat laporan sesuai dengan form check
list.
9. melakukan latihan penggunaan peralatan
khusus.
10. mencatat kondisi sistem pengendalian
komunikasi penanggulangan kebakaran.
11. melaporkan data dan informasi
penanggulangan kebakaran.

Kasi. Pemadaman
Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

/

ARIF WINARDI, SST
Penata TK. I
NIP. 197112251999031007

Rembang, Januari 2026

Pemadam Kebakaran Terampil
BPBD Kabupaten Rembang

Il

SUWARNO
Pengatur
NIP. 197502032007011012




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KOLISTIANTO
Jabatan : Pemadam Kebakaran Terampil BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
/"’
ARIF WINARDI, SST KOLI NT
Penata TK. I Pengatur

NIP. 197112251999031007 NIP. 198301052008011003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMADAM KEBAKARAN TERAMPIL BPBD

No Sasaéﬁg Ezg:aag: can Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1. | Terlaksananya 1.  melaksanakan piket sesuai dengan consignus 100%
Kegiatan Pemadaman jaga (tata kelola).
Kebakaran 2. melakukan monitoring kejadian kebakaran dan

penyelamatan.

3.  melaksanakan apel malam.

4.  melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
unit mobil.

5. melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
unit mobil.

6. memanaskan mesin unit mobil.

7.  memeriksa fungsi lampu rotary, sirine, dan
lampu kendaraan.

8.  mencatat laporan sesuai dengan form check
list.

9. melakukan latihan penggunaan peralatan
khusus.

10. mencatat kondisi sistem pengendalian
komunikasi penanggulangan kebakaran.

11. melaporkan data dan informasi
penanggulangan kebakaran.

Kasi. Pemadaman
Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

ARIF WINARDI, SST
Penata TK. I

NIP. 197112251999031007

Rembang, Januari 2026

Pemadam Kebakaran Terampil
BPBD Kabupaten Rembang

KOLISTIANTO

Pengatur
NIP. 198301052008011003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.qgo.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TEGUH WIWOHO
Jabatan : Pemadam Kebakaran Terampil BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
'y,
ARIF WINARDI, SST TEGUH WIWOHO
Penata TK. I Pengatur TK. I

NIP. 197112251999031007 NIP. 198210252009011005



LAMPIRAN PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMADAM KEBAKARAN TERAMPIL BPBD

No g:ﬁag‘:g 'ézg‘izz’r“ Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1.  melaksanakan piket sesuai dengan consignus 100%
Kegiatan jaga (tata kelola).
Pemadaman 2. melakukan monitoring kejadian kebakaran dan
penyelamatan.
Kecaraan 3. melaksanakan apel malam.
4. melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
unit mobil.
5. melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
unit mobil.
6. memanaskan mesin unit mobil.
7. memeriksa fungsi lampu rotary, sirine, dan
lampu kendaraan.
8. mencatat laporan sesuai dengan form check
list.
9. melakukan latihan penggunaan peralatan
khusus.
10. mencatat kondisi sistem pengendalian
komunikasi penanggulangan kebakaran.
11. melaporkan data dan informasi
penanggulangan kebakaran.

Kasi.Pemadaman
Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

ARIF WINARDI, SST
Penata TK. I
NIP. 197112251999031007

Rembang, Januari 2026

Pemadam Kebakaran Terampil
BPBD Kabupaten Rembang

~

TEGUH WIWOHO
Pengatur TK. I

NIP. 198210252009011005




‘

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bgbdkabrembang@gmail.coml Website: bgbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama » MOCHAMAD SUTONO
Jabatan : Pemadam Kebakaran Mahir BPBD
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF WINARDI, SST MOCHAMAD SUTONO
Penata TK. I Penata Muda TK. I

NIP. 197112251999031007 NIP. 1973021919940310



S —

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMADAM KEBAKARAN MAHIR BPBD

No Sasaran Kegiatan

dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. melaksanakan piket sesuai dengan consignus 100%
Kegiatan jaga (tata kelola).
Pemadaman 2. melakukan monitoring kejadian kebakaran dan
penyelamatan.
DESEISAER 3. melaksanakan apel malam.
4. melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
unit mobil.
5.  melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
unit mobil.

6. memanaskan mesin unit mobil.

7. memeriksa fungsi lampu rotary, sirine, dan
lampu kendaraan.

8. mencatat laporan sesuai dengan form check
list.

9. melakukan latihan penggunaan peralatan
khusus.

10. mencatat kondisi sistem pengendalian
komunikasi penanggulangan kebakaran.

11. melaporkan data dan informasi
penanggulangan kebakaran.

Rembang, Januari 2026

Kasi.Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras Pemadam Kebakaran Mahir
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
/
ARIF WINARDI, SST MOCHAMAD SUTONO
Penata TK. I Penata Muda TK. I

NIP. 197112251999031007 NIP. 197302191994031003



e ——

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bgbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SARPANI

Jabatan : Pemadam Kebakaran Mahir BPBD
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 14 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
/
. =
4
- I
ARIF WINARDI, SST SARPANI
Penata TK. I nata“Muda TK. 1

NIP. 197112251999031007 NIP. 197708031997031004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMADAM KEBAKARAN MAHIR BPBD

No gaaﬁasrig Ezg:gtt:?‘ Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. melaksanakan piket sesuai dengan consignus 100%
Kegiatan jaga (tata kelola).
Pemadaman 2. melakukan monitoring kejadian kebakaran dan
penyelamatan.
Ketiaiapan 3. melaksanakan apel malam.
4.  melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
unit mobil.
5.  melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
unit mobil.
6. memanaskan mesin unit mobil.
7. memeriksa fungsi lampu rotary, sirine, dan
lampu kendaraan.
8. mencatat laporan sesuai dengan form check
list.
9. melakukan latihan penggunaan peralatan
khusus.
10. mencatat kondisi sistem pengendalian
komunikasi penanggulangan kebakaran.
11. melaporkan data dan informasi
penanggulangan kebakaran.

Kasi.Pemadaman
Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

/

ARIF WINARDI, SST
Penata TK. 1

NIP. 197112251999031007

Rembang,

Januari 2026

Pemadam Kebakaran Mahir
BPBD Kabupaten Rembang

NIP. 197708031997031004
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| FABUPATEN REMBANG

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JANURI
Jabatan : Pemadam Kebakaran Terampil BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

i
ARIF WINARDI, SST

Penata TK. I Pengatur Muda TK. I
NIP. 197112251999031007 NIP. 197509152007011014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMADAM KEBAKARAN TERAMPIL BPBD

Sasaran Kegiatan

No dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
£ @) 3) 4)
1. | Terlaksananya 1. melaksanakan piket sesuai dengan consignus | 100%
Kegiatan jaga (tata kelola).
Pemadaman 2. melakukan monitoring kejadian kebakaran dan
Kebakaran penyelamatan.

3. melaksanakan apel malam.

4. melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
unit mobil.

5. melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
unit mobil.

6. memanaskan mesin unit mobil.

7. memeriksa fungsi lampu rotary, sirine, dan
lampu kendaraan.

8. mencatat laporan sesuai dengan form check
list.

9. melakukan latihan penggunaan peralatan
khusus.

10. mencatat kondisi sistem pengendalian
komunikasi penanggulangan kebakaran.

11. melaporkan data dan informasi
penanggulangan kebakaran.

Rembang, Januari 2026

Kasi.Pemadaman
Penyelamatan dan Sarpras Pemadam Kebakaran Terampil
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang

ARIF WINARISI, SST
Penata TK. I Pendatur Muda TK. I
NIP. 197112251999031007 NIP. 197509152007011014




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bgbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAIFUL HALIM
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF WINARDI, SST SAIFUL HALIM
Penata TK. I Pengatur Muda

NIP. 197112251999031007 NIP. 199302022023211014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

No ggﬁasrﬂﬂ E:g';a: Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Kegiatan 2.  Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3.  Melaksanakan serahterima Jaga;
Kehakaran 4. Melak;anakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional;
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;
6. Membuat laporan sesuaidengan form check
list;
7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga
8.  Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;
9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan
10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional
11. Merapikan kembali peralatan  yang
digunakan
12. Melaksanakan kegiatanpembinaan fisik
13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja
14. Melaksanakan pembersihan unit mobil
15. Mencatat informasikejadian kebakaran
16. Melaporkan informasikejadian kebakaran
17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

ARIF WINARDI, SST
Penata TK.
NIP. 197112251999031007

I

Rembang, Januari 2026

SAIFUL HALIM
Pengatur Muda

Pemula Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang

NIP. 199302022023211014




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bgbdkabrembang@gmail.com[ Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS RUDIANTO
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
/
<
ARIF WINARDI, SST AGUS RUDIANTO
Penata TK. I Pengatur Muda

NIP. 197112251999031007 NIP. 199512312023211011



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

No dS:r_:,a srzg Ezg';g: Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) 4)
1. | Terlaksananya 1.  Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Kegiatan 2.  Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3.  Melaksanakan serahterima jaga;
KEBakaraT 4, Melaks_anakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional;
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;
6. Membuat laporan sesuai dengan form check
list;
7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga
8.  Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;
9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan
10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional
11. Merapikan kembali peralatan yang
digunakan
12. Melaksanakan kegiatan pembinaan fisik
13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja
14. Melaksanakan pembersihan unit mobil
15. Mencatat informasikejadian kebakaran
16. Melaporkan informasikejadian kebakaran
17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

ARIF WINARDI, SST

/"

Penata TK. I

NIP. 197112251999031007

Rembang, Januari 2026

Pemula Pemadam Kebakara
BPBD Kabupaten Rembang

AGUS RUDIANTO

Pengatur Muda

n

NIP. 199512312023211011




[FABUPATEN RPRAN;

n o= m PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
o.M BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAMSUDIN AHMAD
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
/
ARIF WINARDI, SST SAMSUDIN AHMAD
Penata TK. I Pengatur Muda

NIP. 197112251999031007 NIP. 200003072023211001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

No g:ﬁasrlajg E?;:gttgz Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Kegiatan 2. Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3. Melaksanakan serahterima jaga;
Rehakaran 4. Melakganakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional;
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;
6. Membuat laporan sesuai dengan form check
list;
7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga
8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;
9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan
10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional
11. Merapikan kembali peralatan  yang
digunakan
12. Melaksanakan kegiatan pembinaan fisik
13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja
14. Melaksanakan pembersihan unit mobil
15. Mencatat informasikejadian kebakaran
16. Melaporkan informasikejadian kebakaran
17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

Ea

ARIF WINARDI, SST
Penata TK.
NIP. 197112251999031007

I

Rembang, Januari 2026

BPBD Kabupaten Rembang

SAMSUDIN AHMAD
Pengatur Muda
NIP. 200003072023211001

Pemula Pemadam Kebakaran




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
: , BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@agmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GALUH ABDI MAMAM
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
v Nl
ARIF WINARDI, SST GALUH ABDI MAMAM
Penata TK. I Pengatur Muda

NIP. 197112251999031007 NIP. 198806052023211021



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

No ggﬁasrzg 'ézg';tt:: Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Kegiatan 2.  Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3. Melaksanakan serahterima jaga;
Kebalaran 4, Melakganakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional;
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;
6. Membuat laporan sesuai dengan form check
list;
7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga
8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;
9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan
10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional
11. Merapikan kembali peralatan yang
digunakan
12. Melaksanakan kegiatan pembinaan fisik
13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja
14. Melaksanakan pembersihan unit mobil
15. Mencatat informasikejadian kebakaran
16. Melaporkan informasikejadian kebakaran
17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

(28

ARIF WINARDI, SST
Penata TK.
NIP. 197112251999031007

I

Rembang, Januari 2026

BPBD Kabupaten Rembang

GALUH ABDI MAMAM
Pengatur Muda
NIP. 158806052023211021

Pemula Pemadam Kebakaran




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAJAR WAHYU PUTRANTO
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF WINARDI, SST FAJAR WAHYU PUTRANTO
Penata TK. I Pengatur Muda

NIP. 197112251999031007 NIP. 199012102023211013



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

No gsﬁasrzg 'ézg'izgg Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Kegiatan 2.  Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3. Melaksanakan serahterima jaga;
Kebakaran 4, Melakganakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional;
5.  Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;
6. Membuat laporan sesuai dengan form check
list;
7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga
8.  Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;
9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan
10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional
11. Merapikan kembali peralatan yang
digunakan
12. Melaksanakan kegiatanpembinaan fisik
13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja
14. Melaksanakan pembersihan unit mobil
15. Mencatat informasikejadian kebakaran
16. Melaporkan informasikejadian kebakaran
17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

/

ARIF WINARDI, SST
Penata TK.
NIP. 197112251999031007

-

I

Rembang, Januari 2026

Pemula Pemadam Kebakaran
BPBD Kabupaten Rembang

FAJAR WAHYU PUTRANTO

Pengatur Muda

NIP. 199012102023211013




[ VABUFATEN RPPRANG]

a - m PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
H..M BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DANIEL SUSETYAWAN
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

-

ARIF WINARDI, SST DANIEL ETYAWAN

Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 200007072023211002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

No ggﬁasrzg Ir((zgligttg: Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Kegiatan 2. Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3.  Melaksanakan serahterima jaga;
ity <, Melak;anakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional;
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;
6. Membuat laporan sesuai dengan form check
list;
7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga
8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;
9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan
10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional
11. Merapikan kembali peralatan  yang
digunakan
12. Melaksanakan kegiatan pembinaan fisik
13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja
14. Melaksanakan pembersihan unit mobil
15. Mencatat informasikejadian kebakaran
16. Melaporkan informasikejadian kebakaran
17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

ARIF WINARDI, SST
Penata TK.
NIP. 197112251999031007

|

Rembang, Januari 2026

BPBD Kabupaten Rembang

DANIEL SUSETYAWAN
Pengatur Muda
NIP. 200007072023211002

Pemula Pemadam Kebakaran




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANGGIT SETIAWAN
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

l

/

ARIF WINARDI, SST ANGGIT WAN
Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 199504192023211009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

Sasaran Kegiatan . N
No | = cp KeGialan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Kegiatan 2. Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3. Melaksanakan serahtgrima jgga;
Kabalkaran 4, Melaks_analfan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional;
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;
6. Membuat laporan sesuai dengan form check
list;
7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga
8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;
9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan
10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional
11. Merapikan kembali peralatan  yang
digunakan
12. Melaksanakan kegiatan pembinaan fisik
13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja
14. Melaksanakan pembersihan unit mobil
15. Mencatat informasikejadian kebakaran
16. Melaporkan informasikejadian kebakaran
17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

)

ARIF WINARDI, SST
Penata TK.
NIP. 197112251999031007

v

I

Rembang, Januari 2026

Pemula Pemadam Kebakaran

BPBD Kabupaten Rembang

ANGGIT SETIAWAN
Pengatur Muda
NIP. 199504192023211009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PUJI SURIPTO
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

ARIF WINARDI, SST I SURIPTO
Penata TK. I Pengatur Muda

NIP. 197112251999031007 NIP. 197808102024211001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

Sasaran Kegiatan ' N
No dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Kegiatan 2. Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3. Melaksanakan serahtf_-rima j:f\ga;
Kebalarar 4, Melaks_analfan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional;
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;
6. Membuat laporan sesuai dengan form check
list;
7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga
8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;
9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan
10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional
11. Merapikan kembali peralatan  yang
digunakan
12. Melaksanakan kegiatan pembinaan fisik
13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja
14. Melaksanakan pembersihan unit mobil
15. Mencatat informasikejadian kebakaran
16. Melaporkan informasikejadian kebakaran
17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

ARIF WINARDI, SST

Penata TK.

NIP. 197112251999031007

I

Rembang, Januari 2026

Pemula Pemadam Kebakaran

BPBD Kabupaten Rembang

I SURIPTO
Pengatur Muda

NIP. 197808102024211001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROIKHANA ZULFA SANDJAJA
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF WINARDI, SST ROIKHANA ZULFA SANDJAJA
Penata TK. I Pengatur Muda

NIP. 197112251999031007 NIP. 199711292024212002



1

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

Sasaran Kegiatan : _—
No dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1.  Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Kegiatan 2. Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3. Melaksanakan serahterima jaga;
Kabakaran L3 Melaks._anakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional;
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;
6. Membuat laporan sesuai dengan form check
list;
7.  Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga
8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;
9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan
10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional
11. Merapikan kembali peralatan  yang
digunakan
12. Melaksanakan kegiatan pembinaan fisik
13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja
14. Melaksanakan pembersihan unit mobil
15. Mencatat informasikejadian kebakaran
16. Melaporkan informasikejadian kebakaran
17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

ARIF WINARDI, SST
Penata TK.
NIP. 197112251999031007

I

Rembang, Januari 2026

Pemula Pemadam Kebakaran

BPBD Kabupaten Rembang

ROIKHANA ZULFA SANDJAJA

Pengatur Muda
NIP. 199711292024212002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SLAMET WIDODO
Jabatan : Operator Layanan Oprasional BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

-

ARIF WINARDI, SST SLA WIDODO

Penata TK. I Pengatur Muda
NIP. 197112251999031007 NIP. 198506042025211051




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPERATOR

LAYANAN OPRASIONAL BPBD

No

Sasaran Kegiatan
dan Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)
1.

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya 1.
Kegiatan 2.
Pemadaman
Kebakaran

vibhw

® N

Mengetahui alur pelaksanaan teknis;
Memahami Sarana Prsarana dan
Perlengkapan yang di gunakan;

Mengetahui SOP untuk Pelaksanaan Tugas;
Memahami langkah pemeliharaan rutin;
Mengetahui jenis peralatan yang
digunakan;

Mengetahui prosedur pelaporan kerusakan
alat Sarana dan Prasarana;

Menegtahui fotmat laporan kegiatan;
Memahami pentingnya pencatatan untuk
keperluan monitoring;

Memahami prosedur laporan kegiatan.

100%

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

/

ARIF WINARDI, SST
Penata TK. I
NIP. 197112251999031007

Rembang, Januari 2026

Operator Layanan Oprasional
BPBD Kabupaten Rembang

SLA WIDOD
Pengatur Muda

NIP. 198506042025211051




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PRASETYO WIDODO
Jabatan : Operator Layanan Oprasional BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

/

ARIF WINARﬁI, SST PRASETYO WIDODO
Penata TK. I Pengatur Muda

NIP. 197112251999031007 NIP. 199103132025211047



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPRASIONAL BPBD

No ﬁgﬁasrﬂg Eﬁgﬁgﬂ Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Mengetahui alur pelaksanaan teknis; 100%
Kegiatan 2.  Memahami Sarana Prsarana dan
Pemadaman Perlengkapan yang di gunakan;
Kehalaran 3. Mengetahui SOP untuk Pelaksanaan Tugas;
4. Memahami langkah pemeliharaan rutin;
5. Mengetahui jenis peralatan yang digunakan;
6.  Mengetahui prosedur pelaporan kerusakan
alat Sarana dan Prasarana;
7. Menegtahui fotmat laporan kegiatan;
8. Memahami pentingnya pencatatan untuk
keperluan monitoring;
9. Memahami prosedur laporan kegiatan.

Rembang, Januari 2026

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras Operator Layanan Oprasional
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupaten Rembang
ARIF WINARDI, SST PRASETYO WIDODO
Penata TK. I Pengatur Muda

NIP. 197112251999031007 NIP. 199103132025211047




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARIYANTO
Jabatan : Pengelola Umum Oprasional BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF WINARDI, SST RIYANTO
Penata TK. I Juru Muda

NIP. 197112251999031007 NIP. 197304102025211021



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA UMUM OPRASIONAL BPBD

Sasaran Kegiatan

No dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; | 100%
Kegiatan 2. Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3. Melaksanakan serahterima jaga;
LRGSR 4, Melaks‘anakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional;
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;
6. Membuat laporan sesuai dengan form check
list;
7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga
8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;
9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan
10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional
11. Merapikan kembali peralatan yang
digunakan
12. Melaksanakan kegiatanpembinaan fisik
13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja
14. Melaksanakan pembersihan unit mobil
15. Mencatat informasikejadian kebakaran
16. Melaporkan informasikejadian kebakaran
17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca

informasi kejadian kebakaran

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

Y

ARIF WINARDI, SST
Penata TK. I
NIP. 197112251999031007

Rembang, Januari 2026

ARIYANTO
Juru Muda

Pengelola Umum Oprasional
BPBD Kabupaten Rembang

NIP. 197304102025211021




- |

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : AHMAD YUSUF KURNIA
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
M
ARIF WINARDI, SST AHMAD YUSUF KURNIA
Penata TK. I Pengatur Muda

NIP. 197112251999031007 NIP. 199612222023211006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

No 3:?;2 Ezgiigttgﬂ Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Kegiatan 2.  Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3. Melaksanakan serahterima jaga;
Kebalasran 4. Melakganakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional;
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;
6. Membuat laporan sesuai dengan form check
list;
7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga
8.  Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;
9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan
10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional
11. Merapikan kembali peralatan  yang
digunakan
12. Melaksanakan kegiatanpembinaan fisik
13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja
14. Melaksanakan pembersihan unit mobil
15. Mencatat informasikejadian kebakaran
16. Melaporkan informasikejadian kebakaran
17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

ARIF WINARDI, SST

Penata TK.
NIP. 197112251999031007

I

Rembang, Januari 2026

Pemula Pemadam Kebakaran

<p

AHMAD YUSUF KURNIA

Pengatur Muda

BPBD Kabupaten Rembang

NIP. 199612222023211006




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHYU NIZAR ALFIAN
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
—
ARIF WINARDI, SST WAHYU NIZAR ALFIAN
Penata TK. I Pengatur Muda

NIP. 197112251999031007 NIP. 199104272023211014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

No g:ﬁasrig Ezgl'g?;: Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Kegiatan 2.  Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3. Melaksanakan serahterima jaga;
EEhi G ) Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional;
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;
6. Membuat laporan sesuai dengan form check
list;
7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga
8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;
9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan
10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional
11. Merapikan kembali peralatan  yang
digunakan
12. Melaksanakan kegiatan pembinaan fisik
13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja
14. Melaksanakan pembersihan unit mobil
15. Mencatat informasikejadian kebakaran
16. Melaporkan informasikejadian kebakaran
17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

ARIF WINARDI, SST
Penata TK.
NIP. 197112251999031007

I

Rembang, Januari 2026

BPBD Kabupaten Rembang

WAHYU NIZAR ALFIAN

Pengatur Muda

Pemula Pemadam Kebakaran

NIP. 199104272023211014




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL JAMI' SUBAGIYO
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

ARIF WINARDI, SST ABDUL JAMI' SUBAGIYO
Penata TK. I Pengatur Muda

NIP. 197112251999031007 NIP. 199705242024211004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

Sasaran Kegiatan y e ¢
No dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Targe
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Kegiatan 2. Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3. Melaksanakan seraht_erima jc'.;nga;
Kelsakaran 4, Melaks'analfan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional;
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;
6. Membuat laporan sesuai dengan form check
list;
7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga
8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;
9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan
10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional
11. Merapikan kembali peralatan  yang
digunakan
12. Melaksanakan kegiatan pembinaan fisik
13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja
14. Melaksanakan pembersihan unit mobil
15. Mencatat informasikejadian kebakaran
16. Melaporkan informasikejadian kebakaran
17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

v

ARIF WINARDI, SST
Penata TK.

NIP. 197112251999031007

I

Rembang, Januari 2026

Pemula Pemadam Kebakara
BPBD Kabupaten Rembang

n

ABDUL JAMI' SUBAGIYO

Pengatur Muda
NIP. 199705242024211004




EHINTETER PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

: RS BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232
email : bpbdkabremban mail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ILHAM WIRANATA RISMADANA
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

e )

ARIF WINARDI, SST ILHAM WIRANATA RISMADANA
Penata TK. I Pengatur Muda

NIP. 197112251999031007 NIP. 199802102024211003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

Sasaran Kegiatan ; S
No dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1. Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Kegiatan 2. Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3. Melaksanakan serahterima jaga;
4. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
Kebakaran A
operasional;
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;
6. Membuat laporan sesuai dengan form check
list;
7. Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga
8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;
9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan
10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional
11. Merapikan kembali peralatan  yang
digunakan
12. Melaksanakan kegiatan pembinaan fisik
13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja
14. Melaksanakan pembersihan unit mobil
15. Mencatat informasikejadian kebakaran
16. Melaporkan informasikejadian kebakaran
17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

/

ARIF WINARDI, SST

Penata TK.

NIP. 197112251999031007

I

Rembang, Januari 2026

Pemula Pemadam Kebakara
BPBD Kabupaten Rembang

~—

n

ILHAM WIRANATA RISMADANA

Pengatur Muda
NIP. 199802102024211003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKO PURNOMO
Jabatan : Pemula Pemadam Kebakaran BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF WINARDI, SST
Jabatan : Kepala Seksi Pemadaman Penyelamatan dan Sarpras
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
/
ARIF WINARDI, SST EKO PURNOMO
Penata TK. I Pengatur Muda

NIP. 197112251999031007 NIP. 198812262024211001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMULA PEMADAM KEBAKARAN BPBD

No dS:I&:;aSrlajrl; Ezgligttg: Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1.  Mempersiapkan kelengkapan pemadaman; 100%
Kegiatan 2. Melaksanakan apel pagi
Pemadaman 3. Melaksanakan serahterima jaga;
Kebakatan 4. Melaks_anakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional;
5. Melaksanakan pengecekan fungsi peralatan
operasional;
6. Membuat laporan sesuaidengan form check
list;
7.  Melaksanakan piket sesuaidengan consignus
jaga
8. Melakukan monitoring kejadian kebakaran
danpenyelamatan;
9. Mempersiapkan kelengkapan operasional
pemadaman dan penyelamatan
10. Melaksanakan pemeriksaan jumlah peralatan
operasional
11. Merapikan kembali peralatan  yang
digunakan
12. Melaksanakan kegiatan pembinaan fisik
13. Melaksanakan korve dilingkungan kerja
14. Melaksanakan pembersihan unit mobil
15. Mencatat informasikejadian kebakaran
16. Melaporkan informasikejadian kebakaran
17. Menerima perintah dari Kepala Regu pasca
informasi kejadian kebakaran

Kasi. Pemadaman

Penyelamatan dan Sarpras
BPBD Kabupaten Rembang

ARIF WINARDI, SST
Penata TK.
NIP. 197112251999031007

4

I

Rembang, Januari 2026

BPBD Kabupaten Rembang

oy

EKO PURNOMO
Pengatur Muda
NIP. 198812262024211001

Pemula Pemadam Kebakaran




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKA ASMIN NINGSIH, S.M.
Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PUJI WIDODO, S.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan Logistik Rehabilitasi Rekonstruksi BPBD
Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
/ )
PUJI WIDODO, S.Pd. EKA ASMIN NINGSIH, S.M.
Pembina Penata Muda

NIP. 19681231 199903 1 027 NIP.19810803 201001 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL BPBD KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Strategis
(1) (2) (3) 4)
1. | Melakukan 1. Melaksanakan layanan teknis evakuasi 1. 33 kali
kegiatan korban
Pengoperasian
Layanan Teknis 2. Melakukan pemeliharaan Sarana Prasarana 2. 12 kali
dan Perlengkapan yang digunakan
3. Melakukan pembuatan laporan kejadian 3. 42 laporan
bencana
4. Melakukan kegiatan assessment kejadian 4. 36 laporan
Bencana
5. Melakukan kegiatan droping logistik 5. 42 kali
6. Melaksanakan kajian cepat saat terjadi 6. 42 kali
bencana
Rembang, 12 januari 2026
Kabid. Kedaruratan Logistik
Rehabilitasi dan Rekonstruksi Operator Layanan Operasional
BPBD Kabupaten Rembang BPBD Kabupatep Rembang
IDOD .Pd.
Pembina NIP. 199502092025211025

NIP. 196812311999031027




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUNG NUGROHO, S.Psi
Jabatan : Analis Dampak Sosial
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PUJI WIDODO, S.Pd.

Jabatan :Kepala Bidang Kedaruratan Logistik Rehabilitasi Rekonstruksi BPBD
Kabupaten Rembang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 2 Januari 2026

Pihak Kedua
v i
PUJI WIDODO, S.Pd. AGU NUGROHO, S.Psi
Pembina Penata Muda

NIP. 196812311999031027 NIP. 199408022022031013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS DAMPAK SOSIAL BPBD KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya kegiatan Menganalisis dampak sosial pasca bencana | 12 Dokumen
analisis dan penelaahan sesuai dengan Renstra Badan; _
dampak sosial dalam Menguji sistem pemecahan masalah | 12 Kegiatan
TGS BaEVUSIER kerawanan sosial pasca bencana sebagai

i Y. . ) tindakan rehabilitasi; _
rgkomend§5| kebijakan di Menganalisis  pelathan dan  gladi 12 Kegiatan
bidang sosial. mekanisme pasca bencana.

2. | Terlaksananya analisis Menyiapkan  sistem informasi dan 12 Bulan
dampak sosial pasca komunikasi yang cepat dan terpadu guna
bencana melalui sistem mendukung tugas analisis dampak sosial.
informasi dan ko
munikasi yang cepat dan
terpadu guna
mendukung tugas
analisis dampak sosial.

3. | Tersusunnya pemetaan Memetakan lokasi terdampak bencana | 12 Kegiatan
lokkasi terdampak sebagai proses pemetaan analisis dampak
bencana sebagai proses sosial.
pemetaan analisis
dampak sosial.

4, | Tersusunnya data dan Menganalisis data dan informasi, serta | 12 Dokumen
informasi prosedur tetap pemutakhiran prosedur tetap dampak
dampak sosial guna pasca bencana; 12 Kegiat
pemulihan daerah Pemeriksaan bahan, barang dan peralatan €giatan

terdampak pasca
bencana.

untuk pemenuhan, pemulihan daerah
terdampak pasca bencana.

Kepala Bidang Kedaruratan, Logistik,
Rehabilitasi Rekonstruksi
BPBD Kabupaten Rembang

PUJI WIDODO, S.Pd.

Pembina

NIP. 196812311999031027

Rembang, 4 Januari 2024

Analis Dampak Sosial

BPBD Kabupaten Rembang

AGUNG NUGROHO, S.Psi

Penata Muda

NIP. 199408022022031013




KABUPATEN REMBANG
- -
-

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232

' email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id
W

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ELLYSA WIDOWATI, S.Pd
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PUJI WIDODO, S.Pd
Jabatan : Kabid Kedaruratan Logistik dan Rehabilitasi Rekonstruksi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
PUJI WIDODO, S.Pd ELLYSA WIDOWATI, S.Pd
Pembina Penata Muda

NIP. 19681231 199903 1027 NIP. 199102222025212036



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah dokumen kegiatan 100 dokumen

Administrasi Persuratan

mengagendakan dan
mendistribusikan surat masuk dan
surat keluar

2 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah dokumen penataan, 100 dokumen
Pengelolaan Kearsipan penyimanan, dan pemeliharaan arsip
dokumen secara sistematis
3 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah dokumen penyusunan 12 dokumen
Penyusunan Laporan laporan bulanan/tahunan dan laporan
Operasional kegiatan
4 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah dokumen administrasi laporan | 12 dokumen

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintah atasan

pertanggungjawaban keuangan
bidang

Kepala Bidang
Kedaruratan Logistik
Rehabilitasi dan Rekonstruksi
BPBD Kabupaten Rembang

-

PUJI WIDODO, S.Pd

Pembina

NIP. 19681231 199903 1 027

Rembang, 12 januari 2026

Penata Layanan Operasional
BPBD Kabupaten Rembang

ELLYSA WIDOWATI, S.Pd

Penata Muda

NIP. 199102222025212036
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN LOGISTIK BPBD KABUPATEN REMBANG

No | Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Penggelompokkan barang 5 Kegiatan
Mengelompokkan barang kebutuhan | sesuai kebutuhan sandang, pangan,
logistik menurut jenis dan sifatnya. | NN Pangan dan kebutuhan material
2. | Terlaksananya Kegiatan Menyusun Bukti Berita Acara Serah Terima 100
dokumen serah terima kebutuhan Logistik Dokumen
logistic
3. | Terlaksananya Kegiatan Menyerahkan | Jumiah Kegiatan Penyerahan 100 Kegiatan
kebutuhan logistik kepada korban Kebutuhan Logistik kepada Korban
bencana. Bencana
4. | Terlaksananya Kegiatan Menyusun Laporan Rencana Kebutuhan Logistik | 12 Kegiatan
Rencana Kebutuhan Logistik yang
diperlukan
5. | Terlaksananya Kegiatan Pengelolaan Administrasi Surat 12 Dokumen

Melaksanakan tugas kedinasan lain
yang diperintah atasan

Menyurat

Kepala Bidang Kedaruratan Logistik

Rehabilitasi dan Rekonstruksi

BPBD Kabupaten Rembang

PUJI WIDODO, S.Pd.

Pembina

NIP. 19681231 199903 1 027

Rembang, 12 Januari 2026

Penyusun Rencana Kebutuhan Logistik
BPBD Kabupaten Rembang

o

EKA ASMIN NINGSIH, S.M.

Penata Muda

NIP. 19810803 201001 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232
email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FEBRI ADI SAPUTRO
Jabatan : Operator Layanan Operasional
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PUJI WIDODOQ, S.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan Logistik Rehabilitasi dan Rekonstruksi BPBD Kabupaten
Rembang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pihak Pertama

PUJI WIDODO, S.Pd. /FEBRI ADI SAPUTRO
Pembina NIP. 199502092025211025

NIP. 196812311999031027



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Pemuda Km 3 Rembang 59219 Telepon/Fax. 0295 — 6998232
email : bpbdkabrembang@gmail.com, Website: bpbd.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BALQIS AJI ARISANTI, A.Md. Log
Jabatan : Pengelola Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PUJI WIDODO, S.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan Logistik Rehabilitasi Rekonstruksi BPBD
Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
PUJI WIDODO, S.Pd. BAL I BALQIS AJI ARISANTI, A.Md. Log
Pembina Pengatur

NIP. 19681231 199903 1 027 NIP. 19990728 202203 2 011



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LOGISTIK BPBD
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ) () (4)
1 | Terlaksananya Kegiatan Menyusun Jumlah Dokumen Berita 100 Dokumen
Dokumen Serah Terima Kebutuhan Acara Serah Terima
Logistik Logistik
2 | Terlaksananya Kegiatan Menyerahkan | Jumlah Kegiatan 100 Kegiatan
Kebutuhan Logistik Kepada Korban Penyerahan Kebutuhan
Bencana Logistik Kepada Korban
Bencana
3 | Terlaksananya Kegiatan Menghimpun | Jumlah Tanda 6 Dokumen
dan Mendokumentasikan Tanda Bukti | Penerimaan Logistik
Penerimaan Logistik
4 | Terlaksananya Pendistribusian Logistik | Jumlah Pendistribusian 500 Jiwa
Bagi Korban Bencana Logistik bagi Korban
Bencana
5 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Pengelompokkan 5 Kegiatan
Pengelompokkan Jenis dan Sifat Barang Sesuai Kebutuhan
Barang Logistik
6 | Terlaksananya Kegiatan Melaksanakan | Jumlah Dokumen Kertas 12 Dokumen
tugas kedinasan lain yang diperintah Kerja Stok Persediaan
atasan Habis Pakai

Kepala Bidang
Kedaruratan Logistik
Rehabilitasi dan Rekonstruksi
BPBD Kab. Rembang

PUJI WIDODO, S.Pd.
Pembina
NIP. 19681231 199903 1 027

Rembang, 12 Januari 2026

Pengelola Logistik
BPBD Kab. Rembang

oy

BALQIS AJI A, A.Md.Log.
Pengatur
NIP. 19990728 202203 2 011




	2420879a3bfbca71bfcfe3e6b7b974469fdccb0c265064892081eb12d4cdc336.pdf
	2420879a3bfbca71bfcfe3e6b7b974469fdccb0c265064892081eb12d4cdc336.pdf
	2420879a3bfbca71bfcfe3e6b7b974469fdccb0c265064892081eb12d4cdc336.pdf
	2420879a3bfbca71bfcfe3e6b7b974469fdccb0c265064892081eb12d4cdc336.pdf

