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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas
petunjuk-Nya, kami dapat menyusun rencana kerja pecrubahan BPBD
Kabupaten Rembang Tahun 2025. Renja Perubahan BPBD Kabupaten
Rembang ini disusun untuk memenuhi amanah dari Peraturan Dalam
Neger1 Nomor 86 Tahun 2027 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rencana kerja perubahan BPBD Kabupaten Rembang Tahun
2025 berpedoman pada rancangan RPJMD Teknokratis Tahun 2021-
2026. Penyusunan ini bertujuan untuk menjamin kesesuaian antara
program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta perkiraan
maju. Selain itu dalam rencana kerja ini memuat evaluasi hasil capaian
Renja Perubahan BPBD Tahun 2025 dengan tujuan untuk memastikan
bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru yang
disusun dalam Rencana Kerja Perubahan Perangkat Daerah dilakukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran daerah Kabupaten
Rembang.

Dengan penyusunan Rencana Kerja Perubahan BPBD Kabupaten
Rembang Tahun 2025, kami berharap dapat memberikan nilai manfaat

dalam proses Perencanaan Pembangunan Daerah di Kabupaten

Rembang.

Rembang, 21 Juli 2025

KEPALA/PELAKSANA BPBD
KAB(PAREN

SRI JARWATI, M.Pd., M.H.
Pembina Utama Muda
NIP. 19660826 198806 2 001
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1.1.

BAB I PENDAHULUAN

Latar Belakang
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah merupakan

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)

tahun. Sebagai dokumen rencana tahunan, Renja Badan

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Rembang

mempunyai arti strategis dalam penyelenggaraan program

pembangunan tahunan Pemerintah Kabupaten Rembang
mengingat beberapa hal sebagai berikut :

1. RENJA Perangkat Daerah merupakan dokumen yang secara
substansial penjabaran dari visi, misi dan program
Perangkat Daerah seperti yang ditetapkan dalam Rencana
Strategis (RENSTRA) Perangkat Daerah dan sesuai arahan
operasional dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah
(RKPD);

2.  RENJA Perangkat Daerah merupakan acuan bagi Perangkat
Daerah untuk memasukkan program dan kegiatan ke
dalam KUA-PPAS dan yang akan dilaksanakan dalam
Rencana Kerja Anggaran (RKA) pada tahun 2025;

3. RENJA Perangkat Daerah merupakan salah satu instrumen
evaluasi pelaksanaan program/kegiatan Perangkat daerah
untuk mengetahui capaian kinerja yang tercantum dalam
Rencana Kerja Tahunan (RKT) sebagai wujud dari Kinerja
SKPD.

Mengingat arti strategis RENJA Perangkat Daerah dalam
mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan
pemerintah daerah, maka sejak awal penyusunan hingga
penetapan dokumen RENJA Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2025 mengikuti tata cara
dan alur penyusunannya sebagaimana tertuang dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah antara lain :

1. Disusun berdasarkan evaluasi pelaksanaan RENJA tahun
sebelumya dan mengacu pada RKPD tahun berjalan,;

2. Program dan Kegiatan dalam RENJA harus sesuai dengan
program prioritas sebagaimana tercantum dalam Visi Misi

RPJMD Kabupaten Rembang Tahun 2021 - 2026;



3. Program dan Kegiatan dalam RENJA harus selaras dengan
program dan kegiatan yang telah disepakati oleh seluruh
pemangku kepentingan dalam Forum Musrenbang
Kabupaten;

4. Program dan Kegiatan dalam RENJA dilengkapi dengan
indikator hasil (outcome), indikator kinerja keluaran
(Output) dan dilengkapi dengan pendanaan yang
menunjukkan prakiraan maju.

Renja Perubahan Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Rembang tahun 2025 disusun berdasarkan hasil
pengendalian dan evaluasi capaian program/kegiatan/sub
kegiatan Perangkat Daerah. Renja Perubahan dilakukan untuk
mengakomodir adanya dinamika dalam pelaksanaan kegiatan
dan lebih menjamin konsistensi perencanaan dan juga sebagai
pedoman  pelaksanaan program = pembangunan = secara
berkesinambungan dan sinergi dengan program-program PD

lainnya yang ada di lingkup Pemerintah Kabupaten Rembang.

1.2. Landasan Hukum
Rencana Kerja Perubahan Badan Penanggulangan

Bencana Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2025 disusun

berlandaskan peraturan perundang undangan sebagai berikut:

1. UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

3. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 Tentang
Penanggulangan Bencana;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,



10.

11.

12.

13.

14.

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2008 Tentang
Penyelenggaraan Penanggulangan Bencana Daerah;
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-
2024;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Jangka Panjang Daerah, Rencana Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 101 Tahun 2018
tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar pada Standar
Pelayanan  Minimal Sub-Urusan Bencana  Daerah
Kabupaten/Kota;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2018
tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar pada Standar
Pelayanan Minimal Sub-Urusan Kebakaran Daerah
Kabupaten/Kota

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal,

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun
2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 6 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Rembang Nomor 2 Tahun 2016 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Rembang Tahun 2016-2021;



1.3.

1.4.

15. Peraturan Bupati Rembang Nomor 77 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Rembang.

16. Peraturan Bupati Rembang Nomor 29 Tahun 2024 tentang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025

Maksud dan Tujuan

Renja Perubahan BPBD Kabupaten Rembang disusun
sebagai pedoman penyusunan rencana program dan kegiatan
tahunan sekaligus menjadi tolok ukur untuk penyusunan
laporan pertanggungjawabannya. Adapun tujuan yang ingin
dicapai adalah sebagai berikut :

a. Tersedianya program dan kegiatan-kegiatan yang tersusun
secara prioritas yang dapat dijadikan pedoman untuk
mengoptimalkan Kinerja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Rembang dalam satu tahun;

b. Menjamin tercapainya koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan
sinergi pelaksanaan program dalam rangka mendukung
program pemerintah daerah;

c. Menjamin tercapainya pemanfaatan seluruh sumber daya
yang ada secara efektif, efisien dan berkelanjutan;

d. Menjaga kontinuitas kegiatan dan proses pembangunan agar
selaras dengan program tahunan daerah;

e. Mengakomodir perubahan-perubahan yang terjadi pada
asumsi makro perekonomian dan keuangan daerah,
kebutuhan organisasi, perubahan aspirasi masyarakat serta
terdapat perubahan teknis lainnya berupa penambahan,

pengurangan dan pergeseran mata anggaran kegiatan.

Sistematika Penulisan
Dokumen Rencana Kerja Perubahan Badan

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Rembang 2025
disusun dengan sistematika sebagai berikut:
BAB1I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan



BABII HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TRIWULAN I TAHUN 2025
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja BPBD Kabupaten
Rembang Triwulan I Tahun 2025 dan Capaian
Renstra BPBD
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan BPBD Kabupaten
Rembang
2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
BPBD Kabupaten Rembang
2.4 Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD
BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
3.1 Tujuan dan Sasaran Renja BPBD Kabupaten
Rembang
3.2 Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perubahan
Renja Tahun 2025
BAB IV PENUTUP



BAB II HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TRIWULAN I TAHUN 2025

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja BPBD Kabupaten Rembang

Triwulan I Tahun 2025 dan Capaian Renstra BPBD
Evaluasi terhadap hasil rencana kerja bermaksud untuk

mengetahui sejauh mana capaian kinerja Perangkat Daerah

sampai dengan Triwulan I telah dilaksanakan. Tujuannya adalah
untuk menilai dan memastikan bahwa target dari rencana
program, kegiatan dan sub kegiatan dan prioritas daerah dalam

Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2025 dan sasaran RPJMD

2021-2026 dapat dicapai dalam upaya mendukung pencapaian

sasaran pembangunan nasional tahun 2025.

Berdasarkan program, kegiatan dan sub kegiatan tahun
2025, penyerapan anggaran Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Rembang sampai dengan Triwulan I masih
dengan serapan rendah yaitu Rpl1.339.794.515,- atau 18,63%
dari Pagu Anggaran Rp7.192.756.857,-.

Berdasarkan hasil evaluasi Rencana Kerja (Renja) tahun
2025 pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Rembang sampai dengan Triwulan I, maka perlu diambil
kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran untuk
mempercepat penyerapan anggaran sehingga target kinerja
tercapai yaitu:

1. Mengatur ulang jadwal kegiatan dan belanja yang tertunda;

2. Menyusun perencanaan dan penganggaran kembali dan
diusulkan untuk perubahan anggaran tahun berjalan;

3. Mengoptimalkan anggaran dan SDM yang ada dalam rangka
pencapaian target kinerja program, kegiatan dan sub
kegiatan;

4. Melaksanakan evaluasi pada aktivitas kegiatan dalam
rangka pencapaian target kinerja program, kegiatan dan sub
kegiatan,;

5. Mengoptimalkan sarana dan prasarana penanggulangan
bencana agar tercapai target kinerja.

Adapun rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Rembang s.d.

Triwulan I Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja BPBD Kabupaten Rembang Triwulan I Tahun 2025 dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025
Kabupaten Rembang

Target dan Realisasi Kinerja Program,

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Reahs.am ' Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I Renstra PD s/d tahun berjalan
. . Capaian Program | Target Kinerja Tahun 2025
Urusan /Bidang Urusan Pemerintah R R . R > - - -
. Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan (Renstra Hasil Program L. Proyeksi Realisasi
Kode Daerah dan Program /Kegiatan/Sub . Realisasi . . .
. (output)/Sub Kegiatan Perangkat dan Keluaran Target L. . Capaian Program | Tingkat capaian
Kegiatan . . Kinerja Tingkat . . .
Daerah) tahun | Kegiatan s/d |KinerjaTahun Triwulan I Realisasi (%) dan Kegiatan s/d | Realisasi Target
2025 tahun 2024 2025 “| tahun berjalan Renstra (%)
Tahun 2025
tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4)*100
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
1 YANG BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
1los KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM SERTA
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
PROGRAM PENUNJANG URUSAN |Nilai IKM OPD BPBD 79 Angka 93,16 79 Angka 79 Angka 100%
1/05(1 PEMERINTAHAN DAERAH Nilai SAKIP OPD BPBD 78 Angka 70,40 78 Angka 78 Angka
KABUPATEN/KOTA
1|5 |1]2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Persentase pelaporan keuangan dilaksanakan 100% 100 % 100 % 100 % 100%
Daerah tepat waktu
1|5 [1]2.02|1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN |Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 55 Org/Bln 55 55 Org/bln 100% 55
Tunjangan ASN Org/Bln Org/Bln
1|5 [1]2.02|3 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 12 Dok 12 Dok 3 Dok 25% 12 Dok
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD |Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
1|15 [1]2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat |Persentase Ketercapaian Pelayanan 100% 100% 100% 100%
Daerah Kepegawaian
1|5 [1|2.05|2 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut 1 pkt 0 pkt 0% 1 Pkt
Atribut Kelengkapannya Kelengkapan




Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra PD s/d tahun berjalan

. . Capaian Program | Target Kinerja Tahun 2025
Urusan /Bidang Urusan Pemerintah . . . . . . - .
. Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan (Renstra Hasil Program L. Proyeksi Realisasi
Kode Daerah dan Program /Kegiatan/Sub . Realisasi . . .
. (output)/Sub Kegiatan Perangkat dan Keluaran Target .. . Capaian Program | Tingkat capaian
Kegiatan . . . Kinerja Tingkat . . .
Daerah) tahun | Kegiatan s/d |KinerjaTahun Triwulan I | Realisasi (%) dan Kegiatan s/d | Realisasi Target
2025 tahun 2024 2025 ”| tahun berjalan Renstra (%)
Tahun 2025
tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4)*100
1/2.06 Administrasi Umum Perangkat Persentase Ketercapaian Pelayanan Umum 100% 100 % 100 % 100 % 100%
Daerah
1|2.06|1 |Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 12 Pkt 12 Pkt 3 Pkt 25% 12 Pkt
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Kantor Disediakan
1|2.06|2 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 12 Pkt 3 Pkt 25% 12 Pkt
Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan
1/2.06|3 [Penyediaan Peralatan Rumah Tangga |Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 12 Pkt 12 Pkt 3 Pkt 25% 12 Pkt
Disediakan
1|2.06|4 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor = |Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 12 Pkt 12 Pkt 3 Pkt 25% 12 Pkt
Disediakan
1|2.06|5 |Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 Pkt 12 Pkt 3 Pkt 25% 12 Pkt
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
1|2.06|7 |Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang 12 Pkt 12 Pkt 3 Pkt 25% 12 Pkt
Disediakan
1|2.06|9 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi |Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 12 Lap 12 Lap 3 Lap 25% 12 Lap
dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
1|12.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Ketercapaian Pengadaan Barang 100% 100% 100% 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Daerah
1|2.07|5 |Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 27 Unit 0 Unit 0% 27 Unit
1|2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan |Persentase Pemenuhan Pelayanan 100% 100 % 100 % 100 % 100%
Pemerintahan Daerah Kepegawaian
1]2.08| 1 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 12 Lap 12 Lap 3 Lap 25% 12 Lap
Menyurat




Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra PD s/d tahun berjalan

. . Capaian Program | Target Kinerja Tahun 2025
Urusan /Bidang Urusan Pemerintah . . . . . . - .
. Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan (Renstra Hasil Program L. Proyeksi Realisasi
Kode Daerah dan Program /Kegiatan/Sub . Realisasi . . .
. (output)/Sub Kegiatan Perangkat dan Keluaran Target .. . Capaian Program | Tingkat capaian
Kegiatan . L. Kinerja Tingkat . ..
Daerah) tahun | Kegiatan s/d |KinerjaTahun Triwulan I | Realisasi (%) dan Kegiatan s/d | Realisasi Target
2025 tahun 2024 2025 ”| tahun berjalan Renstra (%)
Tahun 2025
tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4)*100
5|1|2.08| 2 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 12 Lap 12 Lap 3 Lap 25% 12 Lap
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
5]1|2.08| 3 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan 12 Lap 8 Lap 2 Lap 25% 8 Lap
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
5 |1]1:55|4 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 12 Lap 12 Lap 3 Lap 25% 12 Lap
Kantor Umum Kantor yang Disediakan
5 [1]2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah |Terpeliharanya Barang Milik Daerah 100% 100% 100 % 100 % 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Daerah
5 [1|2.09|1 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 8 Unit 58 Unit 10 Unit 17,24% 58 Unit 100%
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan Dinas atau |dibayarkan Pajaknya
Kendaraan Dinas Jabatan
5 |1|2:09|6 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin |Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 45 Unit 20 Unit 5 Unit 25% 20 Unit 100%
Lainnya Dipelihara
5 |1{2:09(9 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 3 Unit 2 Unit 0 Unit 0% 3 Unit 100%
Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
5 (3 PROGRAM PENANGGULANGAN Persentase Desa Tangguh Bencana di 65% 24,59% 65% 0% 0% 65% 65%
BENCANA Kawasan Rawan Bencana 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Persentase Penanganan Kejadian Bencana
5 |3]|2.01 Pelayanan Informasi Rawan Bencana |Presentase Pelayanan Informasi Rawan 100% 100% 100 % 100 % 100%
Kabupaten/Kota Bencana Kabupaten/Kota
5 |3(2.01|3 |Penyusunan Kajian Risiko Bencana |Jumlah dokumen Kajian Risiko Bencana (KRB) 1 Dok
sampai dengan dinyatakan sah/legal
5 |3(2.01|7 |Sosialisasi, Komunikasi, Informasi Jumlah Orang yang Mendapatkan Sosialisasi, 160 Org 0 0% 160 Org
dan Edukasi (KIE) Rawan Bencana |Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)
Kabupaten/Kota (Per Jenis Bencana) |[Rawan Bencana Kabupaten/Kota (Per Jenis




Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra PD s/d tahun berjalan

. . Capaian Program | Target Kinerja Tahun 2025
Urusan /Bidang Urusan Pemerintah . . . . . . - .
. Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan (Renstra Hasil Program L. Proyeksi Realisasi
Kode Daerah dan Program /Kegiatan/Sub . Realisasi . . .
. (output)/Sub Kegiatan Perangkat dan Keluaran Target .. . Capaian Program | Tingkat capaian
Kegiatan . . . Kinerja Tingkat . . .
Daerah) tahun | Kegiatan s/d |KinerjaTahun Triwulan I | Realisasi (%) dan Kegiatan s/d | Realisasi Target
2025 tahun 2024 2025 ”| tahun berjalan Renstra (%)
Tahun 2025
tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4)*100
Bencana) Secara Tatap Muka kepada
Penduduk yang Tinggal di Daerah Rawan
Bencana Sesuai Jenis Ancaman yang Ada di
Kawasan Tempat Tinggalnya
3(2.02 Pelayanan Pencegahan dan Persentase Pelayanan Pencegahan dan 100% 100 % 100 % 100 % 100%
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
3|2.02({6 [Penguatan Kapasitas Kawasan untuk|Jumlah Kawasan yang Ditingkatkan 2 Kawasan
Pencegahan dan Kesiapsiagaan Kapasitasnya dalam Pencegahan dan
Kesiapsiagaan Bencana
3]2.02|8 |Pengembangan Kapasitas Tim Reaksi|Jumlah Personil TRC yang Dikembangkan 400 Org
Cepat (TRC) Bencana Kapasitas Teknis dan Manajerialnya
Kabupaten/Kota
3|2.02|15|Penyediaan Peralatan Perlindungan |Jumlah Peralatan Penyelamatan Diri bagi 11 Unit 8 Unit 3 Unit 37,5% 8 Unit
dan Kesiapsiagaan Terhadap Individu Warga Negara, Keluarga, maupun
Bencana kabupaten/kota Petugas sesuai dengan jenis ancaman bencana
di kawasan tempat tinggalnya
3|2.02|18|Gladi Kesiapsiagaan Terhadap Jumlah warga negara yang mengikuti gladi 700 Org 0 0% 700 Org
Bencana kabupaten/kota kesiapsiagaan untuk menguji efektivitas SOP
dan keberfungsian sarana prasarana dalam
pengendalian operasi penanganan darurat
bencana (per jenis ancaman) Kabupaten/Kota
3(2.02|20|Penguatan Kapasitas Kawasan untuk|Jumlah kawasan rawan bencana (per jenis 14 Kawasan 0 0% 14 Kawasan
Pencegahan dan Kesiapsiagaan ancaman bencana) dan/atau kawasan-
Bencana kawasan strategis Kabupaten/Kota yang
memiliki mekanisme dan prosedur tetap
kesiapsiagaan menghadapi bencana
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Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra PD s/d tahun berjalan

. . Capaian Program | Target Kinerja Tahun 2025
Urusan /Bidang Urusan Pemerintah . . . . . . - .
. Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan (Renstra Hasil Program L. Proyeksi Realisasi
Kode Daerah dan Program /Kegiatan/Sub . Realisasi . . .
. (output)/Sub Kegiatan Perangkat dan Keluaran Target .. . Capaian Program | Tingkat capaian
Kegiatan . . . Kinerja Tingkat . . .
Daerah) tahun | Kegiatan s/d |KinerjaTahun Triwulan I | Realisasi (%) dan Kegiatan s/d | Realisasi Target
2025 tahun 2024 2025 ”| tahun berjalan Renstra (%)
Tahun 2025
tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4)*100
3|2.02(21|Pengembangan Kapasitas Tim Reaksi|Jumlah personil Tim Reaksi Cepat 200 Org 0 Org 0% 200 Org
Cepat (TRC) Bencana Penanggulangan Bencana (TRC PB)
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang berasal dari lintas
sektor yang memiliki kompetensi untuk
penanganan awal darurat bencana
3|2.02|27|Penyusunan Rencana Jumlah dokumen Rencana Penanggulangan 1 Dok 0 Dok 0% 1 Dok
Penanggulangan Bencana Bencana (RPB) Kabupaten/Kota sampai
Kabupaten/Kota dengan dinyatakan sah/legal paling lama
dalam 1 (satu) tahun
3|2.03 Pelayanan Penyelamatan dan Persentase Pelayanan Penyelamatan dan 100% 100 % 100 % 100 % 100%
Evakuasi Korban Bencana Evakuasi Korban Bencana
3|2.03| 9 |Penyediaan Logistik Penyelamatan Jumlah Korban Bencana yang Mendapatkan 50 Org 100 Org 75 Org 75% 100 Org
dan Evakuasi Korban Bencana Distribusi Logistik Penyelamatan dan Evakuasi
Kabupaten/Kota Korban Bencana
3|2.04 Penataan Sistem Dasar Persentase Penataan Sistem Dasar 65% 100 % 65% 0% 0% 65% 100%
Penanggulangan Bencana Penanggulangan Bencana
3|2.04|15|Penyusunan Kajian Kebutuhan Jumlah penyelesaian dokumen Pengkajian 3 Dok 1 Dok 0 Dok 0% 1 Dok 100%
Pascabencana (JITUPASNA) dan Kebutuhan Pascabencana dan Rencana
Rencana Rehabilitasi dan Rehabilitasi dan Rekonstruksi Pascabencana
Rekontruksi Pascabencana (R3P) (R3P) Kab/Kota sampai dengan dinyatakan sah
Kab/Kota dan legal paling lama dalam 1 (satu) tahun
4 PROGRAM PENCEGAHAN, Cakupan pelayanan bencana kebakaran di 45% 100% 45% 0% 0% 45% 100%
PENANGGULANGAN, Kab. Rembang 45% 36% 45% 45% 100%
PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN NON KEBAKARAN Presentase pemenuhan sarana dan
prasarana damkar
4(2.01 Pencegahan, Pengendalian, Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, 80% 100 % 80 % 80 % 100%
Pemadaman, Penyelamatan, dan Penyelamatan, dan Penanganan Bahan
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Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra PD s/d tahun berjalan

. . Capaian Program | Target Kinerja Tahun 2025
Urusan /Bidang Urusan Pemerintah . . . . . . - .
. Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan (Renstra Hasil Program L. Proyeksi Realisasi
Kode Daerah dan Program /Kegiatan/Sub . Realisasi . . .
. (output)/Sub Kegiatan Perangkat dan Keluaran Target .. . Capaian Program | Tingkat capaian
Kegiatan . . . Kinerja Tingkat . . .
Daerah) tahun | Kegiatan s/d |KinerjaTahun Triwulan I | Realisasi (%) dan Kegiatan s/d | Realisasi Target
2025 tahun 2024 2025 ”| tahun berjalan Renstra (%)
Tahun 2025
tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4)*100
Penanganan Bahan Berbahaya dan |Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam
Beracun Kebakaran dalam Daerah Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
4]2.01| 2 |Pemadaman dan Pengendalian Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Kegiatan 1 Lap 12 Lap 3 Laporan 25% 12 Lap
Kebakaran dalam Daerah Kesiapsiagaan Petugas Piket dan Pemadaman
Kabupaten/Kota Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
4|2.01| 3 |Penyelamatan dan Evakuasi Korban |Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Kegiatan 1 Dok
Kebakaran dan Non Kebakaran Kesiapsiagaan Petugas Piket dan
Penyelamatan/Evakuasi Saat Penanggulangan
Kebakaran dan Non Kebakaran
4|2.01| 7 |Pembinaan Aparatur Pemadam Jumlah Aparatur Pemadam Kebakaran yang 28 Org 0 Org 0% 28 Org
Kebakaran Memiliki Sertifikasi Keterampilan Teknis dan
Analis Dalam Pencegahan dan Penanggulangan
Kebakaran
4|2.01|17|Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Untuk 1 Unit 8 Unit 4 Unit 50% 8 Unit
Pencegahan, Penanggulangan Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri  |dan Alat Pelindung Diri yang Sah dan Legal
Sesuai Standar Teknis Terkait
412.04 Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah anggota masyarakat yang terlatih 80% 80 % 80 % 100%
Pencegahan Kebakaran
412.04| 1 |Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah Warga Masyarakat yang Mendapatkan 210 Org 150 Org 0 Org 0% 150 Orang
Pencegahan dan Penanggulangan Sosialisasi Edukasi Pencegahan dan
Kebakaran Melalui Sosialisasi dan Penanggulangan Kebakaran Setiap Tahunnya
Edukasi Masyarakat
4|2.04| 2 |Pembentukan dan Pembinaan Jumlah Desa/Kelurahan yang Terbentuk dan 150 Desa 0 Desa 0% 150 Desa
Relawan Pemadam Kebakaran Terbina Relawan Pemadam Kebakaran pada
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Target dan Realisasi Kinerja Program, . . .
S L - . . Perkiraan Realisasi Capaian Target
Target Kinerja Realisasi Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I .
- L. Renstra PD s/d tahun berjalan
U Bidane Urusan Pemerintah Capaian Program | Target Kinerja Tahun 2025
rusan / g . Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan (Renstra Hasil Program L. Proyeksi Realisasi
Kode Daerah dan Program /Kegiatan/Sub . Realisasi . . .
. (output)/Sub Kegiatan Perangkat dan Keluaran Target .. . Capaian Program | Tingkat capaian
Kegiatan . L Kinerja Tingkat . ..
Daerah) tahun | Kegiatan s/d |KinerjaTahun Triwulan I Realisasi (%) dan Kegiatan s/d | Realisasi Target
2025 tahun 2024 2025 rwuian ?| tahun berjalan Renstra (%)
Tahun 2025
tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4)*100
Lingkup Sistem Ketahanan Kebakaran
Lingkungan (SKKL) Setiap Tahunnya
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Tabel 2.2
Realisasi Kinerja dan Keuangan Perangkat Daerah Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Rembang
Triwulan I Tahun 2025

Target dan Realisasi Kinerja Triwulan I
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program,

Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2025

Urusan /Bidang Urusan Pemerintah . S . Tahun 2025
. Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan — -
Kode Daerah dan Program /Kegiatan/Sub (outpu/Sub Kegiatan Target Realisasi Capaian Capaian
Kegiatan .2 Kinerja .. Anggaran APBD Tahun |Realisasi Triwulan| Realisasi
Kinerja . Realisasi
Tahun 2025 Triwulan I Kinerja (%) 2025 I Tahun 2025 Keuangan
Tahun 2025 (%)
o=
— *
1 2 3 4 5 6= (5/4)*100 7 8 (8/7)*100
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
YANG BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 7.192.756.857| 1.203.979.277| 16,74 %
5 KETENTERAMAN DAN
0 KETERTIBAN UMUM SERTA
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai IKM OPD BPBD 79 Angka 5.604.856.857| 1.129.761.277| 20,16 %
05|1 PEMERINTAHAN DAERAH Nilai SAKIP OPD BPBD 78 Angka
KABUPATEN/KOTA
5 |1]2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase indikator kinerja yang selaras dengan - 0 0 0%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dokumen perencanaan
5 |1]2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Persentase pelaporan keuangan dilaksanakan 100 % 4.551.345.857 969.678.729| 21,31 %
Daerah tepat waktu
5 [1{2.02|1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN |[Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 55 55 100% 4.416.815.857 959.918.729| 21,73 %
Tunjangan ASN Org/Bln Org/Bln
5 [1{2.02|3 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 12 Dok 3 Dok 25% 134.530.000 9.760.000( 7,25 %
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD |Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
5 |1]|2.05| |Administrasi Kepegawaian Perangkat |Persentase Ketercapaian Pelayanan Kepegawaian 100% 42.400.000 0 0%-
Daerah
5 [1{2.05|2 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut 1 Pkt 0 Pkt 0% 42.400.000 0 0%
Atribut Kelengkapannya Kelengkapan
5 |1(2.06 Administrasi Umum Perangkat Persentase Ketercapaian Pelayanan Umum 100 % 242 .500.000 290.472.836| 12,15 %
Daerah
5 |1|2.06|1 |Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 12 Pkt 3 Pkt 25% 5.000.000 1.298.000| 25,96 %
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan
5 |1|2.06|2 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 12 Pkt 3 Pkt 25% 67.500.000 675.000 1,00%
Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Triwulan I
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2025

Urusan /Bidang Urusan Pemerintah . L. . Tahun 2025
. Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan — -
Kode Daerah dan Program /Kegiatan/Sub (output)/ Sub Kegiatan T " Realisasi c . Capaian
Kegiatan P & Kiarfeg;a Kinerja Rea;iaslzgi Anggaran APBD Tahun |Realisasi Triwulan| Realisasi
Tahun 2‘] 025 Triwulan I Kinerja (%) 2025 I Tahun 2025 Keuangan
Tahun 2025 Ja e (%)
9=
1 3 4 5 6= (5/4)*100 7 8
2 (5/4) (8/7)¥100
1|2.06 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga |Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 12 Pkt 3 Pkt 25% 15.000.000 2.558.000| 17,05 %
Disediakan
1|2.06 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 12 Pkt 3 Pkt 25% 25.000.000 1.738.000| 6,95 %
Disediakan
1|2.06 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 12 Pkt 3 Pkt 25% 15.000.000 1.519.200| 10,13 %
Penggandaan yang Disediakan
1(2.06 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan 12 Pkt 3 Pkt 25% 15.000.000 2.806.500| 18,71 %
1|/2.06|9 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi  |Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 12 Lap 3 Lap 25% 100.000.000 18.878.136| 18,88 %
dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
1|2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Ketercukupan Sarana dan Prasarana 100% 25.000.000 0 0%
Penunjang Urusan Pemerintah Aparatur
Daerah
1|2.07 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 27 Unit 0 Unit 0% 25.000.000 0 0%
1/2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan |Persentase Pemenuhan Pelayanan Kepegawaian 100 % 387.122.000 102.723.412| 26,54 %
Pemerintahan Daerah
1/2.08 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 12 Lap 3 Lap 25% 500.000 180.000| 36,00 %
Menyurat
1]2.08|2 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 12 Lap 3 Lap 25% 127.500.000 25.767.412| 20,21 %
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
1(2.08 Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan 8 Lap 2 Lap 25% 25.000.000 2.544.000| 10,18 %
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
1{1:55 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 12 Lap 3 Lap 25% 234.122.000 74.232.000| 31,71 %
Kantor Umum Kantor yang Disediakan
1(2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Terpeliharanya Barang Milik Daerah Penunjang 100 % 356.489.000 27.886.300| 7,82 %
Penunjang Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintah Daerah
Daerah
1/2.09 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya |Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 58 Unit 10 Unit 17,24% 61.489.000 12.082.300| 19,65 %
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan |Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
Perorangan Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
1(2:09 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 20 Unit 5 Unit 25% 20.000.000 4.860.000| 24,30 %
Lainnya Dipelihara
1(2:09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 2 Unit 0 Unit 0% 275.000.000 10.944.000| 3,98 %
Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
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Target dan Realisasi Kinerja Triwulan I
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2025

Urusan /Bidang Urusan Pemerintah . L. . Tahun 2025
. Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan — -
Kode Daerah dan Program /Kegiatan/Sub (output)/ Sub Kegiatan Target Realisasi Capaian Capaian
Kegiatan Lo Kinerja .. Anggaran APBD Tahun |Realisasi Triwulan| Realisasi
Kinerja . Realisasi
Tahun 2025 Triwulan I Kinerja (%) 2025 I Tahun 2025 Keuangan
Tahun 2025 (%)
* 9=
1 2 3 4 5 6= (5/4)*100 7 8 (8/7)*100
3 PROGRAM PENANGGULANGAN Persentase Desa Tangguh Bencana di Kawasan 65,57% 0% 0% 1.037.900.000 23.578.000| 2,27 %
BENCANA Rawan Bencana 100% 100% 100%
Persentase Penanganan Kejadian Bencana
3|2.01 Pelayanan Informasi Rawan Bencana [Presentase Pelayanan Informasi Rawan Bencana 100 % 150.000.000 0 0%
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
3(2.01|7 |Sosialisasi, Komunikasi, Informasi Jumlah Orang yang Mendapatkan Sosialisasi, 160 Org 0 Org 0% 150.000.000 0 0%
dan Edukasi (KIE) Rawan Bencana Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Rawan
Kabupaten/Kota (Per Jenis Bencana) |Bencana Kabupaten/Kota (Per Jenis Bencana)
Secara Tatap Muka kepada Penduduk yang
Tinggal di Daerah Rawan Bencana Sesuai Jenis
Ancaman yang Ada di Kawasan Tempat
Tinggalnya
3|2.02| |Pelayanan Pencegahan dan Persentase Pelayanan Pencegahan dan 100 % 737.900.000 9.823.000| 1,33 %
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
3]2.02|15|Penyediaan Peralatan Perlindungan |Jumlah Peralatan Penyelamatan Diri bagi 8 Unit 3 Unit 37,5% 137.900.000 5.863.000| 4,25%
dan Kesiapsiagaan Terhadap Individu Warga Negara, Keluarga, maupun
Bencana kabupaten/kota Petugas sesuai dengan jenis ancaman bencana di
kawasan tempat tinggalnya
3(2.02{18|Gladi Kesiapsiagaan Terhadap Jumlah warga negara yang mengikuti gladi 700 Org 0 Org 0% 100.000.000 0 0%
Bencana kabupaten/kota kesiapsiagaan untuk menguji efektivitas SOP
dan keberfungsian sarana prasarana dalam
pengendalian operasi penanganan darurat
bencana (per jenis ancaman) Kabupaten/Kota
3|2.02|20|{Penguatan Kapasitas Kawasan untuk |[Jumlah kawasan rawan bencana (per jenis 14 Kawasan | 0 Kawasan 0% 150.000.000 0 0%
Pencegahan dan Kesiapsiagaan ancaman bencana) dan/atau kawasan-kawasan
Bencana strategis Kabupaten/Kota yang memiliki
mekanisme dan prosedur tetap kesiapsiagaan
menghadapi bencana
3]2.02|21|Pengembangan Kapasitas Tim Reaksi |Jumlah personil Tim Reaksi Cepat 200 Org 0 Org 0% 150.000.000 3.960.000| 2,64 %
Cepat (TRC) Bencana Penanggulangan Bencana (TRC PB)
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang berasal dari lintas sektor
yang memiliki kompetensi untuk penanganan
awal darurat bencana
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Target dan Realisasi Kinerja Triwulan I
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2025

Urusan /Bidang Urusan Pemerintah . L. . Tahun 2025
. Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan — -
Kode Daerah dan Program /Kegiatan/Sub (output)/ Sub Kegiatan Target Realisasi Capaian Capaian
Kegiatan Lo Kinerja .. Anggaran APBD Tahun |Realisasi Triwulan| Realisasi
Kinerja . Realisasi
Tahun 2025 Triwulan I Kinerja (%) 2025 I Tahun 2025 Keuangan
Tahun 2025 (%)
* 9=
1 2 3 4 5 6= (5/4)*100 7 8 (8/7)*100
3|2.02|27|Penyusunan Rencana Jumlah dokumen Rencana Penanggulangan 1 Dok 0 Dok 0% 200.000.000 0 0%
Penanggulangan Bencana Bencana (RPB) Kabupaten/Kota sampai dengan
Kabupaten/Kota dinyatakan sah/legal paling lama dalam 1 (satu)
tahun
3(2.03 Pelayanan Penyelamatan dan Persentase Pelayanan Penyelamatan dan 100 % 100.000.000 5.110.000| 5,11 %
Evakuasi Korban Bencana Evakuasi Korban Bencana
3|2.03|9 [Penyediaan Logistik Penyelamatan Jumlah Korban Bencana yang Mendapatkan 100 Org 75 Org 75% 100.000.000 5.110.000 511 %
dan Evakuasi Korban Bencana Distribusi Logistik Penyelamatan dan Evakuasi
Kabupaten/Kota Korban Bencana
3|2.04 Penataan Sistem Dasar Persentase Penataan Sistem Dasar 65% 50.000.000 8.645.000| 17,29 %
Penanggulangan Bencana Penanggulangan Bencana
3|2.04|15|Penyusunan Kajian Kebutuhan Jumlah penyelesaian dokumen Pengkajian 1 Dok 0 Dok 0% 50.000.000 8.645.000| 17,29 %
Pascabencana (JITUPASNA) dan Kebutuhan Pascabencana dan Rencana
Rencana Rehabilitasi dan Rehabilitasi dan Rekonstruksi Pascabencana
Rekontruksi Pascabencana (R3P) (R3P) Kab/Kota sampai dengan dinyatakan sah
Kab/Kota dan legal paling lama dalam 1 (satu) tahun
4 PROGRAM PENCEGAHAN, Cakupan pelayanan bencana kebakaran di 45 550.000.000 50.640.000| 11,60 %
PENANGGULANGAN, Kab. Rembang 45
PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN NON KEBAKARAN |Fresentase pemenuhan sarana dan prasarana
damkar
4(2.01 Pencegahan, Pengendalian, Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, 80 % 400.000.000 50.640.000| 12,66 %
Pemadaman, Penyelamatan, dan Penyelamatan, dan Penanganan Bahan
Penanganan Bahan Berbahaya dan |Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam
Beracun Kebakaran dalam Daerah Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten /Kota
4|2.01|2 [Pemadaman dan Pengendalian Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Kegiatan 12 Lap 3 Lap 25% 245.451.000 43.158.000| 17,58 %
Kebakaran dalam Daerah Kesiapsiagaan Petugas Piket dan Pemadaman
Kabupaten/Kota Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
4|2.01|7 |Pembinaan Aparatur Pemadam Jumlah Aparatur Pemadam Kebakaran yang 28 Org 0 Org 0% 100.000.000 0 0%
Kebakaran Memiliki Sertifikasi Keterampilan Teknis dan
Analis Dalam Pencegahan dan Penanggulangan
Kebakaran
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Target dan Realisasi Kinerja Triwulan I
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2025

Urusan /Bidang Urusan Pemerintah . L. . Tahun 2025
. Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan — -
Kode Daerah dan Program /Kegiatan/Sub (output)/ Sub Kegiatan Target Realisasi Capaian Capaian
Kegiatan Lo Kinerja .. Anggaran APBD Tahun |Realisasi Triwulan| Realisasi
Kinerja . Realisasi
Tahun 2025 Triwulan I Kinerja (%) 2025 I Tahun 2025 Keuangan
Tahun 2025 (%)
* 9=
1 2 3 4 5 6= (5/4)*100 7 8 (8/7)*100
4|2.01|17|Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Untuk 8 Unit 4 Unit 50% 54.549.000 7.482.000| 13,72 %
Pencegahan, Penanggulangan Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran dan
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri Alat Pelindung Diri yang Sah dan Legal Sesuai
Standar Teknis Terkait
412.04 Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah anggota masyarakat yang terlatih 80 % 150.000.000 0 0%
Pencegahan Kebakaran
4(2.04|{1 |Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah Warga Masyarakat yang Mendapatkan 150 Orang 0 Orang 0% 75.000.000 0 0%
Pencegahan dan Penanggulangan Sosialisasi Edukasi Pencegahan dan
Kebakaran Melalui Sosialisasi dan Penanggulangan Kebakaran Setiap Tahunnya
Edukasi Masyarakat
412.04|2 |Pembentukan dan Pembinaan Jumlah Desa/Kelurahan yang Terbentuk dan 150 Desa 0 Desa 0% 75.000.000 0 0%
Relawan Pemadam Kebakaran Terbina Relawan Pemadam Kebakaran pada
Lingkup Sistem Ketahanan Kebakaran
Lingkungan (SKKL) Setiap Tahunnya
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Peran BPBD Kabupaten Rembang dalam penanggulangan

bencana tidak secara serta merta mengambil alih pekerjaan teknis

dari OPD lain dalam penanggulangan bencananya. Sesuai dengan

UU Nomor 24 Tahun 2007 dan Perda Kabupaten Rembang Nomor 5

Tahun 2015, maka BPBD Kabupaten Rembang mempunyai 3 (tiga)

fungsi utama PB yaitu pelaksana, koordinasi dan komando.

a.

Sebagai pelaksana, BPBD Kabupaten Rembang memiliki
peran untuk memberikan perlindungan masyarakat melalui
upaya penanggulangan dan pengurangan risiko bencana baik
pra, saat maupun pasca bencana.

BPBD berfungsi sebagai leading sector dan
mengkoordinasikan dengan OPD teknis, seperti Badan
Lingkungan Hidup, Dinas Sosial, Dinas Kesehatan, Dinas PU,
Dinas Perumahan dan Permukiman dan yang terkait dalam
bidang pekerjaan teknis. BPBD mengkoordinasikan seluruh
penyelenggaraan penanggulangan bencana baik pra, saat
maupun pasca bencana yang dilakukan oleh OPD teknis.
Pelaksanaan  program dan  kegiatan yang  terkait
penanggulangan bencana dilaksanakan oleh masing-masing
OPD namun berkoordinasi secara efektif dengan BPBD
sehingga saling menunjang.

Fungsi komando melekat pada BPBD untuk memberikan
komando kepada para pemangku kepentingan untuk
memobilisasi sumberdaya untuk penanggulangan bencana,
terutama pada saat darurat bencana. Dengan peran sebagai
incider commander, BPBD memberikan komando untuk
melakukan evakuasi, penyelamatan dan pada saat yang
bersamaan OPD teknis melakukan perbaikan dan rehabilitasi
sarana dan prasarana penting dan vital dengan segera. Perlu
diingat bahwa pendanaan PB tidak hanya berasal dan dikelola
oleh BNPB, BPBD Provinsi maupun BPBD Kabupaten/Kota

namun pendanaan PB juga melekat pada
kementerian/Lembaga teknis, OPD teknis terkait
kebencanaan.
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Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsi
terutama BPBD Kabupaten Rembang mengkoordinasikan berbagai
program dan kegiatan yang terkait dengan upaya penanggulangan
dan pengurangan risiko bencana.

Kabupaten Rembang memiliki tingkat kerawanan tinggi
terhadap terjadinya bencana, baik yang disebabkan oleh faktor
alam, faktor non-alam maupun faktor manusia. Sebagian besar
wilayah Kabupaten Rembang berada dalam ancaman bencana,
antara lain tanah longsor, banjir, angin puting beliung, abrasi dan
kekeringan. Dengan adanya jenis ancaman bencana yang beragam,
perlu adanya perhatian khusus dari pemerintah daerah dalam
upaya pengurangan risiko bencana. Pemerintah daerah Kabupaten
Rembang perlu melibatkan semua pihak yang terkait agar tidak
terjadi tumpang tindih dalam pelaksanaan pengurangan risiko
bencana. Oleh sebab itu, perlu adanya suatu penaatan dan
perencanaan matang agar tercipta suatu sistem penanggulangan

bencana yang secara terarah dan terpadu.
Adapun perkembangan indikator kinerja pelayanan BPBD

Kabupaten Rembang serta kinerja anggaran yang telah tercapai

pada tahun 2025 dapat disajikan pada tabel berikut:

20



Tabel 2.3.
Pencapaian Kinerja Pelayanan BPBD Kabupaten Rembang
Triwulan I Tahun 2025

Indikator Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Proyeksi
Tujuan/Sasaran Catatan
No p SPM IKK Tahun|Tahun|Tahun|Tahun|Tahun|Tahun|Tahun|Tahun|Tw. I |Tahun|Tahun .y
erangkat Analisis
D 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2022 | 2023 | 2024 |2025| 2025 | 2026
aerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. (Indeks 0,57 (0,59 (0,61 (0,63 |0,65 |0,56 0,63 |0,65 |- 0,66 0,67
Ketahanan
Daerah
2. |Persentase 74% |79% [84% [89% [94% |100% [100% [100% [100%|100% [100%
penanganan
bencana daerah
3. |Persentase 80% |85% |85% [90% [90% [100% |100% [100% |100%|100% |100%
pelayanan
pemadaman
dan
penyelamatan
S. Pelayanan Informasi 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% | 100%
Rawan Bencana
Kabupaten/Kota

2
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Indikator Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Proyeksi
Tujuan/Sasaran Catatan
No p I SPM IKK Tahun|Tahun|Tahun|Tahun|Tahun|Tahun|Tahun|Tahun|Tw. I [Tahun|Tahun ..
erangkat Analisis
Daerah 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2022 | 2023 | 2024 |2025| 2025 | 2026
6. Pelayanan 100% [100% [100% [100% [100% [100% [100% [100% [100%|100% |100%
Pencegahan dan
Kesiapsiagaan
Terhadap Bencana
7. Pelayanan 100% |100% [100% [100% [100% [100% |100% [100% [100%]|100% |100%
Penyelamatan dan
Evakuasi Korban
Bencana
8. Pencegahan, 100% [100% [100% [100% [100% [100% [100% [100% [100%|100% |100%
Pengendalian,
Pemadaman,

Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan
Berbahaya dan
Beracun Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
Badan  Penanggulangan Bencana  Daerah  dibentuk

berdasarkan Peraturan Bupati Rembang Nomor 77 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta

Tata Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten

Rembang. Dalam Perbup tersebut menyebutkan bahwa Badan

Penanggulangan Bencana  Daerah  Kabupaten  Rembang

mempunyai tugas :

a. menetapkan pedoman dan pengarahan terhadap usaha
penanggulangan bencana yang mencakup pencegahan
bencana, penanganan darurat, rehabilitasi, rekonstruksi serta
penanggulangan kebakaran secara adil dan setara;

b. menetapkan standarisasi serta kebutuhan penyelenggaraan
penanggulangan bencana berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

c. menyusun, menetapkan, dan menginformasikan peta rawan
bencana;

d. menyusun dan menetapkan prosedur tetap penanganan
bencana;

e. melaporkan penyelenggaraan penanggulangan bencana
kepada Bupati setiap bulan sekali dalam kondisi normal dan
setiap saat dalam kondisi darurat bencana;

f. mengendalikan pengumpulan dan penyaluran uang dan
barang;

g. mempertanggungjawabkan penggunaan anggaran yang
diterima dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah; dan

h. melaksanakan kewajiban lain sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Adapun Susunan Organisasi Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Rembang sebagaimana tertera dalam lampiran
Peraturan Bupati Rembang Nomor 77 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Rembang adalah

sebagai berikut :
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KEPALA BFED

PENGARAH

AN

Undang-undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan
Bencana mengamanatkan bahwa paradigma penanggulangan bencana
lebih mengutamakan pada kegiatan prefentif atau pencegahan.
Pengurangan risiko bencana diharapkan mampu mengurangi kerusakan
dan kerugian serta tingkat kematian yang diakibatkan oleh bencana.

Kapasitas sumberdaya Penanggulangan Bencana di BPBD Kabupaten



Rembang jika dibandingkan dengan tingginya intensitas bencana dan
luasnya wilayah Kabupaten Rembang yang rawan bencana belum ideal.
Pengalaman penanganan kebencanaan yang telah dilakukan selama ini
merupakan pengalaman yang berharga dan strategis untuk membangun
dan perbaikan sistem untuk menghadapi situasi dan tantangan yang
akan datang. isu-isu penting terkait dengan penyelenggaraan
penanggulangan bencana oleh BPBD Kabuapten Rembang meliputi:
1. Belum memiliki dokumen RPB dan dokumen R3P
2. Belum optimalnya dukungan lintas sektor dalam pembiayaan
dan penyelenggaraan penanggulangan bencana
3. Masih banyak desa yang mengalami kekurangan air bersih pada
saat musim kemarau karena minimnya sumber air yang ada
4. Masih tingginya kejadian abrasi di sepanjang pantai Kabupaten
Rembang
Belum semua desa rawan bencana terbentuk DESTANA
6. Masih belum didirikannya pos damkar, minimal di setiap eks
kawedanan di wilayah Kabupaten Rembang, sehingga dalam
penanganan kebakaran tercapai waktu tanggap 15 menit

(respon time).

2.4. Review terhadap Rancangan Awal Perubahan RKPD

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Rembang
Tahun 2025 disusun dengan berpedoman kepada RPJPD dan
RPJMD Kabupaten Rembang. Dalam kedua dokumen perencanaan
jangka menengah dan jangka panjang tersebut, penanggulangan
bencana belum menjadi kebijakan utuh pemerintah Kabupaten
Rembang karena masih menjadi bagian dalam kebijakan
pengelolaan lingkungan. Atas dasar tersebut, perlu adanya
komitmen pemerintah Kabupaten Rembang terkait
penyelenggaraan penanggulangan bencana yang tertuang dalam
RKPD Kabupaten Rembang untuk tahun-tahun mendatang.

Berdasarkan kebutuhan pendanaan penanggulangan bencana
di Kabupaten Rembang, Badan Penanggulangan Bencana Daerah
(BPBD) membutuhkan anggaran untuk perbaikan dan pembenahan
secara internal maupun ekternal. Secara internal, masih banyak
kebutuhan peralatan kebencanaan terutama alat berat dan sebuah
gudang representatif untuk menyimpan dan mengelola peralatan

tersebut. Selain itu, diperlukan juga peningkatan kapasitas
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aparatur Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) yang siap
siaga bencana melalui pendidikan dan pelatihan baik dilakukan
sendiri maupun oleh instansi kebencanaan lain yang kompeten.
Secara eksternal, penguatan kelembagaan Badan Penanggulangan
Bencana Daerah (BPBD) harus menjadi prioritas untuk menunjang
tiga fungsi yaitu : fungsi koordinasi, komando, dan pelaksana.
Penguatan kelembagaan harus melibatkan seluruh OPD yang
terlibat penanggulangan bencana seperti Sekretariat Daerah,
BAPPEDA, BPPKAD, DPUTARU, PERKIM, DINAS KESEHATAN,
DINSOSPPKB, DLH, SATPOL PP, DINKOMINFO, RSUD, PDAM, PLN,
TNI/POLRI, seluruh Kantor Kecamatan, Kelurahan dan Desa dan
Lembaga/Instansi lain terkait di Wilayah Kabupaten Rembang.
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Tabel 2.4
Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025
Kabupaten Rembang

Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan g:;atﬁlgl
Kode Urusan/Bidang Target Urusan/Bidang T ¢
Urusan/Program/Kegiatan/Sub| Lokasi Indikator Kinerja se Pagu Indikatif |Urusan/Program/Kegiatan/Su| Lokasi Indikator Kinerja arge Pagu Indikatif
- Capaian . Capaian
Kegiatan b Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
[URUSAN PEMERINTAHAN 7.098.777.157URUSAN PEMERINTAHAN 7.098.777.157|
[WAJIB YANG BERKAITAN (WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR DENGAN PELAYANAN DASAR
[URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KETENTERAMAN DAN 7.098.777.157BIDANG KETENTERAMAN 7.098.777.157|
KETERTIBAN UMUM SERTA DAN KETERTIBAN UMUM
PERLINDUNGAN SERTA PERLINDUNGAN
MASYARAKAT MASYARAKAT
PROGRAM PENUNJANG Nilai IKM OPD BPBD 79 Angka PROGRAM PENUNJANG Kab. Nilai IKM OPD BPBD 79 Angka
1 [URUSAN PEMERINTAHAN Nilai SAKIP OPD BPBD |78 Angka 6.041.927.157URUSAN PEMERINTAHAN Rembang [Nilai SAKIP OPD BPBD |78 Angka| 6.041.927.157
DAERAH KABUPATEN/KOTA DAERAH KABUPATEN/KOTA
1 [2.02 IAdministrasi Keuangan Kab. Persentase pelaporan 100% 5.131.307.912/Administrasi Keuangan Kab. Persentase pelaporan 100% 5.131.307.912
Perangkat Daerah Rembang [keuangan dilaksanakan Perangkat Daerah Rembang [keuangan dilaksanakan
tepat waktu tepat waktu
1 [2.02 Penyediaan Gaji dan Tunjangan [Kab. Jumlah Orang yang 55 Org/Bln| 4.997.607.912|Penyediaan Gaji dan Tunjangan|Kab. Jumlah Orang yang SSorg/bln| 4.997.607.912
IASN Rembang |Menerima Gaji dan IASN Rembang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
1 [2.02 Pelaksanaan Penatausahaan Kab. Jumlah Dokumen 12 Dok 133.700.000Pelaksanaan Penatausahaan [Kab. Jumlah Dokumen 12 Dok 133.700.000]
dan Pengujian/Verifikasi Rembang [Penatausahaan dan dan Pengujian/Verifikasi Rembang [Penatausahaan dan
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
1 2.05 IAdministrasi Kepegawaian Kab. Persentase administrasi 100% IAdministrasi Kepegawaian Kab. Persentase administrasi 100%
Perangkat Daerah Rembang [kepegawaian yang olPerangkat Daerah Rembang [kepegawaian yang 0
terpenuhi terpenuhi
1 2.05 Pengadaan Pakaian Dinas Kab. Jumlah Paket Pakaian 1 Pkt Pengadaan Pakaian Dinas Kab. Jumlah Paket Pakaian 1 Pkt
beserta Atribut Kelengkapannya [Rembang [Dinas beserta Atribut olbeserta Atribut Rembang [Dinas beserta Atribut 0
Kelengkapan Kelengkapannya Kelengkapan
1 |2.06 IAdministrasi Umum Perangkat [Kab. Persentase Ketercapaian 100 % 227.500.000Administrasi Umum Perangkat [Kab. Persentase Ketercapaian 100 % 227.500.000
Daerah Rembang |Pelayanan Umum Daerah Rembang [Pelayanan Umum
1 [2.06 Penyediaan Komponen Instalasi [Kab. Jumlah Paket Komponen 12 Pkt 5.000.000Penyediaan Komponen Instalasi|Kab. Jumlah Paket Komponen | 12 1 Pkt 5.000.000|
Listrik/Penerangan Bangunan [Rembang [Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan [Rembang [[nstalasi
Kantor Listrik /Penerangan Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor yang
Disediakan Disediakan
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Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan|

Penting
Kode Urusan/Bidang T t Urusan/Bidang T ¢
Urusan/Program/Kegiatan/Sub| Lokasi Indikator Kinerja arge Pagu Indikatif |Urusan/Program/Kegiatan/Su| Lokasi Indikator Kinerja arge Pagu Indikatif
- Capaian . Capaian
Kegiatan b Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 [2.06 Penyediaan Peralatan dan Kab. Jumlah Paket Peralatan 12 Pkt 67.500.000Penyediaan Peralatan dan Kab. Jumlah Paket Peralatan 12 Pkt 67.500.000
Perlengkapan Kantor Rembang [(dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Rembang |[dan Perlengkapan Kantor
ang Disediakan ang Disediakan
1 [2.06 Penyediaan Peralatan Rumah  |Kab. Jumlah Paket Peralatan 12 Pkt 15.000.000Penyediaan Peralatan Rumah |[Kab. Jumlah Paket Peralatan 12 Pkt 15.000.000
Tangga Rembang |Rumah Tangga yang Tangga Rembang [Rumah Tangga yang
Disediakan Disediakan
1 [2.06 Penyediaan Bahan Logistik Kab. Jumlah Paket Bahan 12 Pkt 28.512.000[Penyediaan Bahan Logistik Kab. Jumlah Paket Bahan 12 Pkt 28.512.000
Kantor Rembang |[Logistik Kantor yang Kantor Rembang [Logistik Kantor yang
Disediakan Disediakan
1 |2.06 Penyediaan Barang Cetakan dan|Kab. Jumlah Paket Barang 12 Pkt 15.000.000Penyediaan Barang Cetakan Kab. Jumlah Paket Barang 12 Pkt 15.000.000
Penggandaan Rembang |Cetakan dan dan Penggandaan Rembang |Cetakan dan
Penggandaan yang Penggandaan yang
Disediakan Disediakan
1 [2.06 [7 [Penyediaan Bahan/Material Kab. Jumlah Paket 12 Pkt 15.000.000[Penyediaan Bahan/Material Kab. Jumlah Paket 12 Pkt 15.000.000
Rembang [Bahan/Material yang Rembang [Bahan/Material yang
Disediakan Disediakan
1 |2.06 Penyelenggaraan Rapat Kab. Jumlah Laporan 12 Lap 81.488.000/Penyelenggaraan Rapat Kab. Jumlah Laporan 12 Lap 81.488.000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD|Rembang [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rembang [Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
1 [2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah [Kab. Persentase ketercukupan 100% OPengadaan Barang Milik Kab. Persentase ketercukupan O
Penunjang Urusan Pemerintah |[Rembang |[sarana dan prasarana Daerah Penunjang Urusan Rembang [sarana dan prasarana
Daerah aparatur Pemerintah Daerah aparatur
1 [2.07 Pengadaan Mebel Kab. Jumlah Paket Mebel yang| 27 Unit OPengadaan Mebel Kab. Jumlah Paket Mebel yang| 27 Unit O
Rembang |Disediakan Rembang [Disediakan
1 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Kab. Persentase Pemenuhan 100% 517.196.000Penyediaan Jasa Penunjang Kab. Persentase Pemenuhan 100% 517.196.000
Urusan Pemerintahan Daerah |Rembang |Pelayanan Kepegawaian Urusan Pemerintahan Daerah |Rembang [Pelayanan Kepegawaian
1 |2.08 Penyediaan Jasa Surat Kab. Jumlah Laporan 12 Lap 500.000Penyediaan Jasa Surat Kab. Jumlah Laporan 12 Lap 500.000
Menyurat Rembang |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rembang [Penyediaan Jasa Surat
Menyurat Menyurat
1 [2.08 Penyediaan Jasa Komunikasi, [Kab. Jumlah Laporan 12 Lap 128.000.000Penyediaan Jasa Komunikasi, [Kab. Jumlah Laporan 12 Lap 128.000.000
Sumber Daya Air dan Listrik Rembang [Penyediaan Jasa Sumber Daya Air dan Listrik  [Rembang [Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang Daya Air dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
1 |2.08 Penyediaan Jasa Peralatan dan |[Kab. Jumlah Laporan 8 Lap 25.000.000Penyediaan Jasa Peralatan dan [Kab. Jumlah Laporan 8 Lap 25.000.000
Perlengkapan Kantor Rembang |Penyediaan Jasa Perlengkapan Kantor Rembang [Penyediaan Jasa
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
ang Disediakan ang Disediakan
1 |1:55 Penyediaan Jasa Pelayanan Kab. Jumlah Laporan 12 Lap 363.696.000Penyediaan Jasa Pelayanan Kab. Jumlah Laporan 12 Lap 363.696.000
Umum Kantor Rembang |Penyediaan Jasa Umum Kantor Rembang [Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor
ang Disediakan ang Disediakan
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Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan|

Penting
Kode Urusan/Bidang T t Urusan/Bidang T ¢
Urusan/Program/Kegiatan/Sub| Lokasi Indikator Kinerja arge Pagu Indikatif |Urusan/Program/Kegiatan/Su| Lokasi Indikator Kinerja arge Pagu Indikatif
- Capaian . Capaian
Kegiatan b Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Kab. Terpeliharanya Barang 100% 165.923.245[Pemeliharaan Barang Milik Kab. Terpeliharanya Barang 100% 165.923.245
Daerah Penunjang Urusan Rembang [Milik Daerah Penunjang Daerah Penunjang Urusan Rembang [Milik Daerah Penunjang
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintah Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintah
Daerah Daerah
1 [2.09 |1 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, [Kab. Jumlah Kendaraan 58 Unit 70.489.000Penyediaan Jasa Pemeliharaan, [Kab. Jumlah Kendaraan 58 Unit 70.489.000
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak |Rembang [Perorangan Dinas atau Biaya Pemeliharaan, dan Pajak [Rembang [Perorangan Dinas atau
Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Dinas Jabatan| Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Dinas Jabatan|
atau Kendaraan Dinas Jabatan lyang Dipelihara dan atau Kendaraan Dinas Jabatan lyang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya dibayarkan Pajaknya
1 [2:09 |6 [Pemeliharaan Peralatan dan Kab. Jumlah Peralatan dan 20 Unit Pemeliharaan Peralatan dan Kab. Jumlah Peralatan dan 20 Unit
Mesin Lainnya Rembang [Mesin Lainnya yang 20.434.245Mesin Lainnya Rembang [Mesin Lainnya yang 20.434.245
Dipelihara Dipelihara
1 [2:09 [9 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab. Jumlah Gedung Kantor 2 Unit 75.000.000Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab. Jumlah Gedung Kantor 2 Unit 75.000.000
Gedung Kantor dan Bangunan |[Rembang [dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Bangunan [Rembang [dan Bangunan Lainnya
Lainnya yang Lainnya [yang
Dipelihara/Direhabilitasi Dipelihara/Direhabilitasi
3 PROGRAM PENANGGULANGAN [Kab. Persentase Desa 65,57% 617.850.000PROGRAM Kab. Persentase Desa 65,57% 617.850.000
BENCANA Rembang [Tangguh Bencana di PENANGGULANGAN BENCANARembang Tangguh Bencana di
100% 100%
Kawasan Rawan Kawasan Rawan
Bencana Bencana
Persentase Penanganan Persentase Penanganan
Kejadian Bencana Kejadian Bencana
3 [2.01 Pelayanan Informasi Rawan Kab. Presentase Pelayanan 100 % 70.000.000Pelayanan Informasi Rawan Kab. Presentase Pelayanan 100 % 70.000.000
Bencana Kabupaten/Kota Rembang [[nformasi Rawan Bencana Kabupaten/Kota Rembang [Informasi Rawan Bencana|
Bencana Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
3 [2.01 [7 [Sosialisasi, Komunikasi, Kab. Jumlah warga negara 160 Org 70.000.000[|Sosialisasi, Komunikasi, Kab. Jumlah warga negara 160 Org 70.000.000
Informasi dan Edukasi (KIE) Rembang [termasuk kelompok Informasi dan Edukasi (KIE) Rembang [termasuk kelompok
Rawan Bencana rentan di kawasan rawan Rawan Bencana rentan di kawasan rawan
Kabupaten/Kota (Per Jenis bencana bencana Kabupaten/Kota (Per Jenis bencana bencana
JAncaman Bencana) Kabupaten/Kota yang lAncaman Bencana) Kabupaten/Kota yang
memperoleh sosialisasi, memperoleh sosialisasi,
komunikasi, informasi komunikasi, informasi
dan edukasi sesuai jenis dan edukasi sesuai jenis
ancaman bencana yang ancaman bencana yang
ada di kawasan tempat ada di kawasan tempat
tinggalnya selama 1 (satu) tinggalnya selama 1 (satu)
tahun tahun
3 [2.02 Pelayanan Pencegahan dan Kab. Persentase Pelayanan 100 % 399.890.000Pelayanan Pencegahan dan Kab. Persentase Pelayanan 100 % 399.890.000
Kesiapsiagaan Terhadap Rembang |Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Rembang [Pencegahan dan
Bencana Kesiapsiagaan Terhadap Bencana Kesiapsiagaan Terhadap
Bencana Bencana
3 [2.02 [15Penyediaan Peralatan Kab. Jumlah Peralatan 8 Unit 122.200.000Penyediaan Peralatan Kab. Jumlah Peralatan 8 Unit 122.200.000
Perlindungan dan Kesiapsiagaan[Rembang [Penyelamatan Diri bagi Perlindungan dan Rembang [Penyelamatan Diri bagi
Terhadap Bencana Individu Warga Negara, Kesiapsiagaan Terhadap Individu Warga Negara,
Kabupaten/Kota Keluarga, maupun Bencana Kabupaten /Kota Keluarga, maupun
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Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan|

Penting
Kode Urusan/Bidang T t Urusan/Bidang T ¢
Urusan/Program/Kegiatan/Sub| Lokasi Indikator Kinerja arge Pagu Indikatif |Urusan/Program/Kegiatan/Su| Lokasi Indikator Kinerja arge Pagu Indikatif
- Capaian . Capaian
Kegiatan b Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Petugas sesuai dengan Petugas sesuai dengan
jenis ancaman bencana di jenis ancaman bencana dji
kawasan tempat kawasan tempat
tinggalnya tinggalnya
3 [2.02 [18Gladi Kesiapsiagaan Terhadap |Kab. Jumlah warga negara 700 Org 28.840.000|Gladi Kesiapsiagaan Terhadap [Kab. Jumlah warga negara 700 Org 28.840.000
Bencana kabupaten/kota Rembang [yang mengikuti gladi Bencana kabupaten/kota Rembang [yang mengikuti gladi
kesiapsiagaan untuk kesiapsiagaan untuk
menguji efektivitas SOP menguji efektivitas SOP
dan keberfungsian sarana| dan keberfungsian sarana|
prasarana dalam prasarana dalam
pengendalian operasi pengendalian operasi
penanganan darurat penanganan darurat
bencana (per jenis bencana (per jenis
lancaman) lancaman)
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
3 [2.02 [20Penguatan Kapasitas Kawasan [Kab. Jumlah kawasan rawan 14 OPenguatan Kapasitas Kawasan [Kab. Jumlah kawasan rawan 14 0
untuk Pencegahan dan Rembang |bencana (per jenis Kawasan untuk Pencegahan dan Rembang [bencana (per jenis Kawasan
Kesiapsiagaan Bencana ancaman bencana) Kesiapsiagaan Bencana ancaman bencana)
dan/atau kawasan- dan/atau kawasan-
kawasan strategis kawasan strategis
Kabupaten/Kota yang Kabupaten/Kota yang
memiliki mekanisme dan memiliki mekanisme dan
prosedur tetap prosedur tetap
kesiapsiagaan kesiapsiagaan
menghadapi bencana menghadapi bencana
3 [2.02 [21Pengembangan Kapasitas Tim |Kab. Jumlah personil Tim 200 Org 57.850.000Pengembangan Kapasitas Tim |[Kab. Jumlah personil Tim 200 Org 57.850.000
Reaksi Cepat (TRC) Bencana Rembang [Reaksi Cepat Reaksi Cepat (TRC) Bencana  [Rembang [Reaksi Cepat
Kabupaten/Kota Penanggulangan Bencana Kabupaten /Kota Penanggulangan Bencana
(TRC PB) (TRC PB) Kabupaten/Kota|
Kabupaten/Kota yang lyang berasal dari lintas
berasal dari lintas sektor sektor yang memiliki
[yang memiliki kompetensi kompetensi untuk
untuk penanganan awal penanganan awal darurat
darurat bencana bencana
3 [2.02 [27Penyusunan Rencana Kab. Jumlah dokumen 1 Dok 191.000.000Penyusunan Rencana Kab. Jumlah dokumen 1 Dok 191.000.000
Penanggulangan Bencana Rembang [Rencana Penanggulangan Penanggulangan Bencana Rembang [Rencana Penanggulangan
Kabupaten/Kota Bencana (RPB) Kabupaten/Kota Bencana (RPB)
Kabupaten/Kota sampai Kabupaten/Kota sampai
dengan dinyatakan dengan dinyatakan
sah/legal paling lama sah/legal paling lama
dalam 1 (satu) tahun dalam 1 (satu) tahun
3 [2.03 Pelayanan Penyelamatan dan  [Kab. Persentase Pelayanan 100 % 107.960.000Pelayanan Penyelamatan dan |[Kab. Persentase Pelayanan 100 % 107.960.000
Evakuasi Korban Bencana Rembang [Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana Rembang [Penyelamatan dan
Evakuasi Korban Evakuasi Korban
Bencana Bencana
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Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan|

Penting
Kode Urusan/Bidang T t Urusan/Bidang T ¢
Urusan/Program/Kegiatan/Sub| Lokasi Indikator Kinerja arge Pagu Indikatif |Urusan/Program/Kegiatan/Su| Lokasi Indikator Kinerja arge Pagu Indikatif
- Capaian . Capaian
Kegiatan b Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3 [2.03 [9 [Penyediaan Logistik Kab. Jumlah Korban Bencana | 100 Org 107.960.000Penyediaan Logistik Kab. Jumlah Korban Bencana | 100 Org 107.960.000
Penyelamatan dan Evakuasi Rembang [yang Mendapatkan Penyelamatan dan Evakuasi  |[Rembang [yang Mendapatkan
Korban Bencana Distribusi Logistik Korban Bencana Distribusi Logistik
Kabupaten/Kota Penyelamatan dan Kabupaten/Kota Penyelamatan dan
Evakuasi Korban Evakuasi Korban
Bencana Bencana
3 [2.04 Penataan Sistem Dasar Kab. Persentase Penataan 65 % 40.000.000Penataan Sistem Dasar Kab. [Persentase Penataan 65 % 40.000.000
Penanggulangan Bencana Rembang [Sistem Dasar Penanggulangan Bencana Rembang [Sistem Dasar
Penanggulangan Bencana Penanggulangan Bencana
3 [2.04 [15Penyusunan Kajian Kebutuhan [Kab. Jumlah penyelesaian 1 Dok 40.000.000Penyusunan Kajian Kebutuhan [Kab. Jumlah penyelesaian 1 Dok 40.000.000
Pascabencana (JITUPASNA) dan Rembang |dokumen Pengkajian Pascabencana (JITUPASNA) Rembang |[dokumen Pengkajian
Rencana Rehabilitasi dan Kebutuhan Pascabencana dan Rencana Rehabilitasi dan Kebutuhan Pascabencanal
Rekontruksi Pascabencana (R3P) dan Rencana Rehabilitasi Rekontruksi Pascabencana dan Rencana Rehabilitasi
Kab/Kota dan Rekonstruksi (R3P) Kab/Kota dan Rekonstruksi
Pascabencana (R3P) Pascabencana (R3P)
Kab/Kota sampai dengan Kab/Kota sampai dengan
dinyatakan sah dan legal dinyatakan sah dan legal
paling lama dalam 1 paling lama dalam 1
(satu) tahun (satu) tahun
4 PROGRAM PENCEGAHAN, Kab. Cakupan pelayanan 45% 439.000.000PROGRAM PENCEGAHAN, Kab. Cakupan pelayanan 45% 439.000.000
PENANGGULANGAN, Rembang [bencana kebakaran di 45% PENANGGULANGAN, Rembang bencana kebakaran di 45%
DAN PENYELAMATAN NON Presentase pemenuhan KEBAKARAN DAN Presentase pemenuhan
sarana dan prasarana PENYELAMATAN NON sarana dan prasarana
KEBAKARAN damkar KEBAKARAN damkar
4 [2.01 Pencegahan, Pengendalian, Kab. Pencegahan, 80% 289.000.000[Pencegahan, Pengendalian, Kab. Pencegahan, 80% 289.000.000
Pemadaman, Penyelamatan, dan[Rembang [Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, Rembang [Pengendalian,
Penanganan Bahan Berbahaya Pemadaman, dan Penanganan Bahan Pemadaman,
dan Beracun Kebakaran dalam Penyelamatan, dan Berbahaya dan Beracun Penyelamatan, dan
Daerah Kabupaten/Kota Penanganan Bahan Kebakaran dalam Daerah Penanganan Bahan
Berbahaya dan Beracun Kabupaten/Kota Berbahaya dan Beracun
Kebakaran dalam Daerah Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota
4 [2.01 |2 [Pemadaman dan Pengendalian [Kab. Jumlah Laporan Hasil 12 Lap 239.451.000Pemadaman dan Pengendalian [Kab. Jumlah Laporan Hasil 12 Lap 239.451.000
Kebakaran dalam Daerah Rembang [Pelaksanaan Kegiatan Kebakaran dalam Daerah Rembang [Pelaksanaan Kegiatan
Kabupaten/Kota Kesiapsiagaan Petugas Kabupaten /Kota Kesiapsiagaan Petugas
Piket dan Pemadaman Piket dan Pemadaman
Kebakaran dalam Daerah Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota
4 [2.01 |7 [Pembinaan Aparatur Pemadam [Kab. Jumlah Aparatur 28 Org OPembinaan Aparatur Pemadam [Kab. Jumlah Aparatur 28 Org O
Kebakaran Rembang [Pemadam Kebakaran Kebakaran Rembang [Pemadam Kebakaran
yang Memiliki Sertifikasi yang Memiliki Sertifikasi
Keterampilan Teknis dan Keterampilan Teknis dan
lAnalis Dalam Pencegahan Analis Dalam Pencegahan
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Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan|

Penting
Kode Urusan/Bidang T t Urusan/Bidang T ¢
Urusan/Program/Kegiatan/Sub| Lokasi Indikator Kinerja arge Pagu Indikatif |Urusan/Program/Kegiatan/Su| Lokasi Indikator Kinerja arge Pagu Indikatif
- Capaian . Capaian
Kegiatan b Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
dan Penanggulangan dan Penanggulangan
Kebakaran Kebakaran
4 [2.01 |17|Pengadaan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 8 Unit 49.549.000Pengadaan Sarana dan Kab. Jumlah Sarana dan 8 Unit 49.549.000
Prasarana Pencegahan, Rembang |Prasarana Untuk Prasarana Pencegahan, Rembang [Prasarana Untuk
Penanggulangan Kebakaran dan Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Pencegahan dan
|Alat Pelindung Diri Penanggulangan dan Alat Pelindung Diri Penanggulangan
Kebakaran dan Alat Kebakaran dan Alat
Pelindung Diri yang Sah Pelindung Diri yang Sah
dan Legal Sesuai Standar dan Legal Sesuai Standar
[Teknis Terkait [Teknis Terkait
4 2.04 Pemberdayaan Masyarakat Kab. Jumlah anggota 80 % 150.000.000Pemberdayaan Masyarakat Kab. Jumlah anggota 80 % 150.000.000
dalam Pencegahan Kebakaran |[Rembang [masyarakat yang terlatih |dalam Pencegahan Kebakaran |Rembang masyarakat yang terlatih
4 [2.04 |1 [Pemberdayaan Masyarakat Kab. Jumlah Warga 150 Org 75.000.000Pemberdayaan Masyarakat Kab. Jumlah Warga 150 Org 75.000.000]
dalam Pencegahan dan Rembang [Masyarakat yang dalam Pencegahan dan Rembang [Masyarakat yang
Penanggulangan Kebakaran Mendapatkan Sosialisasi Penanggulangan Kebakaran Mendapatkan Sosialisasi
Melalui Sosialisasi dan Edukasi Edukasi Pencegahan dan Melalui Sosialisasi dan Edukasi [Edukasi Pencegahan dan
Masyarakat Penanggulangan Masyarakat Penanggulangan
Kebakaran Setiap Kebakaran Setiap
[Tahunnya [Tahunnya
4 [2.04 |2 [Pembentukan dan Pembinaan [Kab. Jumlah Desa/Kelurahan | 150 Desa 75.000.000Pembentukan dan Pembinaan [Kab. Jumlah Desa/Kelurahan | 150 Desa 75.000.000
Relawan Pemadam Kebakaran |[Rembang [yang Terbentuk dan Relawan Pemadam Kebakaran [Rembang [yang Terbentuk dan
Terbina Relawan Terbina Relawan
Pemadam Kebakaran Pemadam Kebakaran
pada Lingkup Sistem pada Lingkup Sistem
Ketahanan Kebakaran Ketahanan Kebakaran
Lingkungan (SKKL) Setiap| Lingkungan (SKKL) Setiap
[Tahunnya [Tahunnya

32



BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan merupakan pernyataan tentang hal-hal yang perlu
dilakukan untuk memecahkan permasalahan dan menangani
isu strategis daerah yang ditangani. Rumusan tujuan
merefleksikan konteks pembangunan yang dihadapi perangkat
daerah dan memiliki keterkaitan dengan visi daerah yang ingin
dicapai sehingga tujuan dapat memberikan gambaran yang jelas
mengenai apa yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu lima tahunan.

Adapun tujuan yang ingin diwujudkan oleh Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Rembang adalah
sebagai berikut :

1. Meningkatkan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah.

2. Meningkatnya kualitas pelayanan publik dalam pelayanan
kebencanaan

Sedangkan sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu

tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah

dicapai, rasional untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu

lima tahun ke Atau rumusan kondisi

depan. yang

menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil

pembangunan Daerah/Perangkat Daerah yang diperoleh dari

pencapaian hasil (outcome) program Perangkat Daerah.

Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Badan Penanggulangan

Bencana Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026

KONDISI TARGET KINERJPAA’I]:‘)[iJ UAN/SASARAN
INDIKATOR AWAL
g TUJUAN SASARAN | TUJUAN/ SA;UA TAHUN KE-
SASARAN 202 (202
9 3 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Meningkatn
a
f{a asitas Indeks 0,5]0,6
b Ketahanan |Angka| ’ 0,57 | 0,59 | 0,61 | 0,63 | 0,65
ketangguha 6 | 3
Daerah
n bencana
daerah
Meningkatn [Presentase
ya penangana
% 100|100| 74% 79% 84% 89% 94%
ketahanan |[n bencana
daerah daerah
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TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
TUJUAN/
SASARAN

SATUA

KONDISI
AWAL

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN

PADA

TAHUN KE-

202
2

202
3

2022

2023 | 2024

2025

2026

3

6

7

9 10

11

12

terhadap
bencana

Meningkatn
ya kualitas
penangana
n
ketertiban
umum dan
ketenteram
an
masyarakat

Persentase
pelayanan
pemadama
n dan
penyelamat
an
kebakaran

%

100

100

80%

85% | 85%

90%

90%

3.2. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perubahan
Tahun 2025
Program dan Kegiatan Badan Penanggulangan Bencana

Daerah Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota

Indikator :

Renja

Persentase ketercapaian pelayanan umum Ketercapaian

nilai SAKIP dan nilai IKM

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Kegiatan:
a.
b.
C.

Daerah
d.

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Program Penanggulangan Bencana

Indikator :

a. Persentase Penanganan Kejadian Bencana

b. Persentase Desa Tangguh Bencana di Kawasan Rawan

Pelayanan Informasi Rawan Bencana Kabupaten/Kota

Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap

Bencana
Kegiatan:
a.
b.

Bencana
C.

Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana
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d. Penataan Sistem Dasar Penanggulangan Bencana
3. Program Pencegahan Penanggulangan penyelamatan

Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran

Indikator :

a. Cakupan Pelayanan bencana kebakaran di Kabupaten
Rembang

b. Persentase sarana prasarana pemadam kebakaran yang
representatif

Kegiatan :

a. Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan,
dan Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun
Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota

b. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan

Kebakaran

Rumusan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan pada
perangkat daerah yaitu sebagai berikut:
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Nama Perangkat Daerah: BPBD Kabupaten Rembang

Tabel 3.2
Rumusan Perubahan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan BPBD Kabupaten Rembang Tahun 2025
dan Prakiraan Maju Tahun 2026

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan . S Tahun 2026
) Indikator Kinerja p
Kode Perrlljermtahan Da}erah dan Program/Kegiatan/ Lokasi Tal.*get .Capalan Kebutuhan .Dal?a CataFan Target
rogram /Kegiatan/ - Kinerja 2025 / Pagu Indikatif Sumber |Penting f Kebutuhan Dana
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Dana Ce'lpalgn / Pagu Indikatif
Perubahan Perubahan | RKPD 2025 APBD 2025 RKPD 2025 Kinerja
1) ) (€)] 4 ) (6) (7) (8) 9 (19) (1) (12) (13)
URUSAN Kab. 7.345.535.000, 7.192.756.857 7.098.777.157 14.747.000.000
PEMERINTAHAN WAJIB Rembang
1 YANG BERKAITA
DENGAN PELAYANA
DASAR
URUSAN Kab. 7.345.535.000) 7.192.756.857| 7.098.777.157 14.747.000.000
PEMERINTAHAN BIDANG Rembang
1los KETENTERAMAN DA
KETERTIBAN UMUM
SERTA PERLINDUNGAN
IMASYARAKAT
PROGRAM PENUNJANG [Nilai IKM OPD BPBD Kab. 79 Angka | 79 Angka | 2.995.535.000 5.604.856.857| 6.041.927.157 78 10.077.000.000
Losh ggﬁiﬁ‘NT AHAN Nilai SAKIP OPD BPBD  [(e™Pang | 78 Angka | 78 Angka 80
[DAERAH
KABUPATEN/KOTA
115 |1}]2.01 Perencanaan, Persentase indikator kinerja [Kab. 100% 0% 230.000.000 0 0 100% 85.000.000
Penganggaran, dan lyang selaras dengan Rembang
Evaluasi dokumen perencanaan
Kinerja Perangkat Daerah
115 |1{2.01 |1 [Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kab. 5 Dok 0 Dok 5.000.000] 0 0| PAD 2 Dok 25.000.000;
Perencanaan Perangkat [Perencanaan Perangkat Rembang
Daerah Daerah
115 |1[2.01 2 [Koordinasi dan Jumlah Dokumen Kab. 2 Dok 0 Dok 5.000.000] 0 0| PAD 2 Dok 20.000.000;
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Rembang
RKA-SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
115 |1[2.01 |6 [Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian  [Kab. 2 Lap 0 Lap 10.000.000, 0 0| PAD 2 Lap 15.000.00|
Penyusunan Laporan Kinerja dan IkhtisarjRembang
Capaian Kinerja dan Realisasi
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Prakiraan Maju Rencana
Urusan/Bidang Urusan . S Rencana Tahun 2025 Tahun J2026
) Indikator Kinerja p
Kode Perrlljermtahan Da}erah dan Program/Kegiatan/ Lokasi Tal.*get .Capalan Kebutuhan .Dal?a CataFan Target
rogram /Kegiatan/ - Kinerja 2025 / Pagu Indikatif Sumber |Penting A Kebutuhan Dana
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Dana Ca'lpalgn / Pagu Indikatif
Perubahan Perubahan | RKPD 2025 APBD 2025 RKPD 2025 Kinerja
1) @) ) 4) ©) (6) () (8) &) (19) (1) (12) (13)
Ikhtisar Realisasi Kinerja [Kinerja SKPD dan Laporan
SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan|
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
112.01 Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi [Kab. 1 Lap 0 Lap 210.000.000, 0 0 PAD 4 Lap 25.000.000
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah [Rembang
12.02 IAdministrasi Keuangan [Persentase pelaporanKab. 100 % 100 % 270.000.000, 4.551.345.857| 5.131.307.912 100% 6.060.000.000
Perangkat Daerah lkeuangan dilaksanakanRembang
tepat waktu
1[2.02 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yangKab. 55 55 O 4.416.815.857| 4.997.607.912] DAU 70 5.800.000.000
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan[Rembang Org/Bln | Org/Bln Org/bln
Tunjangan ASN
112.02 Pelaksanaan Jumlah DokumenKab. 12 Dok 12 Dok 250.000.000 134.530.000 133.700.000, PAD 12 Dok 250.000.000;
Penatausahaan dan Penatausahaan dan[Rembang
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
1[2.02 Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan [Kab. 1 Lap 0 Lap 10.000.000; 0 0| PAD 1 Lap 10.000.000;
Penyusunan Laporan IAkhir Tahun SKPD dan Rembang
Keuangan Akhir Tahun [Laporan Hasil Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan  Akhir Tahun|
SKPD
12.02 Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan [Kab. 1 Lap 0 Lap 10.000.000; 0 0| PAD - -
Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ Rembang
Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan
Triwulanan/ Semesteran [Laporan Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD
1[2.05 IAdministrasi Kepegawaian [Persentase KetercapaianKab. 100% 0% 85.000.000; 42.400.000 100% 175.000.000
Perangkat Daerah Pelayanan Kepegawaian Rembang 0
112.05 Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian DinasKab. 1 Pkt 0 Pkt 50.000.000| 42.400.000| PAD 2 Pkt 100.000.000]
beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan [Rembang 0
Kelengkapannya
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Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan . S Tahun 2026
) Indikator Kinerja p
Pemerintahan Daerah dan . . Target Capaian Kebutuhan Dana Catatan
Kode P . Program /Kegiatan/ Lokasi o s . Target
rogram /Kegiatan/ - Kinerja 2025 / Pagu Indikatif Sumber |Penting A Kebutuhan Dana
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Sebelum ah Perubahan Dana (i{a'lpalgn / Pagu Indikatif
Perubahan Perubahan | RKPD 2025 APBD 2025 RKPD 2025 inerja
1) @) ) 4) ©) (6) (7) (8) &) (10) (1) (12) (13)
1[2.05 |3 [Pendataan dan Jumlah DokumenKab. 2 Dok 0 Dok 10.000.000 0 0 PAD - .
Pengolahan Administrasi [Pendataan Rembang
Kepegawaian dan Pengolahan
IAdministrasi
Kepegawaian
1[2.05 4 [Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil Kab. 3 Dok 0 Dok 10.000.000; 0 0| PAD - -
Pelaksanaan Sistem Koordinasi dan Rembang
Informasi Kepegawaian Pelaksanaaan Sistem
Informasi Kepegawaian
12.05 |9 |Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Kab. - - - - -l PAD 15 Org 75.000.000
Pegawai Berdasarkan Berdasarkan Tugas dan Rembang
Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
1[2.05 |10 [Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Kab. 160 Org 0 Org 10.000.000| 0 0| PAD - .
Perundang-Undangan Mengikuti Sosialisasi Rembang
Peraturan
Perundang-Undangan
1[2.05 |11 Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Kab. 2 Org 0 Org 5.000.000 0 0| PAD - .
Implementasi Peraturan [Mengikuti Bimbingan Teknis[Rembang
Perundang-Undangan Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
1[2.06 IAdministrasi Umum Persentase KetercapaianKab. 100 % 100 % 637.500.000 242.500.000 227.500.000 100% 538.000.000
Perangkat Daerah Pelayanan Umum Rembang
1[2.06 |1 [Penyediaan Komponen Jumlah Paket KomponenKab. 12 Pkt 12 Pkt 7.500.000] 5.000.000 5.000.000 PAD 12 Pkt 10.000.000;
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan[Rembang
Listrik/Penerangan Bangunan  Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
1[2.06 2 [Penyediaan Jasa Jumlah Paket Peralatan danKab. 19 Pkt 12 Pkt 200.000.000 67.500.000] 67.500.000, PAD 12 Pkt 100.000.000
Peralatan dan Perlengkapan Kantor yangRembang
Perlengkapan Kantor Disediakan
1[2.06 [3 [Penyediaan Peralatan Jumlah Paket PeralatanKab. 12 Pkt 12 Pkt 30.000.000 15.000.000] 15.000.000, PAD 12 Pkt 23.000.000|
Rumah Tangga Rumah Tangga yangRembang
Disediakan
1[2.06 4 [Penyediaan Bahan Jumlah Paket BahanfKab. 12 Pkt 12 Pkt 100.000.000 25.000.000 28.512.000, PAD 12 Pkt 55.000.000]
Logistik Kantor Logistik Kantor yangRembang
Disediakan
112.06 |5 [Penyediaan Barang Jumlah Paket BarangKab. 12 Pkt 12 Pkt 15.000.000 15.000.000| 15.000.000] PAD 12 Pkt 35.000.000
Cetakan dan Penggandaan|Cetakan dan PenggandaanRembang
ang Disediakan
1[2.06 |6 [Penyediaan Bahan BacaanJumlah Dokumen Bahan Kab. 12 Dok 0 Dok 5.000.000 0 0| PAD - -
dan Peraturan Perundang-Bacaan dan Peraturan Rembang
undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan
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Prakiraan Maju Rencana
Urusan/Bidang Urusan . S Rencana Tahun 2025 Tahun 2026
) Indikator Kinerja p
Pemerintahan Daerah dan . . Target Capaian Kebutuhan Dana Catatan
Kode P . Program/Kegiatan/ Lokasi o o . Target
rogram /Kegiatan/ - Kinerja 2025 / Pagu Indikatif Sumber |Penting A Kebutuhan Dana
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Dana Ca'lpalgn / Pagu Indikatif
Perubahan Perubahan | RKPD 2025 APBD 2025 RKPD 2025 Kinerja
1) @) ) 4) ©) (6) (7) (8) 9 (10) (1) (12) (13)
12.06 |7 [Penyediaan Jumlah PaketKab. 12 Pkt 12 Pkt 15.000.000 15.000.000 15.000.000] PAD 12 Pkt 35.000.000
Bahan /Material Bahan/Material yanglRembang
Disediakan
1[2.06 |8 [Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi [Kab. 10 Lap 0 Lap 15.000.000] 0 0| PAD 1 Lap 5.000.000]
[Tamu Kunjungan Tamu Rembang
1[2.06 |9 [Penyelenggaraan Rapat |Jumlah LaporanKab. 12 Lap 12 Lap 200.000.000 100.000.000 81.488.000] PAD 12 Lap 250.000.000
Koordinasi dan Konsultasi|[Penyelenggaraan RapatRembang
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
1|2.06 |10 |[Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen Kab. 5 Dok 0 Dok 50.000.000 0 0| PAD 12 Dok 25.000.000;
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Rembang
Dinamis pada SKPD
112.07 Pengadaan Barang Milik [Persentase KetercukupanKab. 100% 0% 513.500.000 25.000.000 0 100% 2.390.000.000|
Daerah Penunjang Urusan(Sarana dan PrasaranaRembang
Pemerintah Daerah IAparatur
12.07 |1 |[Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Kab. 1 Unit 0 Unit 47.500.000| 0 0 PAD 2 Unit 80.000.000]
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau Rembang
Kendaraan Dinas Jabatan [Kendaraan Dinas Jabatan
lyang Disediakan
12.07 2 [Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Kab. 2 Unit 0 Unit 260.000.000 0 0 PAD 3 Unit 2.060.000.000|
Dinas Operasional atau  [Dinas Operasional atau Rembang
Lapangan Lapangan yang Disediakan
12.07 |5 [Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yangKab. 27 Unit 0 Unit 56.000.000 25.000.000 0| PAD 50 Unit 100.000.000]
Disediakan Rembang
1[2.07 |11 [Pengadaan Sarana dan  Jumlah Unit Sarana dan Kab. 2 Unit 0 Unit 150.000.000 0 0| PAD 2 Unit 150.000.000
Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung Rembang
Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Disediakan
1[2.08 Penyediaan Jasa Persentase Pemenuhan|Kab. 100 % 100 % 779.535.000 387.122.000 517.196.000 100% 509.000.000]
Penunjang Urusan Pelayanan Kepegawaian Rembang
Pemerintahan Daerah
1[2.08 |1 |Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan PenyediaanKab. 12 Lap 12 Lap 5.000.000] 500.000 500.000, PAD 12 Lap 1.000.000]
Menyurat Jasa Surat Menyurat Rembang
1[2.08 2 [Penyediaan Jasa Jumlah Laporan PenyediaanKab. 12 Lap 12 Lap 135.000.000 127.500.000 128.000.000, DAU 12 Lap 200.000.000
Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, SumberRembang
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
1[2.08 |3 |[Penyediaan Jasa Jumlah Laporan PenyediaanKab. 8 Lap 8 Lap 20.000.000 25.000.000 25.000.000, PAD 12 Lap 50.000.000]
Peralatan dan Jasa Peralatan danRembang
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan . S Tahun 2026
) Indikator Kinerja p
Pemerintahan Daerah dan . . Target Capaian Kebutuhan Dana Catatan
Kode P . Program /Kegiatan/ Lokasi o s . Target
rogram /Kegiatan/ - Kinerja 2025 / Pagu Indikatif Sumber |Penting A Kebutuhan Dana
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Dana Ca'lpau{?m / Pagu Indikatif
Perubahan Perubahan | RKPD 2025 APBD 2025 RKPD 2025 Kinerja
1) ) ) 4) ©) (6) (7) (8) 9 (10) (1) (12) (13)
1]1:55 4 |[Penyediaan Jasa Jumlah Laporan PenyediaanKab. 12 Lap 12 Lap 619.535.000 234.122.000 363.696.000f PAD 12 Lap 258.000.000
Pelayanan Umum Kantor Jasa  Pelayanan UmumRembang DAU
Kantor yang Disediakan
1[2.09 Pemeliharaan Barang Terpeliharanya Barang MilikKab. 100 % 100 % 480.000.000 356.489.000 165.923.245 100% 320.000.000
Milik Daerah Penunjang [Daerah Penunjang Urusan[Rembang
Urusan Pemerintahan Pemerintah Daerah
Daerah
1[2.09 |1 |[Penyediaan Jasa Jumlah KendaraanlKab. 58 Unit 58 Unit 130.000.000, 61.489.000 70.489.000] PAD 37 Unit 150.000.000]
Pemeliharaan, Biaya Perorangan  Dinas  ataulRembang
Pemeliharaan, dan Pajak [Kendaraan Dinas Jabatan|
Kendaraan Perorangan yang Dipelihara dan|
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
12:09 |5 |Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Kab. - - - - - PAD 4 Unit 20.000.000;
Dipelihara Rembang
1[2:09 |6 [Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan MesinKab. 20 Unit 20 Unit 50.000.000 20.000.000; 20.434.245] PAD 15 Unit 50.000.000
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Rembang
112:09 |9 [Pemeliharaan/Rehabilitasidumlah Gedung Kantor danKab. 2 Unit 2 Unit 300.000.000 275.000.000 75.000.000, PAD 4 Unit 100.000.000
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yangRembang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
3 PROGRAM Persentase Desa Tangguh [Kab. 65,57% 65,57% 3.145.000.00, 1.037.900.000 617.850.000 81% 2.410.000.000
PENANGGULANGAN Bencana di Kawasan Rembang 100% 100% 100%
BENCANA
Rawan Bencana
Persentase Penanganan|
Kejadian Bencana
32.01 Pelayanan Informasi Presentase PelayananfKab. 100 % 100 % 125.000.000 150.000.000 70.000.000| 100% 200.000.000;
Rawan Bencana Informasi Rawan Bencana{Rembang
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota
32.01 |7 |Sosialisasi, Komunikasi, Jumlah Orang yangKab. 200 Org 160 Org 125.000.000, 150.000.000] 70.000.000, DBH 230.000 200.000.000|
Informasi dan Edukasi Mendapatkan Sosialisasi,Rembang Org
(KIE) Rawan Bencana Komunikasi, Informasi dan
Kabupaten/Kota (Per Edukasi (KIE) Rawan
Jenis Bencana) Bencana  Kabupaten/Kotal
(Per Jenis Bencana) Secaral
Tatap Muka kepada
Penduduk yang Tinggal di
Daerah Rawan Bencana|
Sesuai Jenis Ancaman yang]
Ada di Kawasan Tempat
Tinggalnya
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Urusan/Bidang Urusan . S Tahun 2026
) Indikator Kinerja p
Pemerintahan Daerah dan . . Target Capaian Kebutuhan Dana Catatan
Kode P . Program /Kegiatan/ Lokasi o s . Target
rogram /Kegiatan/ - Kinerja 2025 / Pagu Indikatif Sumber |Penting A Kebutuhan Dana
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Dana Ca'lpau{?\n / Pagu Indikatif
Perubahan Perubahan | RKPD 2025 APBD 2025 RKPD 2025 Kinerja
1) @) ) 4) ©) (6) (7) (8) 9 (19) (1) (12) (13)
3 2.02 Pelayanan Pencegahan Persentase PelayananfKab. 100 % 100 % 1.990.000.000 737.900.000 399.890.000 100% 1.420.000.000
dan Kesiapsiagaan Pencegahan dan/Rembang
Terhadap Bencana Kesiapsiagaan Terhadap|
Bencana
3[2.02 |15 [Penyediaan Peralatan Jumlah PeralatanKab. 15 Unit 8 Unit 1.200.000.000] 137.900.000] 122.200.000, DBH 10 Unit 100.000.000]
Perlindungan dan Penyelamatan  Diri  bagiRembang
Kesiapsiagaan Terhadap [Individu = Warga  Negara,
Bencana kabupaten/kota [Keluarga, maupun Petugas
sesuai dengan jenis|
ancaman bencana di
kawasan tempat tinggalnya
3 [2.02 |18 |Gladi Kesiapsiagaan Jumlah warga negara yangKab. 300 Org 700 Org 75.000.000 100.000.000 28.840.000f DBH 200 Org 200.000.000
Terhadap Bencana mengikuti gladiRembang
kabupaten/kota lkesiapsiagaan untuk]
menguji efektivitas SOP dan|
keberfungsian sarana|
prasarana dalam|
pengendalian operasi]
penanganan darurat
lbencana (per jenis ancaman)
Kabupaten /Kota
3 [2.02 |20 [Penguatan Kapasitas Jumlah kawasan rawanlKab. 14 0 100.000.000 150.000.000 0| DBH 20 200.000.000;
Kawasan untuk lbencana (per jenis ancamanfRembang Kawasan | Kawasan Kawasa
Pencegahan dan bencana) dan/atau n
Kesiapsiagaan Bencana |kawasan-kawasan strategis
Kabupaten/Kota yang]
memiliki mekanisme dan
prosedur tetap|
kesiapsiagaan menghadapi
bencana
32.02 |21 [Pengembangan Kapasitas Jumlah personil Tim ReaksiKab. 200 Org 200 Org 250.000.000 150.000.000 57.850.000, DBH 150 Org 200.000.000;
Tim Reaksi Cepat (TRC) |Cepat PenanggulanganRembang
Bencana Kabupaten/Kota [Bencana (TRC PB)
Kabupaten/Kota yang
berasal dari lintas sektor
yang memiliki kompetensi
untuk penanganan awal
darurat bencana
3 [2.02 [22 [Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Rencana [Kab. 4 Dok 0 Dok 120.000.000 0 0| DBH 2 Dok 300.000.000;
Kontijensi Kontijensi Kabupaten/Kota |[Rembang
Kabupaten/Kota (per jenis ancaman bencana)
sampai dengan dinyatakan
sah/legal paling lama dalam
1 (satu) tahun
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Prakiraan Maju Rencana
Urusan/Bidang Urusan . S Rencana Tahun 2025 Tahun 2026
) Indikator Kinerja p
Pemerintahan Daerah dan . . Target Capaian Kebutuhan Dana Catatan
Kode P . Program /Kegiatan/ Lokasi o s . Target
rogram /Kegiatan/ - Kinerja 2025 / Pagu Indikatif Sumber |Penting A Kebutuhan Dana
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Dana Ca'lpau{?m / Pagu Indikatif
Perubahan Perubahan | RKPD 2025 APBD 2025 RKPD 2025 Kinerja
1) @) ) 4) ©) (6) () (8) &) (10) (1) (12) (13)
3[2.02 |26 [Pengendalian Operasi dan Jumlah laporan layanan Kab. - - - - - DBH 12 Lap 100.000.000]
Penyediaan Sarana pusat pengendalian operasi [Rembang
Prasarana Kesiapsiagaan |(pusdalops) dengan
Terhadap Bencana Maklumat Pelayanan yang
Kabupaten/Kota sah dan legal sesuai dengan
jenis ancaman bencana yang
ada di kawasan tempat
tinggalnya
3 [2.02 |27 Penyusunan Rencana Jumlah dokumen RencanalKab. 1 Dok 1 Dok 220.000.000, 200.000.000| 191.000.000, DBH 1 Dok 220.000.000]
Penanggulangan Bencana [Penanggulangan BencanaRembang
Kabupaten/Kota (RPB) Kabupaten /Kota|
sampai dengan dinyatakan
sah/legal paling lama dalam
1 (satu) tahun
3 2.02 [28 |Pelatihan Pencegahan danJumlah warga negara Kab. 2 Kawasan| 0 Kawasan 25.000.000 0 0| DBH 14 100.000.000
Mitigasi Bencana termasuk kelompok rentanRembang Kawasa
Kabupaten/Kota di n
kawasan rawan bencana
Kabupaten/Kota yang
mengikuti pelatihan
pencegahan dan mitigasi
lbencana
32.03 Pelayanan Penyelamatan [Persentase PelayananKab. 100 % 100 % 510.000.000 100.000.000 107.960.000 100% 390.000.000
dan Evakuasi Korban Penyelamatan dan EvakuasiRembang
Bencana Korban Bencana
3 [2.03 |2 |Respon Cepat Darurat Jumlah Dokumen SK Kab. 4 Dok 0 Dok 100.000.000, 0 0| DBH 1 Dok 50.000.000
Bencana Kabupaten/Kota [Penetapan Status Darurat [Rembang
Bencana dan SKPDB yang
Ditetapkan Paling Lamal
1x24
Jam berdasarkan Hasil
Dokumen  Laporan  Kaji
Cepat
3[2.03 |3 [Pencarian, Pertolongan  Jumlah Korban yangKab. 125 Org 0 150.000.000 0 0| DBH 50 Org 100.000.000
dan Evakuasi Korban Berhasil Rembang
Bencana Kabupaten/Kota [Ditemukan, Ditolong, dan
Dievakuasi Per Jenis
Kejadian Bencana
3[2.03 |8 [Peningkatan Kapasitas Jumlah Aparatur SDM BPBD[Kab. - - - . - DBH 70 Org 50.000.000]
Sumber Daya Aparatur  [Kabupaten/Kota dan lintas [Rembang
dalam penangananan perangkat daerah yang
keadaan darurat memiliki kemampuan
Kabupaten/Kota penanganan keadaan|
darurat
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan . S Tahun 2026
) Indikator Kinerja p
Kode Perrlljermtahan Da}erah dan Program/Kegiatan/ Lokasi Tal.*get .Capalan Kebutuhan .Dal?a CataFan Target
rogram /Kegiatan/ - Kinerja 2025 / Pagu Indikatif Sumber |Penting A Kebutuhan Dana
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Dana Ca'lpalgn / Pagu Indikatif
Perubahan Perubahan | RKPD 2025 APBD 2025 RKPD 2025 Kinerja
1) @) ) 4) ©) (6) () (8) &) (19) (1) (12) (13)
dalam aspek manajerial dan
teknis
3[2.03 9 |Penyediaan Logistik Jumlah Korban BencanaKab. S Org 100 Org 200.000.000 100.000.000 107.960.000, DBH 100 Org 150.000.000
Penyelamatan dan yang MendapatkanRembang
Evakuasi Korban Bencana|Distribusi Logistik]
Kabupaten /Kota Penyelamatan dan Evakuasi|
Korban Bencana
3 [2.03 |12 |Aktivasi Sistem Komando Jumlah Laporan Kab. 0 Lap 0 Lap 60.000.000; 0 0| DBH 1 Lap 40.000.000;
Penanganan Darurat Pelaksanaan Aktivasi Sistem|[Rembang
Bencana Komando Penanganan
Darurat Bencana
Kanupaten /Kota
3 2.04 Penataan Sistem Dasar [Persentase Penataan SistemKab. 65% 65% 520.000.000 50.000.000 40.000.000| 81% 400.000.000|
Penanggulangan Bencana [Dasar Penanggulangan/Rembang
Bencana
32.04 [3 [Kerja Sama antar Jumlah Dokumen Kerja Kab. - - - . - DBH 1 Dok 150.000.000
Lembaga dan Kemitraan [Sama antar Lembaga dan  [Rembang
dalam Penanggulangan  |[Kemitraan dalam
Bencana Kabupaten/Kota [Penanggulangan Bencana
32.04 4 |Pengelolaan dan Jumlah Data dan Informasi [Kab. - - - . - DBH 1 Dok 20.000.000
Pemanfaatan Sistem Kebencanaan yang tersedia [Rembang
Informasi Kebencanaan
3[2.04 |7 |Peningkatan Kapasitas Jumlah SDM aparatur Kab. 100 Org 0 Org 100.000.000, 0 0| DBH - -
SDM Aparatur penanggulangan bencana |[Rembang
Penanggulangan Bencana [yang memiliki kompetensi
Kabupaten/Kota
3 [2.04 |10 [Koordinasi penanganan Jumlah penyelesaian Kab. 3 Kegiatan | O Kegiatan 20.000.000; 0 0| DBH 10 100.000.000]
Pascabencana lkegiatan pascabencana di ~[Rembang Kegiata
Kabupaten/Kota semua sektor sesuai n
lberdasarkan Rencana
Rehabilitasi dan Rekontruksil
Pascabencana (R3P)
Kabupaten/Kota yang
dilegalkan
3 [2.04 |11 |[Peningkatan partisipasi Jumlah keterlibatan Kab. 20 0 Lembaga 50.000.000 0 0| DBH - -
masyarakat dan dunia  |[kelompok masyarakat dan [Rembang Lembaga
usaha dalam penanganan |[dunia usaha dalam
Pascabencana penanganan pascabencana
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota meliputi
Lembaga non pemerintah
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. Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Rencana
Urusan/Bidang Urusan . S Tahun 2026
) Indikator Kinerja p
Kode Perrlljerlntahan Da}erah dan Program/Kegiatan/ Lokasi Tal.*get .Capalan Kebutuhan .Dal?a CataFan Target
rogram /Kegiatan/ - Kinerja 2025 / Pagu Indikatif Sumber |Penting A Kebutuhan Dana
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Dana Ca'lpau{?m / Pagu Indikatif
Perubahan Perubahan | RKPD 2025 APBD 2025 RKPD 2025 Kinerja
1) @) ) 4) ©) (6) () (8) &) (19) (1) (12) (13)
antara lain : lembaga
filantropi, lembaga swadaya
masyarakat, organisasi
kemasyarakatan, organisasi
sosial, organisasi
lkeagamaan, organisasi
relawan, perguruan tinggi,
media massa dan dunia
usaha yang telah terdaftar
dan legal
3 2.04 |12 |Fasilitasi pengumpulan Jumlah data penduduk Kab. 1 Lap 0 Lap 150.000.000 0 0| DBH 1 Lap 30.000.000
data penduduk di daerah [terpilah di daerah rawan Rembang
rawan bencana lintas lbencana
Kab/Kota
3 [2.04 |15 [Penyusunan Kajian Jumlah penyelesaianKab. 1 Dok 1 Dok 200.000.000 50.000.000 40.000.000, DBH 2 Dok 100.000.000]
Kebutuhan Pascabencana |[dokumen PengkajianRembang
(JITUPASNA) dan RencanaKebutuhan  Pascabencanal
Rehabilitasi dan dan Rencana Rehabilitasi
Rekontruksi dan Rekonstruksi
Pascabencana (R3P) Pascabencana (R3P)
Kab/Kota Kab/Kota sampai dengan
dinyatakan sah dan legall
paling lama dalam 1 (satu)
tahun
4 PROGRAM Cakupan pelayanan Kab. 45% 45% 1.205.000.0000 550.000.000 439.000.000 50% 2.260.000.000
PENCEGAHAN, bencana kebakaran di Kab. Rembang
PENANGGULANGAN,
PENYELAMATAN Rembang 50
KEBAKARAN DAN Presentase pemenuhan/ 45% 45% °
PENYELAMATAN NON sarana dan prasarana)
KEBAKARAN damkar
42.01 Pencegahan, Pencegahan, Pengendalian,Kab. 80 % 80 % 720.000.000 400.000.000 289.000.000 80% 1.660.000.000;
Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan,Rembang
Pemadaman, dan Penanganan Bahan
Penyelamatan, dan Berbahaya dan Beracun
Penanganan Bahan Kebakaran dalam Daerah
Berbahaya dan Beracun [Kabupaten/Kota
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten /Kota
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan . S Tahun 2026
) Indikator Kinerja p
Pemerintahan Daerah dan . . Target Capaian Kebutuhan Dana Catatan
Kode P . Program /Kegiatan/ Lokasi o s . Target
rogram /Kegiatan/ - Kinerja 2025 / Pagu Indikatif Sumber |Penting A Kebutuhan Dana
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Dana Ca'lpalgn / Pagu Indikatif
Perubahan Perubahan | RKPD 2025 APBD 2025 RKPD 2025 Kinerja
1) @) ) 4) ©) (6) (7) (8) &) (10) (1) (12) (13)
42.01 [1 [Pencegahan Kebakaran (Jumlah Dokumen NSPM PenKab. 2 Dok 0 Dok 20.000.000 0 0| DBH 1 Dok 40.000.000
dalam Daerah cegahan/Penanggulangan [Rembang
Kabupaten/Kota Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Setiap
Tahunnya
42.01 2 |[Pemadaman dan Jumlah Laporan HasilKab. 12 Lap 12 Lap 350.000.000 245.451.000 239.451.000) DBH 12 Lap 420.000.000
Pengendalian Kebakaran [Pelaksanaan KegiatanRembang
dalam Daerah Kesiapsiagaan Petugas Piket]
Kabupaten/Kota dan Pemadaman Kebakaran|
dalam Daerah|
Kabupaten /Kota
42.01 |3 |Penyelamatan dan Jumlah Dokumen Hasil Kab. - - - - - DBH 1 Dok 50.000.000
Evakuasi Korban Pelaksanaan Kegiatan Rembang
Kebakaran dan Non Kesiapsiagaan Petugas Piket
Kebakaran dan Penyelamatan/Evakuasi
Saat Penanggulangan
Kebakaran dan Non
Kebakaran
4 2.01 |7 |Pembinaan Aparatur Jumlah Aparatur PemadamKab. 28 Org 0 Org 100.000.000, 100.000.000 0| DBH 20 Org 150.000.000
Pemadam Kebakaran Kebakaran yang Memiliki]Rembang
Sertifikasi Keterampilan|
Teknis dan Analis Dalam|
Pencegahan dan|
Penanggulangan Kebakaran
4 [2.01 (17 |Pengadaan Sarana dan Jumlah Sarana danlKab. 2 Unit 8 Unit 100.000.000, 54.549.000 49.549.000, DBH 8 Unit 1.000.000.000;
Prasarana Pencegahan, [Prasarana UntuklRembang
Penanggulangan Pencegahan dan|
Kebakaran dan Alat Penanggulangan Kebakaran
Pelindung Diri dan Alat Pelindung Diri yang
Sah dan Legal Sesual
Standar Teknis Terkait
4 2.02 Inspeksi Peralatan - Kab. - - 50.000.000 0 0 80% 50.000.000
Proteksi Rembang
Kebakaran
42.02 |1 [Pendataan Sarana Jumlah Dokumen yang Kab. 4 Dok 0 Dok 50.000.000 0 0| DBH 1 Dok 50.000.000]
Prasarana Proteksi Memuat DatalRembang
Kebakaran Bangunan/Ged
ung/Lingkungan yang
Dipersyaratkan Harus
Memiliki Sistem Proteksi
Kebakaran
4 2.03 Investigasi Kejadian - Kab. - - 50.000.000| 0 0 80% 50.000.000
Kebakaran Rembang
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Prakiraan Maju Rencana
Urusan/Bidang Urusan . S Rencana Tahun 2025 Tahun 2026
) Indikator Kinerja p
Pemerintahan Daerah dan . . Target Capaian Kebutuhan Dana Catatan
Kode P . Program /Kegiatan/ Lokasi o s . Target
rogram /Kegiatan/ - Kinerja 2025 / Pagu Indikatif Sumber |Penting A Kebutuhan Dana
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Dana Ca'lpau{?m / Pagu Indikatif
Perubahan Perubahan | RKPD 2025 APBD 2025 RKPD 2025 Kinerja
1) @) ) 4) ©) (6) (7) (8) &) (10) (1) (12) (13)
4 2.03 Investigasi Kejadian Jumlah Dokumen yang Kab. 4 Dok 0 Dok 20.000.000| 0 0| DBH 1 Dok 50.000.000|
Kebakaran, Meliputi Memuat Hasil Kejadian Rembang
Penelitian dan Pengujian [Kebakaran yang Dilakukan
Penyebab Kejadian Investigasi Lanjutan Meliputi
Kebakaran Penelitian dan Pengujian
4 2.04 Pemberdayaan Jumlah anggota masyarakatiKab. 80 % 80 % 375.000.000 150.000.000 150.000.000 80% 250.000.000;
Masyarakat dalam yang terlatih Rembang
Pencegahan Kebakaran
4 2.04 Pemberdayaan Jumlah Warga MasyarakatKab. 150 Orang| 150 Orang 175.000.000 75.000.000 75.000.000f DBH 200 200.000.000;
Masyarakat dalam yang MendapatkanRembang Orang
Pencegahan dan Sosialisasi Edukasi|
Penanggulangan Pencegahan dan|
Kebakaran Melalui Penanggulangan Kebakaran
Sosialisasi dan Edukasi [Setiap Tahunnya
Masyarakat
4 2.04 Pembentukan dan Jumlah Desa/KelurahanKab. 150 Desa | 150 Desa 200.000.000 75.000.000 75.000.000, DBH 5 Desa 50.000.000
Pembinaan Relawan yang Terbentuk dan TerbinaRembang
Pemadam Kebakaran Relawan Pemadam|
Kebakaran pada Lingkup
Sistem Ketahanan|
Kebakaran Lingkungan|
(SKKL) Setiap Tahunnya
4 [2.05 Penyelenggaraan Operasi |- Kab. - - 40.000.000; 0 0 81% 250.000.000
Pencarian dan Rembang
Pertolongan
Terhadap Kondisi
Membahayakan Manusia
4 [2.05 Penyelenggaraan Operasi [Jumlah Laporan Hasil Kab. 12 Lap 0 Lap 10.000.000; 0 0| DBH 1 Lap 50.000.000
Pencarian dan Penyelenggaraan Operasi Rembang
Pertolongan pada Penyelamatan yang
Peristiwa yang Menimpa, [Mengancam Keselamatan
Membahayakan, dan/atauManusia
Mengancam Keselamatan
Manusia
4 [2.05 Pembinaan Aparatur Jumlah Laporan Hasil Kab. 1 Lap 0 Lap 15.000.000 0 0| DBH - .
Pencarian dan Pembinaan Aparatur Rembang
Pertolongan Terhadap Pencarian dan Pertolongan
Kondisi Membahayakan [Terhadap Kondisi
Manusia/Penyelamatan [Membahayakan
dan Evakuasi Manusia/Penyelamatan dan
Evakuasi yang Sah dan
Legal
4 [2.05 Pengadaan Sarana dan  |Jumlah Sarana dan Kab. 5 Unit 0 Unit 15.000.000] 0 0| DBH 10 Unit 200.000.000;
Prasarana Pencarian dan |Prasarana yang Tersedia Rembang
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Target Capaian

Kebutuhan Dana

Catatan

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2026

Kode Program /Kegiatan/ Program/ K§g1atan/ Lokasi Kinerja 2025 / Pagu Indikatif Sumber |Penting Targ.et Kebutuhan Dana
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Sebelum Perubahan| RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan Dana ?gﬁgf; / Pagu Indikatif
Perubahan|* <™ RKPD 2025 ]
1) @) ) 4) ©) (6) () (8) &) (19) (1) (12) (13)

Pertolongan Terhadap
Kondisi Membahayakan
Manusia/Penyelamatan
dan Evakuasi

untuk Pencarian dan
Pertolongan Terhadap
Kondisi Membahayakan
Manusia/Penyelamatan dan
Evakuasi Sesuai dengan
Standar Teknis
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BABVPENUTUP

Rencana Kerja Perubahan Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Rembang disusun sebagai pedoman penyusunan
Rancangan RKPD Perubahan Tahun 2025 dan sebagai bentuk
perencanaan tahunan dengan berorientasi pada hasil yang ingin
dicapai dalam kurun waktu 1 tahun dan memuat tujuan, sasaran,
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan.

Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Rembang disusun sebagai pyjakan penyusunan rencana program dan
kegiatan tahunan sekaligus menjadi tolok ukur untuk penyusunan
laporan pertanggungjawabannya. Renja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Rembang 2025 merupakan acuan dan
pedoman bagi Badan Penanggulangan Bencana Daecrah Kabupaten
Rembang dalamm rangka penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan selama periode tahun 2025 sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya scrta untuk mcndukung pclaksanaan amanat
pembangunan daerah Kabupaten Rembang. Keberhasilan dalam
pencapaian tujuan bukan semata-mata ditentukan oleh adanya
perencanaan yang baik, tetapi lebih dari itu, ada salah satu hal lain
yang tidak kalah pentingnya yaitu bagaimana menjabarkan
perencanaan tersebut ke dalam kegiatan/tindakan nyata dengan
memanfaatkan sumber daya yang tersedia secara efisien dan efektif
melalui metode pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian yang
baik. Oleh karena itu guna mencapai keberhasilan organisasi secara
kescluruhan harus didukung olch adanya komitmen yang kuat dari

setiap komponen yang ada di jajaran Badan Penanggulangan Bencana

Dacrah Kabupaten Rembang.

Rembang, 21 Juli 2025

KEPALA PELAKSANA BPBD
KAB ATYEN REMBANG

3 NSR-I ':I(AR iy ATI, Mopd-' MoH.
“ ‘Pembjna Utama Muda
NIP. 19660826 198806 2 001
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