




































SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SHINTA DEWI TRISNANINGSIH, S.T. 1 NAMA PRAMUJO, S.H.
2 NIP 198305262010012015 2 NIP 197111241993031003
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina / IV/a

4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN 4 JABATAN SEKRETARIS
5 UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 pelaksanaan sistem pengendalian intern

pemerintah dan pengelolaan informasi dan
dokumentasi;

Dokumen SPIP, RTP,
Penilaian Mandiri LKE

Kuantitas Dokumen SPIP, RTP, Penilaian Mandiri LKE 100%

Kualitas Dokumen SPIP, RTP, Penilaian Mandiri LKE 16 Dokumen
Waktu Dokumen SPIP, RTP, Penilaian Mandiri LKE 12 bulan

2 persentase ketercapaian pelayanan umum
Ketercapaian nilai SAKIP dan nilai IKM

Dokumen SAKIP dan
LKJIP, Nilai IKD

Kuantitas Dokuemn SAKIP dan LKJIP, Nilai IKD 3 Dokumen

Kualitas Dokumen SAKIP dan LKJIP, Nilai IKD 100 %
Waktu Dokumen SAKIP dan LKJIP, Nilai IKD 12 Bulan

3 penyusunan rencana dan program kerja di
lingkungan Badan;

Dokumen Renja Kuantitas Renja , RKA, DPA Induk 2025 dan Renja, RKA, DPA
Perubahan 2024

6 Dokumen

Kualitas Renja , RKA, DPA Induk 2025 dan Renja, RKA, DPA
Perubahan 2024

100%

Waktu Renja , RKA, DPA Induk 2025 dan Renja, RKA, DPA
Perubahan 2024

12 Bulan

4 penyusunan rencana dan program kerja di
lingkungan Badan;

Permintaan Data Kuantitas Data OPD 1 Dokumen



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Kualitas Data OPD 100%
Waktu Data OPD 12 Bulan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif



PERILAKU KERJA
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Rembang, 21 Mei 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SHINTA DEWI TRISNANINGSIH , S.T. PRAMUJO , S.H.
198305262010012015 197111241993031003



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Membutuhkan SDM perencanaan TI yg mumpuni
2. Sarpras yang memadai
3. Diklatpim

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Laporan berkala pada atasan

KONSEKUENSI
1. tercapai target apresiasi dari atasan

Rembang, 21 Mei 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SHINTA DEWI TRISNANINGSIH , S.T. PRAMUJO , S.H.
198305262010012015 197111241993031003
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SHINTA DEWI TRISNANINGSIH , S.T. PRAMUJO , S.H.
198305262010012015 197111241993031003



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
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2. Sarpras yang memadai
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1. tercapai target apresiasi dari atasan

Rembang, 21 Mei 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SHINTA DEWI TRISNANINGSIH , S.T. PRAMUJO , S.H.
198305262010012015 197111241993031003



















DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NANA AGUNG NUGROHO, S.Psi
NIP 199408022022031013
PANGKAT/ COL RUANG Penata Muda / Ill/a
JABATAN ANALIS DAMPAK SOSIAL
UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI

REKONSTRUKSI
2.3.4.5. PFUABAT PENIIAI KINERJA

NAMA PUJI WIDODO, S.Pd
NIP 196812311999031027
PANGKAT/ GOL RUANG Perdrina I TN I a
JABATENUNITKERJA KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN

REIIABI LITASI REKONSTRUKSI
BIDANG KEDARURATAN,  LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI

ATASAN PELABAT PENIIAI RINERJA
NANA SRI JARWATI,  S.Pd., M.H.
NIPPANGKAT/ COL RUANGJABATAVUNITKERIA 196608261988062001

Pembina Utama Muda / IV/c
REPALA PEIAKSANA 13ADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI   IPREDIKATKINERJAPBGAWAII BAIK

BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

Rembang,  1 Januari 2025

AGUNG NUGROHO, S.Psi
199408022022031013

Rembang,  1 Januari 2025
6. Pejabat Penilai REnelja

-``-'1'=-

PUJI WIDODO, S.Pd
196812311999031027



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

13AGI PEUABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH RAE.  REMBANG                                                                                                                                                      PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

(3) (6)

100%

100%

100%



IAKU KERJA
v[emegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
isar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
{RI serta pemerintahan yang sah
Vlenjaga mama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
3gara
Vlenjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
I. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 2. Menjaga nana balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi
dan Negara

:epat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
rerus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3ertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
1. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 2. Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

]1aboratif
Vlemberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk
!rkontribusi
rerbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal
mbah
Vlenggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk
juan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 2. Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilal tambah 3. Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan
bersana

199408022022031013

Rembang,  1 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

I--.,,.f-
PUJI WIDODO ,  S.Pd
196812311999031027



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE:  FINAL 2024

PEMERINTAH KAB.  REMBANG                                                                                                                                                      PERIODE PENIIAIAN:  2 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEUABAT PENILAI RINERJA
1 NAMA AGUNG NUGROHO,  S.Psi 1 NARA PUJI WIDODO, S.Pd
2 NIP 199408022022031013 2 NIP 196812311999031027

3 PANGRAT/  COL.  RUANG Penata Muda / Ill/a 3 PANGKAT/  GOL.  RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN ANALIS DAMPAK SOSIAL 4 JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DANREHABILITASIREKONSTRUKSI

5 UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN,  LOGISTIK DAN REHABILITASI 5 UNIT KERJA BIDANG KBDARURATAN,  LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI REKONSTRUKSI

CIAPAIAN rm¢ERIA oROANlsAsl
BAIK

roIA DlsTRIBusl:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIRATOR KINERJA TARGET / REALISAS I BERDASARICAN UMPAN BAI,IK

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIEKSPEKTASI BUKTI DUKUNG EERKELANJUTANBERDASARKANBUKTIDUKUNG

(I) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

UTAMA
I Penyiapan bahan perumusan Tersusunnya pemetaan lokasi Kuantitas Tersusunnya pemetaan 24 Desa 68 Desa berdasarkan Pimpinan:  1 + I I, I,

kebijakan teknis dan terdampak bencana sebagai proses lolcasi desa terdanpak Laporan Harian
penyelenggaraan kegiatanpemulihanpascabencana pemetaan analisis dampak sosial. bencana

Kualitas Prosentase laporan 100% 100% berdasarkanLaporanHarian Pimpinan:  + + 1 + +

Wcktu Wal{tu pelaksanaankegiatan 12 Bulan 12 bulan berdasarkanLaporanHarian Pimpinan:  + + + + +

2 Pengoordinasian dan pengendalian Terlaltsananya uji sistem Kuantitas Jumlah kegiatan Analisis 48 Kegiatan 48 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:  + + + + +
penyelamatan serta evakuasi pemecahan masalah kerawanan Danpak Sosial Laporan Harian
korban sosial pasca bencana sebagaltindakanrehabilitasi

Kualitas Prosentase Kegiatan 100% 100% berdasarkanLaporanHarian Pimpinan:  ` + + + +



HASIL KERIA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RBNCANA HASIL RERIA ASPEK lNDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAIN BALIK

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIEKSPEKTASI BURTI DUKUNG BERKELANJUTANBERDASARKANEURTIDUKUNG

(I) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

Waktu Waktu Pelaks ana.anKegiatan 12 Bulan 12 bulan berdasarkanLaporanHarian Pimpinan:  I + + +

3 Pengoordinasian dan pelcksanaan Terlaksananya analisis dampalc Kuantitas Jumlah Kegiatan Analisis 48 Kegiatan 48 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:  + + + + +
kegiatan monitoring bencana sosial pasca bencana melalui sisteminformasidankomunikasiyangcepatgunamendukungtugasanalisisdampaksosial. Danpck Sosial Laporan Harian

Kualitas Prosentase Kegiatan 100% 100% berdasarkanLaporanHarian Pimpinan:  I, I, I, I,

Waktu Waktu PelaksanaanKegiatan 1 2 Bulan 12 bulan berdasarkanLaporanHarian Pimpinan:  + + + +

4 Penyiapan bahan perumusan Tersusunnya data dan informasi Kuantitas Tersusunnya Dokumen 100% 100% berdasarkan Pimpinan:  I,1, ,
kebijakan teknis dan prosedur tetap dampak sosial guna Rencana Operasional Laporan Harian
pe nyelenggaraan kegiatan pemulihan daerah terdampak pasba Kegiatan
pemulihan pasca bencana bencana.

Kualitas Prosentase TersusunnyaDokumen 100% 100% berdasarkanLaporanHarian Pimpinan:  t' + + +

Waktu Waktu PelaksanaanPenyusunan 12 Bulan 12 bulan berda.sarkanLaporanHarian Pimpinan:  111,

TAMBARAN

RATING IIASIL RERIA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTANBERDASARKANBUKTIDUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  + + + + +
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 2. Ramah, cekatan, §olutif, dan
• Melakukan perbaikan tiada henti dapat diandalkan 3, Melakukan perbalkan tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  + + + + +
jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 1. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara tinggi 2. Menggunahan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 3.
bertanggung jawab efelctif dan efisien-Tidakmenyalahgunakankewenangari jabatan Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTANBERI)ASARRAN13UKTIDUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan, + I, + + +
tantangan yang selalu berubah 1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjarvab tantangan yaLng selalu berubah 2.
- Membantu orang lain belajar-Melaksanakantugasdengan kualitas terbaik Membantu orang lain belajar 3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

4 Harmoms
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Fimpinan: Pimpinan:  + + + + +
- Suka menolong orang lain 1. Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya 2. Suka menolong orang lain 3.
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif Membangun lingkeingan kerja yang kondusif

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: I, + I + +
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Tahun  1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 2. Menjaga namaL balk sesama
- Menjaga nana bajk sesama ASN, Pimpinan,InstansidanNegara-Menjagarahasiajabatandannegara ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  t, , , , ,
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreaLtivitas 1. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 2. Terus berinovasi dan
- Bertindak proaktif mengemb angkan kreativitas

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  + + + + +
berkontribusi 1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 2. Terbuka dalam
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilhan bekerja gama untuk menghasilkan nilai tambah 3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai
nilai tambah-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayauntuktujuanbersama sumberdaya untuk tujuan bersama



RArinG pERnAKu RERIA
SESUAI EKSPERTASI
PREDIKAT IDIERIA FEGAWAI
BAIK

199408022022031013
N¢NUGROHO,S.Psi

Rembang,  1 Januari 2025
Pejabat Penilal Kinelja

_.i-=-

PUJI WIDODO, S.Pd
196812311999031027



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE :  F`INAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG                                    PERIODE PENIIAIAN:
1 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG I)INILAI
NANA AGUS RUDIANTO
NIP 199512312023211011

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V
JABATEN PBMULA - PEMADAM KEBAKARAN
UNIT KERIA SBKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA

PRASARANA
2. PELJABAT PENIIAI EENERIA

NANA ARIF WINARDI, SST.
NIP 197112251999031007
PANGKAT/ GOL RUANG Penata Tingkat I / Ill/d
JABATAN Kepala SEKSI PEMADAM, PBNYELAMATAN DAN SARANA

PRASARANA
UNIT KERIA SEKSI PEMADAM, PENYEIAMATAN DAN SARANA

PRASAJENA
3. ATASAN PELABAT PENIIAI RINERIA

NAMA ERWIN RAHADYAN, S.E., M,M.
NIP 198306222010011017
PANGKAT/ GOL RUANG Penata Tingkat I / Ill/d
JABATAN KEPAIA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
UNIT RERIA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

4. EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
pREDrKAT KINERIA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

Rem%:egmDb]::I:024

AGUS RUDIANTO
199512312023211011
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:gT±¥gng]+E;:]Fi::?]enre:0:31  Desember 2024

ARIF w,ng+apt, SST.
-`>!9.711?251999031007



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG                                                                                                                                                     PERIODE PENILAIAN:  1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEUABAT PENILAI RTNERJA
1 NAMA AGUS RUDIANTO 1 NAMA ARIF WINARDI,  SST.

2 NIP 199512312023211011 2 NIP 197112251999031007

3 PANGRAT/ COL. RUANG Pengatur Muda / V 3 PANGKAT/  COL. RUANG Penata Tingkat I / Ill/d
4 JABATAN PEMULA - PEMADAM KEBAKARAN 4 JABATAN Kepala SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANAPRASAENA

5 UNIT KERJA sEKsl PEMADAM, pErvELAMATAN DAN SARANA 5 UNIT KERLJA SEKSI PEMADAM, PENIEIAMATAN DAN SARANA
PRASAENA PRASAENA

CIAPAIAN ]aNERIA oROANISAsl
BAIK

roll DlsTREusl:

RASIL KERIA
NO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIRATOR KINERIA TARGET / RBALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SBSEUAIEKSPERTAS[ BUKTI DUKUNG BERKELANJUTANBERDASARKANBUKTIDUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

UTARA
1 Pelayanan penyelamatan dan Terpe nuhinya pelayanan Kuantitas Melakukan pemadaman 180 Kegiatan 301  Kegiatan berdasarkan Pimpinan  ,

pemadaman kebakaran sesuai pemadaman kebakarari dan kebakaran dan |hasil perhitungan)
dengan SPM dan SOP penyelaLmatan kepada masyarakatsesuaidenganSOPdanSPM Penyelamatan di KabupatenRembang

Kualitas TerLayaninya pe madam ankebakarandanpenyelarnatandengancepatdantepatsesuaidenganSOPdanSPM. 100% 100% berda§arkan(hasilperhitungan) Pimpinan:  L

Waktu Terlaksananya p emadamankebakarandanpenyelamatandalan1Tahun 12 Bulan 12 bulan berdasarkan(hasilperhitungan) ELmpinan:  `



HASII, KERJA
NO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR RINERIA TARGET / REALI SASI BBRDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIEKSPERTASI BURTI I)UKUNG BERELANJUTANBERDASARKANBURTIDUKUNG

(I) (2) (3) (4) (5) (6) (7) '8)
2 Terpenuhinya Biaya Perawatan dan Terpenuhinya sarprag yang siap di Kuantitas Terwujudnya sarana dan 24 kegiatan 24 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:  L

Kebutuhan Sarana, Prasarana gunakan ketika terjedi Kebakaran prasarana yang dapat di (hasil perhitungan)
Pemadam Kebakaran dan penyelanatan oprasikan dengansemestinya.

Kualitas Sarana dan prasarana yangterpenuhise§uaistandart 100% 100% berdasarkan(hasilperhitungan) Pimpinan,  ,

Waktu Terpenuhinya sarana danprasaranadalamwaktuITahun 12 Bulan 12 bulan berdasarkan(hasilperhitungan) Pimpinan,  ,

TAMBAHAN

RAmNo HAsm RERIA
SESUAI EKSPERTASI
PERILAKU KBRJA UMPAN BALIK BERKELANJUTANBERDASARRANBUKTIDUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahani dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  I
- Ranah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Melakukan perbaikan tiada henti
- Melafukan perbalkan tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan,  ,
dan berintcgritas tinggi Melaksanahan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan disiplin dan berintegritas tinggi
efisien
-Tidak menya]ahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspekta§i Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +
berubah Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
- Membantu orang lain belajar selalu berubch
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmoriis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimplnan,  +
- Suka menolong orang lain Membangun hingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal



PERILAKU KERIA UMPAN BAI,IK BERKELANjurANBERDASARKANBURTIDUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasna, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan,  +
Republik Indonesia Tchun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahanyangsah Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI scrta
- Menjaga mmaL balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara pemerintahan yang sin
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan,  +
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan
- Bertindck procktif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribu§i Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan
bersg-

RAmNo rmRILAI[u RERIA
SESUAI EKSPERTASI
REI]mT ]ENERIA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang I)inihi

199512312023211011

I,F:%:-ffrfe3fa=e:e¥neerrj2a°24

ce.9g03i007



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG                                    PERIODE PENIIAIAN:
1 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NARA AVGGIT SETIAWAV, -
NIP 199504192023211009
PANGRAT/ COL RUANG Pengatur Muda / V
JABATEN PEMULA - PEMADAM KEBAKARAN
UNIT KERIA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA

PRASARANA
2. PELABAT PENIIAI KLNERIA

NARA ARIF WINARDI, SST.
NIP 197112251999031007
PANGRAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / Ill/d
JABATAN Kepala SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA

PRASARANA
UNIT KERIA SEKSI PEMADAM , PENIELAMATAN DAN SARANA

PRASAENA
3. ATASAN PELABAT PENIIAI KINERIA

NAMA ERWIN RAHADYAN, S.E., M.M.
NIP 19830622201001 1017
PANGRAT/ GOL RUANG Penata Tingkat I / Ill/d
JAJ3ATAV KEPAIA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
UNIT KERIA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

4. EVAI,UASI KINERJA
CAPAIAN RINERIA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

31 Desember 2024
7. peELan8 Dinilai

ANGGIT SRTIAWAN, -
199S0419202321 1009

31 Desembcr 2024

ARIF VINrml, SST.
197112251999031007



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KBRJA KUANTITATIF

PERIODE:  F`INAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG                                                                                                                                                     PERI0DE PENILAIAN:  1 JANUARI SI) 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PRIABAT PENILAI K]NERJA
1 NAMA ANGGIT SETIAWAN, - 1 NANA ARIF WINARDI,  SST.
2 NIP 199504192023211009 2 NIP 197112251999031007
3 PANGKAT/  COL.  RUANG Pengatur Muda / V 3 PANGRAT/  COL. RUANG Penata Tingkat I / Ill/d
4 JABATAN PEMULA - PEMADAM KEBARARAN 4 JABATAN Kepala SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANAPRASAENA

5 UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PBNYELAMATAN DAN SARANA 5 UNIT KERIA SEKSI PEMADAM , pErvEIAMATAN DAN sARAr\IA
PRASARANA PRASAENA

cAPAiAN Im¢BR7A OROANlsAsl
BAIK

POLA DISTREUSI:

RASIL RERIA
NO RBNCANA HAsrL KERjA plMplNAN RENCANA HASIL RERJA ASPEK INDIRATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAlEKSPERTASI BURTI DUKUNG BERKEI,ANJUTANBBRDASARKANBUKTIDUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAJVIA

1 Pelayanan pemadaman kebakaran pelayanan Pemadam Kebakaran Kuantitas Terlayaninya pemadam 150 165 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:  +
sesuai dengan SPM dan SOP dengan cepat dan eflsien sesuaiSOP kebakaran danPenyelanatandi  14kec`amatan Hasil perhitungan

Kualitas Tcrlaks ananya p emadamkebakarandengancepatdantepat 100% 100% berdasarkanHasilperhitunga.n Flmpinan:  `

Waktu Terlaksananya p clayananpemadamankebakarariselama12bulan 12  Bulan 12 Bulan berdasarkanHastlperhifungan Pimpinan,  ,

2 Texpenuhinya Biaya Perawatan dan pengecekan serta perawatan untuk Kuantitas Terwujudnya sarana dan 48 56 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:  +Kebutuhan Sarana , Prasarana tercapinya Sarana pi-asarana prasarana yang dapat Hasil perhitungan
Pemadam Kebakaran damkar sesuai rencana kebutuhan dioperasikan dengan balk





PERILAKU KERIA UMPAN BALIKBERREI.ANJUTANBERDASARKANBURTIDUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pin]pinan:  I
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun  1945, setiapadaNKRIsertapemerintahanyangsah Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik IndonesiaTahun1945,setiapadaNKRIsertapemerintahanyangsahMenjagarmmabalksesama ASN

- Menjaga nana balk sesama ASN, Pimpinan, InstansidanNegara-Menjagarahasiajabatandannegara Pimpinan, Instansi dan Negara Menjaga rahasia jabatan dan negara                                            '

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas-Bertindakproaktif Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan mengembangkankreativita8Bertindakproaktif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatari kepada berbagai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  ,berkontribusi-Terbukadalam bekerja sama untuk menghasilkannilaltanbah-Menggeral{kanpemanfaatanberbagalsumberdayauntuktujuanbersama Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Terbuka dalan bekerjasamauntukmenghasilkannilaitambahMenggerakkanpemanfa,atanberbagaisumberdayauntuktujuanbersama

RAmNO RERIIAKu RERIA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT IENERIA PEOAWAI
BAIK

peg#8Dln,lan

ANGGIT SETIAWAN, -
199504192023211009

31 Desember 2024
Pejabat Penilai Kinerja

pr.I:,::.i

i. -Ti:..~-I:-:#RlF' W|NARD|, SST.
197}1?251999031007



DOKUMEN EVAI,UASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAII KAB. REMBANG PERIODE PENIIAIAN:
1 JANUARI SI) 31 DESEMBER TAIIUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NANA ARI WIBOWO,  S.Kom
NIP 198303142010011017

PANGKAT/COL RUANG Penata Tingkat I / Ill/d
JABATAV KEPAIA SEKSI PBNCEGAIIAN DAN PEMBERDAYAAN

RASYA~T
UNIT KERIA SEKSI PENCEGAHAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

2. PELABAT PENILAI RINERIA
NJun ERWIN RAHADYAN, S.E., M.M.

NIP 198306222010011017

PANGKAT/ GOL RUANGJABATANUNITKERIA Penata Tinghat I / Ill/d
KEPAIA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

3. ATASAN PELABAT PENILAI KINERJA
NANANIP SRI JARWATI, S.Pd., M.H.

196608261988062001

PANGKAT/ COL RUANG Pembina Utama Muda / IV/cKEPAIJAPEI.AKSANABADAN PENANGGULANGAN BENCANA

JABATAN
DAERAHBADANPENANGGUIANGAN BENCANA DAERAH

UNIT RERIA
4. EVAl,UASI RINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASIPREDIKATKINERJAPEGAWAI BAIK
BAIK

5. CATATAN/RBKOMENDASI

Rembang, 31 Desember 2024

ARE WIBOWO, S.Kom
198303142010011017



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN IIASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

EMERINTAH KAB   REMBANG                                                                                                                                                       PERIODE PENILAIAN:  1 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2o24P NO1

PEGAWAI YANG DINILAISK NO1 PELABAT PENIIAI K]NERLJANAMAERWINRAHADYAN,S.E.,M.M.

NAMA ARIWIBOWO,     .   om0011017
2 NIP 198306222010011017

NIPPANGKAT/  COL.  RUANG23 19830314201PenataTinBkat I /  Ill/dKEPALASEKSIPENCEGAHAN DAN PEMBERDAYAANT
3 PANGKAT/  COL.  RUANGJABATAN Penata Tingkat I /  Ill/dKEPALABIDANGPEMADAM KEBAKARAN

4 JABATAN
4

5 UNIT KERJA

MASYARARASEKSIPENCEGAHAN DAN PEMBERDAYAANMASYARARAT
5      UNITKERIA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN                                                      I

I HASIL KBRIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             -                                   UMPAN BALIK

NO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK(4) INDIKATOR KINERIAINDIVIDU TARGET /SESEUAI REALISASI BERDASARKANBURTIDUKUNG
BERKELANJUTAN

YANG D]]NTERVENSI EKSPERTASI(6) BERDASARKAN BUKTIDUKUNG

(1) (2) (3) (5) (7)                                                                           (8)

UTAIA 48 kegiatan 46 Kegiatan berdasarkan(hasilperhitungan) Pimpinan:  +
1 Terlaksananya rencana pelayananpenyelamatandanpemadamankebakaran Pemberdayaan Masyarakat dalampencegahandanpenaggulangankebakaranmelaluiSosialisasidaneduhasimasyarakat Kuantltas Terlaksananyapemberdayaan MasyarakatdalanpencegchandanpenaggulangankebakaranmelaluiSosiali§asidanedukasimasyarckat

Kualitas Terpenuhinya kesadaranmasyarakatakanbahayakebakarandanperigananandini 100% 100% berdasarkan(hasilperhitungan) Pimpirlan:  +

Waktu Terlakeananya kegitansesuaiwaktuperencanaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan(hasilperhitungan) Pimpinan:  L



IL KERJA
NO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK

INDIVIDU SESEUAI BURTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPERTASI BERDASARRAN BURTIDUKUNG

(3) (4) (5)           nan (6)Sesual DPA12Ke.atan (7)SesuaiDPA 2024berdasarkanDPA202410Kegiatanberdasarkan (8)Pinpinan:+Pinpinan.+
(1) (2)

Blaya Terserapnyaanggara   y    gtersediasesuaiDPATerserapnyaanggaranse8uaiDPA

2 Terlaksananya anggaran yang telah Terlaksananya anggaran yang telah Kuantitas 81
( has il perhitungan)

direncanakan di rencanakan
Kualitas Terpenuhin.vapelayanansesualdenganrencana 100% 100% berdasarkan(hasilperhitungan) Pimpinan:  ,

Waktu Te rlaks ananya kegitansesuaiwaktuperencanaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan(hasilperhitungan) Pimpinan:  ,

Biaya Terserapnya anggaran yangtersediapadaDPA Sesual DPA Sesuai DPA 2024bcrdasarkan(hasilperhitungan) Pimpinan:  I

RATING HASIL RERIA
SESUAI EKSPERTASIPERILAKUKEFUA UMPAN BALIK BERKELANJUTANBERDASARRANBUKTII)UKUNG

I Beronentasi Pelayanan-Memahamidanmemenuhi kebutuhan masyarakat
Ekspektasi Khusus Pimpinan :Memahamidanmemenuhikebutuhan masyarakat Pimpinan:  ,

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

2

- Melakckan perbaikan tlada henti
Akuntabel-Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

Ekspektasi Khusus Pimpinan :Tidakmenyalahgunakankewenangan j abatan Pimpinan:  +

berintegritas tinggi-Menggunakanikekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien'baton

3

-Tidak menyalahgunakan kewenangan ja
Kompeten-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Membantuoranglainbelajar Pimpinan:  ,

berubah
- Membantu orang lain belajar     al`t     t   baik

4
- Melaksanakan tugas dengan mi   1 as  erHarmoms



PERILAKU KERJA
UMPAN BALIK BERKEIANJUTANBERDASARKANBUKTIDUKUNGPimpinan-+

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasl Khusus Pimplnan.Menghargaisetiaporangapapun latar belaLkangnya

- Suk:a menolong orang lain-Membangunlingkungankerja yang kondusif

5 al Pimpinan:  +
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Da8ar Negara RepuIndonesiaTahun1945,setiapadaNKRIsertapemerintchanyangsch-MenjagananatiaiksesanaASN,Pimpinan,InstansidanNegara PCMenjaga nana balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi danNe8ara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi penibahan-Terusberinovasidanmengembangkankreativitas-Bertindakproaktif Ekspektasl Khusus    mpina  .Bertindakproaktif

7
'f

Pimpinan:  +
- Membcri kesempatam kepada berbagai pihck untuk berkontribusi.Terbukadalambekerja§anrauntukmenghasflkannilaitan?ahb           a PMenggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuktu.uanbersama

-MenggeraThan pemanfaatan berbaggu sumberdaya untuk tu]ufln   ersan                 IE-RERIA

pREI]IKAT miERIA PEGAWAIBAIK

Rembang, 31  Desember 2024
r i   ,``  ri±infoat Penildi Kinerja



DOKUMEN EVALUASI RINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAII KAB. REMBANG PERIODE PENIIAIAN :
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. I]DGAWAI YANG DINIIAI
NARA ARIF wlNrml, SST.
NIP 1971122519g®031cO7

PANGIIAT/ GOL RUANGJABATAN Pemta Thgkat I / in/d
Kepefa SEKSI PBMADAM, PENyEIAMAmN DAN SARANA
PEusAENASBKSIPBMADAM, PENYEIAMATAN DAN SARANA

UNIT KERIA
PREAEENA

2. P&JABA:T PENIIAI RINERJA
NARANIP ERWIN RAHADYAN, S.E., M.M.

1983co222010011017

PANGKAT/ COL RUANGJABA`TAV femta Thgkat I / Ill/d
KEPAIA BIDANG PEMADAM REBAKARAN

UNIT RERIA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

3. ATASAN PELABAT PENIIAI KINERIA
NANANIP SRI JARWAu, S.Fu., M.H.

196608261988062001
PANGKAT/ col RUANG Pembin Utama Muda / IV/cKEPRAPBLAKSAVABADAN PENANGGULANGAN BENCANA

JABATAN
DABENBAI)ANPEENGGUENGAN BENCANA DAERAH

UNIT KERIA
4. EVAI,UASI IENERJA

CAPAIAN KINBRIA ORGANISASIPREDIKATImiERIAPEGAWAI BAIK
BAK

5- CATATAN/REKORENDAsl

Remhang, 31 Dcsember 2024
7. Pegrwh yang Dinilai

•Ziazzf%Z,

Jrm rmARDI, SST.
197112251999031cO7

Ferry.`31 Pesember 2o24
Q.__E!_apfL`Ftnilalrmeija

`\-,,,``:,a



EVALUASI RTNERIA PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KBRIA KUANTITATIF

PERIODE: F`INAL 2024

PEMERINTAH RAE. REMBANG                                                                                                                                                  PERIODE PENIIAIAN:  1 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

NO123 PEGAWAI YANG DINIIN NO pRIABAr pBNIiAI KINERIA

NAMANIP ARIF WINARDI, Ssr. 1 NAMA ERWIN RAHADYAN, S.E„ M.M.198306222010011017PenataTinBkatI/Ill/dKBPALABIDANGPEMADAMKBBAKARAN

197112251999031007 2 NIP

PANGKAT/ COL. RUANQ Penata Thgkat I / Ill/d 3 PANQKAT/  COL. RUANG

4 JABATAN Kepala SEKSI PBMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANAPRASAENA 4 JABATAN

5 UNIT RERIA SEKSI PEMADAM, PBNYEIAMATAN DAN SARANAPRASAENA 5 UNIT KERIA BIDANQ PEMADAM KEBAKARAN                                                   I

cAFnIAN EmmRIA onaANraASI
BAIK
roIADlsi\REu8I:

I HA8IL. RERIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                U   IEN BAL[K

NO(1) RENCANA HASIL RERIA P]MPINAN RENCANA HAsm RERIA ASPBK INDIRATOR RINERIA TARORT /BSEUAI REALI SASI BERDABARKAIVBURTIDUKUNO MBERELANJUTAN

YANG DIINTERVEN SI lNDNIDU SEKSFngztrAslt6)
BERDASARKAN BURTIDutAVNO8

(2) (3) (4' (5) (7) ()

UTAMA
1 Terlakeananya rcncana pelayanan Pclayanan penyelamatan dan Kuantitas Tcrlayaninya penyelamatandanpcmadarnankebakarandi14KecamatanTcrlcksananya 60 Keg 288 Kegiatan berdasarkan(hasilpcrhitungan) PinpLnan.  +

penyelamatan dan pemadaman pemadaman kebakaran ce8uai
kebakaran dcngan SPM dan SOP

Kualita8 Se9uai SPM Bark bcrdagarkan ffropinan: .
penyelanatan danpemadanankebckarandcnganccpatdantepat dan SOP SOP Damkar

Wakfu Terlakeananya pclayananpcnyelamatandanpemadanankebckaran8clama12bulan 12 Bulan 12 bulan berdacarkan(hasilpcrhitungan) Pimpinan:  ,



•``-,-J|-
NO RENCANA HASIL RERIA PIMHNAN RENCANA mslL RERIA ASPEK IN D"TOR RINERJAINDIVIDU TARaEn /SBSEUAI

BUKTI DUKUNG BERELENJUTAN
yANO DlirmBRVEttsl EKSPBRTAsl BEroASAFEN BURTI,DUKUNO(8)

(1' (21 (31 (4) (5) (6) (7)
Pimpinan,  ,Biaya Tereedianya anggaran yangcukupuntukkebutuhanpelnyananpcriyelamatandanpcmadamankebakarandi14kccamatan Sesual DPA

berda8arkanDPA2024

2 Terlaksomnya anggaran yang telah Terpenuhinya Bieiya Perawatan daft Kuantita8 Tcrculmpinya biaya servicedanperlengkapan/kebutuhanhinya 12 Keg. 24 Kcgiatan bcrdaBarkan(hasilperhitungan) Finpinan. .
dircncanakan Kcbutuhan Sarana, Pra8aranaPemadamKebakaran

Kualitas Tercukupinya biaya servicedanperlenBkapan/kebutuhanlainya 100% 100% bcrdasarkan(basilpcrhitungan) Pinpinan:  ,

Waktu Tercukupinya biaya 8ervicedanperlcnghapan/kebutuhanlalnya8clama12Bulan 12 Bulan 12 bulan berdasarkan(hasilpcrhitungan) Finpinan:  +

Biaya Tercukupinya biaya Servicedanperlenghapan/kebutuherilainyaSelana12Bulan Se8uai DPA Sesuai DPA 2024berdaearkanDPA2024 Pimpinan:  ,

RArmia H^sm XEEUASESUAIEKSPEKTASI                                                                                                                                                                                                                                                                                              UTAN

PERILAKU RERIA
UMPAN BALIK BERELANJBERDASARKANBURTIDUKUNG

12 Berorientadi Pelayanan
- Memahani dan memenuhi kebutuhan maayarakat Ekspektasi Khusu8 Pimpinan:Mcmchamidanmemenuhikebutuhan maeyarakat FThpinan: .
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan-Melakukanperbaikantiadahcnti

Akuntabel
- Melcksanakan tLiga8 dengan jujur bertanggung jawab cemat disiplin dan Ekspektasi Khusu§ Pimpinan:MenggunckankeknyaandanBMN secara bcrtanggung jawabefektifdanefisicn FThpinan: `
berintegritaB tinggi-Menggunakankelnyaan dan BMN secara bcrtanggung jawab efektif dan

efisien                                                             '  b  tan

3
- Tidak mcnyalahgunakan kewenangan ja  aKompetcn



PERILAKU RERIA
UMPAN BALIH BEREIANJUTENBEREASARKANEURTIDUKUNQPinpinan:+

4

- Meningkatkan kompeten8i diri untuk menjawab tantangan yang eelaluberubah Ekapektasi Khu8us Pimpinan:Metnbantuoranglainbelajar

- Mcmbanq Qcang lain belajar-Melaks.nhitugasdengan kualitas terbaik

Hamonis

5

- Mcnghargai cetiap orang apapun htar belakangnya Bkapclctasi Khu8us Pimpinan:Mcmbangunlingkungankcba yang konduBif Phapman: ,
- Suha menolong orang lain-Membangunlingmingankerja yang kondusif

Loyal

6

- Memegang teguh idcologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara RepublikIndonesiaTahun1945,actiapadaNKRIsertapemerintahanyangsah Bkapelctast Khusus Pimpinan:Menjagananabalk8e8amaASN, Hmpinan, Instansi danNegara FThpman: .

- Menjaga name balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara-Menjagaraha8iajabatandannegara

Adaptif

7

- Ccpat menye8uaikan diri menghadapi perubahan Ekapekta§i Khusus nmpman:Terusbcrinovasidanmcngembangkan kreativitas Pimplnan:  +
- Tcru8 berinovadi dan mengcmbangkan krcativitas
- Bertlndck proaktifKolaboratif

- Memberi ke8empatan kepada bcrbagaj pihck untuk berkontribusi Ekapektasi Khu8us Flmpinan:Menggcrakkanpemanfantanberbngai 8umberdeya unfuktujuanbersana Pinplnan, +
-Tcrbuha dalarn bekeria 8ama untuk menghasilhan nilai tambahakkfitbcrbaisumberdaauntuktujuanbersama
-Menggcr       anpcmanaai an         aLg                      yRAmtofrtyRnAKuRERI^SBSUAIEKSPERTASI

REDIKAT ImiBRIA rmQAVAI
BAIK

Desember 2024

Pcgawdr yang Dhihi

£Zrdz%'zZZ

ARIF WINARDI, SST.
197112251999031007

¥iiiF:`;:±fre::mKinbeerri:
--.\     \„\

``E`:j¥'REi¥#:iE.i7M.M



DOKUMEN EVAIUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : F`INAL 2024

PEMERINTAII KAB. REMBANG PERIODE PENIIAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINIIAI
NALMA BALQIS AJI ARISANTI, A.Md.Log
NIP 19990728202203201 1
PANGKAT/ GOL RUANG Pengatur / II/c
JABATAN PENGELOIA LOGISTIK
UNIT KBRIA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI

REKONSTRUKSI
2. PEUABAT PENIIAI KINERJA

NJun PUJI WIDODO,  S.Pd
NIP 196812311999031027
PANGKAT/ COL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN

REIIABILITASI REKON STRUKSI
UNIT RERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI

REKONSTRUKSI
3. ATASAN PEWABAT pBNnAI RINERIA

NIun SRI JARWATI,  S.Pd., M.H.
NIP 196608261988062001
PANGKAT/COL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGUI.ANGAN BENCANA

DAEEN
UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCAI\IA DAERAII

4. EVALUASI RINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIRAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025

di8€=ar
BALQIS AJI ARISANTI, A.Md.I.og

199907282022032011

Rembang, 2 Januari 20256PeJa#qa

PUJI WIDODO, S.Pd
19681231 1999031027



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

BAGI PEUABAT ADMINISTRASI DAN PELABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH RAE.  REMBANG                                                                                                                                                      PERIODE PENILAIAN:  2 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2u'Z4ERIA

NO12 PBGAWAI YANG DINILAI NO PEUABAT PBNILAI KIN

NAMANIP BALQIS AII ARISANTI, A.Md.Log199907282022032011 12 PUJI WIDODO,  S.Pd196812311999031027

NIPPANGKAT/  COL.RUANG

3 PANGRAT/  COL.RUANG Pengatur / II/c 3 Pembina /  IV/a    KEDARURATAN   LOGISTIK DAN

4 JABATAN PENGELOLA LOGISTIK 4 JABATANUNITKERIA KEPALA BIDANG                                   ,REHABILITASIREKONSTRUKSI

BIDANG KBDARURATAN, LOGISTIK DANREHABILITASIREKONSTRUKSI
5 UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, I,OGISTIK DANREHABILITASIREKONSTRUKSI 5

HAslL KERIA                                                                                                                                                                                                                                          Drv|Du                          TARGET
NO(1) RENCANA HASIL KERJA PIMPINANYANGDIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA IN(5)

(6)
(2) (3) (4)

UTAMA                                                                                                                                                                                                                                                                       1     .  t.kb     .korban       150Jiwa
1 Perumusan kebijakan tekniskebutuhanlogistik Data kegiatan pendistribusian logistik yangterkumpulsesuaidenganketentuandantarget Kuantitas Jumlah keglatan pedistribusian  ogis 1     agi

KualitasWcktu Presentase kegiatan pendistribusian 100%

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan50Desa

Kuantitas Jumlah desa penerima air bersih2 Perumusan kebijakan teknis Data kegiatan pendistribusian bantuan air
kebutuhan logistik bersih yang terkumpul sesuai dengan target

KualitasWaktu Presentasc Kegiatan 100%

Waktu pelaksanaan 5 Bulan

Kuantitas Jumlah laporan persediaan logistik 12 Dokumen
3 Perumusan kebijakan teknis Laporan kegiatan pengelompokkan logistik

kebutuhan logistik yang terkumpul sesuai dengan target
KualitasWaktuKuantitas Presentase kegiatan 100%

Wcktu pelaksanaan 12 Bulan

Jumlch kegiatan pengelompokkan barang logistik 30 Kegiatan
4 Perumusan kebijakan teknis Data kegiatan pengelompokkan barang

kebutuhan logistik logistik

BBR TAHUN 2024



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINANYANGDIINTERVANSI RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINBRJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)Presentasekegiatan (6)100%

Kualitas
Wcktu Waktu pelaksaan kegiatanJumlahkegiatanpengadann peralatan 12 Bulan5Kegiatan

5 Perumusan dan pengelolann Data kegiatan pengadaan peralatan yang Kuantitas
kebutuhan peralatan kebencanaan sesuai dengan ketentuan

Kualitas Presentase kegiatan 100%

Waktu Waktu pelaksanaan kegiatanLaporanpersediaanpenyimpanan barang 12 Bulan12Dokumen

6 Penugasan atasan haporan kegiatan penyimpanan barang Kuantitas
Waktu Waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan

TAMBARAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:Memahamidanmemenuhikebutuhan masyarakat Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan:1.Melaksanakantugasdengan jujur bertanggung jawab cermat di§iplin dan berintegritas tinggi 2.MenggunakankekayaandanBMNsecarabertanggungjawabefektifdanefisien3.Tidak
disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien menyalahgunakan kewenangan jabatan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Ekspektasi Khusus Pimpinan:1.Meningkatkankompetensidiri untuk menjawab tantangan yang selalu benibah 2. Membantu
yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar orang laln belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspcktasi musus Pimpinan:1.Menghargaisetiaporangapapun later belakangnya 2. Suka menolong orang lain 3. Membangun
- Suka menolong orang lain
-Membangun lin      ngan kerjayang kondusif lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal



PERILAKU KERJA
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan:1.MemegangteguhideologiPancasila, Undang-Undang Da8ar Negara Republik Indonesia Tahun1945,setiapadaNKRIsertapcmerintahanyangsah2.MenjagananabalksesamaASN,Pimpinan,
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nana baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Instansi dan Negara
Ne8ara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:1.Cepatmenyesuaikandirimenghadapi perubahan 2. Terus berinovasi dan mengembangkan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindck proaktif kreativitas 3. Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Ekspelctasi Khusus Pimpinan:1.Memberikesempatankepada berbagal pihak untuk berkontribusi 2. Terbuka dalan bekelja
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal sama untuk menghasilkan nilal tambah
tambah
- Menggeralckan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Pegawal yang Dinilai

Q# erf
BALQIS AJI ARISANTI , A.Md.Log

199907282022032011

Rembang,  1 Januari 2024peJa#

PUJI WIDODO  ,  S.Pd
196812311999031027



LAMPIRAN SASARAN RTNERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB.  REMBANG                                                                                                                                                     PERIODE PENILAIAN:  2 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Laptop dan camera
2. Bimtek atau workshop kompetensi ataupun pengembangan diri

S KEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Laporan kegiatan pengembangan diri

KONSEKUENSI
1. Apabila memenuhi target, maka akan diusulkan untuk mengikuti pelatihan sesuai dengan jenjang berikutnya
2. Apabila tidak memenurhi target, maka akan diberikan teguran atan pembinaan

Pegawal yang Dinilal

BALQIS AII ARISANTI , A.Md.I,og
199907282022032011

Rembang,  1 Januari 2024ppe;ajbaea

196812311999031027



EVALUASI KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH RAE. REMBANG                                                                                                                                 PER1°DE PEN:=A:T2p:g:ARIRRI[NSEDRI3A] DESEMBER Tan UN 2u"
NO12 PEGAWAI YANG DINIIAI NO1

PUJI WIDOD0  S Pd
NAMANIP BALQIS All ARISANTI, A.Md.Log199907282022032011Pengatur/II/c NAMANIPPANGKAT/  GOL.  RUANG -.196812311999031027Pe;"kfneIIVIEL

23

34 PANGKAT/  COL.  RUANG KEPALA BIDANG KEDARURATAN,  LOGISTIK DANREHABILITASIRBKONSTRUKSI
JABATAN PENGELOLA LOGISTIKBIDANGKEDARURATAN,  LOGISTIK DAN REHABILITASIREKONSTRUKSI 45 JABATAN

UNIT KERIA BIDANG KEDARURATAN, I,OGISTIK DAN REHABILITASIREKONSTRUKSI
5 UNIT KERIA

CAPAIAN ImrERIA oRaANlsAs]
BAIK
F®IA DISTREUSI:

BER TAHUN 2024

I

NO(1) RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPBK(4) INDIKATOR RTNERJAINDIVIDU TARGET /SBSEUAI REALISASI BERDABUKTIDUKUNG
BERKELANJUTAN

YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI(6) BERDASARKAN BUKTIDUKUNG(8)

7
(2) (3) (5)

•
I

UTAMA 150 Jiwa 150 Jiwa berdasarkanDataKorbanTerdanpak100%berdasarkanDataKorbanTerdampak pimpinan:  + + I, 1 +pimpinan:,,,,
1 Perumusan kebijckan teknis Data kegiatan pendistribusian Kuantitas Jumlch kegiatanpedi8tribusianlogistik bagikorban

kebufuhan logistik logistik yang terkumpul sesualdenganketentuandantarget

Kualitas Presentase kegiatanpendl@tribusian 100%

12 Bulan berdasarkanDataKorbanTerdanpak67DcsaberdasarkanDesaKekeringan pimpinan:  , , + ,Warfu Waktu PelEiks anaan 12 BulanSOD

pinplnan:,,,,1
2 Perumusan kebijakan telmiskcbutuhanlogistik I)ata kegiatan pendistribusianbantuanairbersihyangtcrkumpulsesualdengantarget Kuantitas Jumlah desa penerima alrbersih esa

Kualitas Presentase Kegiatan 100% 100% berdasarkanDesaKekeringan pmplrran:,,,,`



.    . ,                                                                   _iiiiiiiiiEiiiiH.M_I
NO RENCANA HASIL RERIA PIMPINAN RENCANA HASIL, RERJA ASPEK lNDIKATO R KINERJAINDrvlDu TARGET /SESEUAI

BURTI DUKUNG(7) BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARICAN BURTIDUKUNG(8)

(I) (2) (3) (4) (5)Wcktupelalcsanaan-Jumlahlaporanpersediaan1ogistik (6)
5 Bulan berdasarkanDesaKekeringan12Dkuberdasarkan Pimpinan: + + , , +pininan.1++++Warfu 5 Bulan

3 Perumusan kebijakan teknis Laporan kegiatan pengelompokkan Kuantitas 12 Dokumen OmenDataLegistik PPinpinan:  1 + + ,

kebutuhan logistik logistik yang terkumpul sesuardcngantarget

Kualitas Presentase kegiatan 100% 100°/o berdasarkanDataLogistik

Walrfu Waktu pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkanDatalogistik30K.tanberd,asarkan pimpinan: + + + Lpininan.+1,

4 Perumusan kebijakan teknis Data kegiatan pengelompolckan Kuantitas Jumlch kegiatanpengelompokkan baranglogistik 30 Kegiatan e8laData Legistik P

kebutuhan logistik barang logistik

Kualitas Presentase kegiatan 100% 100% berdasarkanDataLogistik pimpinan:  + + , ,

Waktu Waktu pelaksaan kegiatan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkanDataLogistik5K.tberdasarkan pimpinan:  + L + + +pininan.,t'L,I,

5 Perumusan dan pengelolann Data kegiatan pengadaan peralatan Kuantitas iJumlah kegiatan pengadaan 5 Kegiatan e8la anKebutuhan Peralatan PPimpinan:  1 + , , +

kebutuhan peralatan kebencanaan yang sesuai dengan ketentuan peralatan Kebencanaan

Kualitas Presentase kectatan 100% 100% berda8arkanKebutuhanPeralatanKebencanan

Warfu Waktu pelaksanaankegiatan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkanKebutuhanPeralatanKebencanaan12Dkuberdasarkan Pimpinan:  11 L * +Pimpinan:++I,+

6 Penugasan atasan Laporan kegiatan penyimpananbaran8 Kuantitas Laporan persedlaanenyimpananbarang 12 Dokumen OmenPersedican Barang

Waktu
PWaktu pelal{s anaankegiatan

12 Bulan 12 Bulan berdasarkanPersediaanBarang pimpinan:  L + , , I,•LJ..,I-
RA:mio IIASD RER7ASESUAIEKSPERTASI                                                                                                                                                                                                                                                                 UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA                                                                                                                                                                                                                                                                                        I   BBRDASARRAN BUKTI DUKUNG

I  I Berorientasi Pelayanan



PERIIAKU KERIA UMPAN BAL[K BBRKBLANJUTANBERDASARKANBUKTIDUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat-Ramah,cekatan,solutif,dandapatdiandalkan Ekspektasi Khusus Pimpinan:Memahamidanmemenuhikebutuhan masyaralcat Ranah, cekatan, solutif, dan dapat Pimpinan:  + + + + L

- Melakukan perbalkan tiada henti diamdalkan
2 Akuntabcl

Pimpinan:  I + + + ,- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab Ekspektasi Khusus Pimpinan:
cermat disiplin dan berintegritas tinggi I. Melaksanakan tugas dengaLn jujur bertanggung jawab cermat dislplin dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung berintegritas tinggi 2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung ]awab
jawab efektif dan efisien-Tidakmenyalahgunakan kewenangan jabatan efektif dan efisien 3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
Pimpinan:  + + + + 1- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawabtantanganyangselaluberubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:1.Meningkatkankompetensidiri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 2.

- Membantu orang lain belajar-Melaksanakantugasdengan kualitas terbalk Membantu orang lain belajar

4 Harmonis
Pimpinan:  + I , + ,- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya-Sukamenolongoranglain Ekspektasi Khusus Pimpman:

1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 2. Suka menolong orang lain 3.
- Membangun Lingkungan kerja yang kondusif Membangun lin    ungan kerja yang kondusif

5 Loyal
Pimpinan:  + + + L +- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-UndangDasarNegaraRepublikIndonesiaTahun1945,setia Bkspekfasi Khusus Pimpinan:1.MemegangteguhideologiPancasna, Undang-Undang Dasar Negara Republik

pada NKRI serta pemerintahan yang sah Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 2. Menjaga nana
- Menjaga nana baik §esama ASN, Pimpinan, InstansidanNegara-Menjagarahasiajabatandannegara balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

6 Adaptif
Pimpinan:  + + + +- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan-Tcrusberinovasidanmengembangkankreativitas Ekspektasi Khusus Pimpman:1.Cepatmenyesuaikandirimenghadapi perubahan 2. Terus berinovasi dan

- Bertindak procktif mengembangkan kreativitas 3. Bertindak proaktif
7 Kolaboratif

Finpinan:  + + + +- Memberi kesempatan kepada berba`gal pihak untukberkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:I.Memberikesempatankepada berbagai pihak untuk berkontribusi 2. Terbuka dalam

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkanniLaltanbch-Menggerakhanpemanfaatanberbagaisumberdayauntuktujuanbersama bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah



Pegawal yang Dinilal

BALQIS Ail ARISANTI, A.Md.Log
199907282022032011

Rembang, 2 Januari 2025peJa#

PUJI WIDODO, S.Pd
196812311999031027



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAII KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINIIAI
NANA BAMBANG ADI VIJANARKO, S.Pd
NIP 197305192008011004
PANGKAT/ COL RUANG Penata Tingkat I / Ill/d
JABATAN Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda
UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI

REKONSTRUKSI
2. PEWABAT PEN]LAI EENERJA

NAMA PUJI WIDODO,  S.Pd
NIP 196812311999031027

PANGKAT/COL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPAIA BIDANG KEDARURATAN, LOGls'nK DAN

REHABILITASI REKONSTRUKSI
UNIT RERIA BIDANG KEDARURATAN, LOGlsTIK DAN RBHABmTAsl

REKONSTRUKSI

3. ATASAN PEUABAT PENILAI KINERIA
NAMA SRI JARWATI, S.Pd., M.H.

NIP 196608261988062001

PANGRAT/COL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPAIA PEIAKSANA BADAN PENANGGUIANGAN BENCANA

DAEFun
UNIT RERLJA BADAN PENANGGUIANGAN BENCANA DAERAH

4. EVALUAsi inN ERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERIA PEGAWAI BAIK

5. TATAN  REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025
7. Pegawal yang Dinilal

Rembang, 2 Januari 20256PeJa#a

PUJI WIDODO, S.Pd
196812311999031027



EVALUASI KINERIA PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF`

PERIODB:  FINAL 2024

PEMERINTAH RAE   REMBANG                                                                                                                                                      PERIODE PENIIAIAN: 2 JAINUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

NO EGAWAI YANG DINILAI NO PEUABAT PENIIAI KINERIA

NAMANIPPANGKAT/  COL.  RUANG

PBAMBANG ADI WI`JANARKO,  S.Pd592008011004
1 NAMA PUJI WIDODO,  S.Pd

123
2 NIP 19681231199903102719730   1T`     katl/Ill/d
3 PANGKAT/  COL.  RUANG Pembina / IV/aPenata    lngPenataPenanggulangan Bencana Ahli MudaBIDANGKEDARURATAN,LOGISTIKDANREHABILITASIREKONSTRUKSI
4 JABATAN KBPALA BIDANG KEDARURATAN,  LOGISTIK DANREHABILITASIREKONSTRUKSI

4 JABATAN

A BIDANG KEDARURATAN,  LOGISTIK DAN REHABILITASIREKONSTRUKSI
5 UNIT KERJA

5 UNIT KERI

I

CAPAIAN IDtBRJA ORGANISASI
BAIK

roIA DlsTREusl:
I HASII-KERIA                                                                                                                                                                                                                K|NERIA              TARGET /         REALISASI BERDASARKAN                    UMPAN BALIK

NO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATORINDIVIDU
SESBUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN

YANG DIINTERVENSI EKSPERTASI(6) BERDASARKAN  BUKTIDUKUNG(8)

(2) (3) (4) (5) (7)
(1)

UTAMA 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkanDataBencana Pimpinan:  + + + + +
I Pengoordinasian dan pengendalianpenyelamatansertaevakuasikorban Terlcksanannya koordinasl re sponcepatkejadianluarbiasapenyakit/wabahzoonosisprioritasTerlaksananyakoordinasiresponcepatdaruratbencarmkabupaten Kuantitas Kegiatan koor  inasl responcepatpenangananbencana

Kualitas Presentase respon cepatpenang-bencana 100% 100% berdasarkanDataBencana Pimpinan:  + + + + +

Waktu Waktu pelaksanaan responpenangananbenc-kd' 12 Bulan 12 Bulan berdasarkanDataBencgm Pimpinan:  I, + , + +

40 Ke  .atan 40 Kegiatan berdasarkanDataBencana Pinpinan:  , + , +
2 Pengoordinasian dan pclaksamankegiatanmonitoringbencana Kuantitas Kegiatan   oor  lnasi responcepatdaruratbencana 81

Kualitas Presentase kegiatan responcepatdanratbencana 100% 100% berdasarkanI)ateBencana Pimpinan:  , , + +

WaJrfu Waktu pelaksanaan responcepatdaruratbencana 12  Bulan 12 Bulan berdasarkanDataBenc- Pimpinan,  , 1, ,



HASII, KBRIA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPBK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI B ERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIEKSPEKTASI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTANBERDASARKANBUKTIDUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

3 Pengoordinasian dan pelaks anaan Terlaksananya koordinasi respon Kuantitas Kegiatan koordinasi respon 40 Kegiatan 40 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:  + , , ,
kegiatan monitoring bencana cepat bencana non alam epidemiatauwabchpenyakit cepat penanganan bencana Data BencaLna

Kualitas Presenta§c respon cepatpenangananbcncana 100% 100% berdasarkanDataBencana Pimpinan:  + + I + +

Waktu Waktu pelaksanaan responpenangananbencana 12 Bulan 12 Bulan berdasarkanDataBcncana Pimpinan:  + + + 1 +

4 Pengoordinasian dan pclaksanaan Terlaksananya aktivitas komand o Kuantitas Kcgiatan cktivitas 40 Kegiatan 40 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:  + , + + +
kegiatan monitoring bencana penanganan darurat bencana penanganan bencana Data Benceun

Kualitas Pre sentase kegiatanpenanganankebencanaan 100% 100% berdasarkanDataBencana Pimpinan:  + + 1 +

Wakfu Waktu pelaksanaanyapenanganankebencanaan 12  Bulan 12 Bulan berdasarkanDataBencana Pimpinam  + , , + +

5 Perumusan kebijakan teknis Terlaksananya koordinasi Kuantitas Kegiatan penyediaan logistik 40 Kegiatan 40 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:  1 + + +
kebutuhan logistik penyediaan logistik penyelamatandanevakuasikorbanbencana penyelanatan dan evakuasikorban Data Bencana

Kualitas Presentase penycdiaanlogistikpenyelamatankorban 100% 100% berdasarkanDataBencana Pimpinan:  I, + , + +

Wakfu Waktu pelaksanaanpenyediaanlogistikpenyelanatan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkanDataBencana Pimpinan:  + + 1 1 +

6 Pengoordinasian dan pelaksanaan Terlaksananya koordinasi Kuantitas Kcgiatan pencariirm, 40 Kegiatan 40 Kegiatan berdasarhan Pimpinan:  + + + ,
kegiatan monitoring bencana pencariaan, pertolongan danevakuasikorbanbencana pertolongan dan evakuasikorbanbencana Data Bencana

Kualitas Pres entase kectatankoordinasipencarian ,pertolongandanevakuasikorbanbencana 100% 100% berdasarkanDataBencana Pimpinan:  , , + 1

Waktu Waktu pelaksananyakegiatanpencarian,pertolongandanevakuasikorbanbencana 12  Bulan 12 Bulan berdasarkanDataBencana Pimpinan:  , + + 1

TAMBAHAN

RAmNG HASD RERIA
SESUAI EKSPEKTASI



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTANBERDASARKANBUKTIDUKUNG

I Be rorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Bkspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  + + L + +
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan-Melakukanperbaikantiadahenti Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

2 Akuntabel
-Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  + I + L +
cermat disiplin dan berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
-Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab berintegritas tingch dan Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung
efektif dan efisien-Tidakmenyalahgunalcan kewenangan jabatan jawab efektif dan eflsien

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantanganyangselaluberubah Ek§pektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  + + + L +

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar-Melaksanakantugasdengan kualitas terbalk Membantu orang lain belajar

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya-Sukamenolongoranglain-Membangunlingkungankerjayangkondusif Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  + L + +

Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang lain

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang DasarNegaraRepublikIndonesiaTahun1945,setiapadaNKRIserta Bkspektasi Khusus Pimpinan: Finpinan: + + L I,

Memegang teguh ideologi Pancasha, Undang-Undang Dasar Negara Republik
pemerintahan yang sah-Menjagananabaiksesama ASN, Pimpinan, Instansi danNegara-Menjagarahasiajabatandannegara Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi pembahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  + + , +
- Terus berinovasi dan mengcmbanghan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan
- Bertindck procktif mengembangkan kreativitas Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  + , + + +
berkontribusi Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Terbuha
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilaltanbch-Menggerakkanpemanfaatanberbagaisumberdaya.untuktujuanI)ersrma dalam bckerja sama untuk menghasilkan nilal tambah



RAmNO pERIIAKu RERIA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT ImTrmA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2025peJabRE

PUJI WIDODO, S.Pd
196812311999031027



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF`

BAGI PENABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSI0NAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG                                                                                                                                                     PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEWABAT PENILAI KINERIA
1 NAMA BAMBANG ADI WIJANARKO,  S,Pd 1 NARA PUJI WIDODO, S.Pd
2 NIP 197305192008011004 2 NIP 196812311999031027

3 PANGRAT/  GOL.RUANG Penata Tingkat I / Ill/d 3 PANGKAT/  COL.RUANG Pembina / IV/a

4 JA13ATAN Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda 4 LJABATAN KEPAIA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DANREHABILITASIREKONSTRUKSI

5 UNIT KERIA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN 5 UNIT KERIA BIDANG KEDARURATAN,  LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI REHABILITASI REKONSTRUKSI

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINANYANGDIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPBK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

UTAMA
1 Pengoordinasian dan pengendalian Terlaksanannya koordinasi respon Kuantitas Kegiatan koordinasi respon cepat penanganan bencana 12 Kegiatan

penyelamatan serta evakuasi cepat kejadian luar biasa
korban penyakit/wabah zoonosis prioritas

Kualitas Presentase respon cepat penanganan bencana 100%
Waktu Waktu pelaksanaan respon penanganan bencana 12 Bulan

2 Pengoordinasian dan pelaksanaan Terlaksananya koordinasi respon cepat Kuantitas Kegiatan koordinasi respon cepat darurat bencana 40 Kegiatan
kegiatan monitoring bencana darurat bencana kabupaten

Kualitas Presentase kegiatan respon cepat darurat bencana 100%
Waktu Waktu pelaksanaan respon cepat darurat bencana 1 2 Bulan

3 Pengoordinasian dan pelaksanaan Terlaksananya koordinasi respon cepat Kuantitas Kegiatan koordinasi respon cepat penanganan bencana 40 Kegiatan
kegiatan monitoring bencana bencana nan alam epidemi atau wabahpenyakit

Kualitas FTesentase respon cepat penanganan bencana 100%
Waktu Waktu pelaksanaan respon penanganan bencana 12 Bulan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERIA PIMPINANYANGDIINTERVENSI(2) RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (3) (4) (5) (6)

Kegiatan aktivitas penanganan bencana 40 Kegiatan4 Pengoordinasian dan pelaksanaan Terlaksananya aktivitas komando Kuantitas
kegiatan monitoring bencana penanganan darurat bencaLna

Kualitas Presentase kegiatan penanganan kebencanaan 100%

Waktu Waktu pelaksanaanya penanganan kebencanaan 12 Bulan

Kegiatan penyediaan logistik penyelamatan dan evafuasi 40 Kegiatan
5 Perumusan kebijakan teknis Terlaksananya koordinasi penyediaan Kuantitas

kebutuhan logistik logistik penyelamatan dan evakuasikorbanbencana korban

Kualitas Presentase penyediaan logistik penyelamatan korban 100%

Waktu Waktu pelaksanaan penyediaan logistik penyelamatan 1 2  BulaLn

Kegiatan pencariaan, pertolongan dan evakuasi korban 40 Kegiatan6 Pengoordinasian dan pelaksanaan Terlaksananya koordinasi pencariaan, Kuantitas
kegiatan monitoring bencana pertolongan dan evakuasi korbanbencana bencana

Kualitas Presentase kegiatan koordinasi pencarian, pertolongan dan 100%
evakuasi korban bencana

Waktu Waktu pelaksananya kegiatan pencarian, pertolongan dan 12 Bulan
evakuasi korban bencana

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ek§pektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Melakukan   erbaikan tiada henti
2

PAkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspektasi Khusus Pimpinan:Melaksanckantugasdenganjujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritastinggidanMenggunakankekayaandanBMNsecarabertanggungjawabefektifdanefisien
dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung-jawab efektif
dan efisien
-Tidak men  alah    nakan kewenangan jabatan

3
y8uKompeten



PERILAKU KERJA
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ek§pektasi Khusus Pimpinan:
selalu berubah Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Membantu
- Membantu orang lain belajar orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang laln Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan Memegang teguh ideologi PaLncasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
yang sah Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nana baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan mengembangkan
- Bertindck proaktif kreativitas Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untulc berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Terbuka dailam bekerj a
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan sama untuk menghasilkan nilai tambah
bersama

Pegawal yang Dinilai
Rembaing,  1 Januari 2024

196812311999031027



Rembang,  1 Januari 2024

PUJI WIDODO  , S.Pd
196812311999031027



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : F`INAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 LJANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ERA ASMIN NINGSIH, S.M.
NIP 198108032010012002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a
JABATAN PENIUSUN RENCANA KEBUTUIIAN LOGISTIK
UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI

REKONSTRUKSI
2. PEUABAT PENILAI KINERJA

NAMA PUJI WIDODO, S.Pd
NIP 19681231 1999031027
PANGKAT/ GOL RUANG Pembina / IV/a
JJngATAN KEPAIA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN

REHABILITASI REKONSTRUKSI
UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN , LOGISTIK DAN REHABILITASI

REKONSTRUKSI
3. ATASAN PFWABAT PENIIAI RTNERJA

NANA SRI JARWATI,  S.Pd., M.H.
NIP 196608261988062001
PANGKAT/ GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA

DAERAH
UNIT KERIA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

Rembang,  1 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

ERA ASMIN NINGSIH, S.M.
198108032010012002

Rembang,  1 Januari 20256peJaifea

PUJI WIDODO, S.Pd
196812311999031027



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF`

PERIODE:  FINAL 2024

I:=LKJN JAH RAE   REMBANG      PEGAw                                                                                                                               PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31  DBSEMBER TAHUN 2024

I23
AI YANG DINILAINAMAIEKAASMI

lNO1123 PELABAT PENIIAI KINERIA

NIPPANGKAT/  GOL.  RUANGJABATANUNITKERIA    I
N NINGSIH,  S.M.I198108032010012002lpetMd NAMA PUJI WIDODO,  S.Pd196812311999031027

NIP

4
ipEnNafsuuN:£=]:/±AKEBUTUHANLOGISTIKBIDANGKEDARURATAN,LOGISTIKDANREHABILITASIREKONSTRUKSI

PANGRAT/  GOL.  RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN KBPALA BIDANG KEDARURATAN,  LOGISTIK DANREHABILITASIREKONSTRUKSI

5

lcAP

5 UNIT KERIA BIDANG KEDARURATAN,  LOGISTIK DAN REHABILITASIREKONSTRUKSI

AIAN KINERA ORGANISAS[

PBMERINTAH KAB   REM

roIA I]ISTREusl:

HASIL KERJA

(I)

YANG DIINTERVENSI(2)
ANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI B ERDASARKAN UMPAN BALIK

INDIVII)U SESEUAIEKSPEKTASI(6) BUKTI DUKUNG BERKELANJUTANBERDASARKANBUKTIDUKUNG(8)

UTAMA
(3) (4) (5) (7)

1

2

penyelamatan serta evakuasi
er     sananya KeglatanMengelompokkanbarangkebutuhanlogistikmenunlt jenisdansifatnyaTerlaksananyaKegiaLtanMenyusunDokumenserahterimakebutuhanlogistik Kuantitas Jumlch Pengelompokan 6 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:  + , + + +

korbanPerumusan kebijakan teknis barang sesual kebutuhansandang,pangan,nonpangandankebutuhanmaterial Data Logistik

Kualltas Presentase pelayanan 100% 100% berdasarkanDataLogistik Pimpirran:  , , , + +

Walrfu Pelaksanaan Kegiatan 12 bulan 1 Bulan berdasarkanDatalflgistik Pimpinan:  , + + , +

kebutuhan logistik Kuantitas Jumlali Kegiatan 150 15 Dokumen berdasarkan Pimpinan:  + ,1, +Penyerahan Kebutuhanlogistikkepadakorbanbencana dokumen Data Bencana



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEUABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB.  REMBANG                                                                                                                                                         PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

(6)

1000/o

100%



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Kualitas Presentase Pelayanan 100%
Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 bulan

5 Perumusan kebijakan teknis Terlaksananya Kegiatan menghimpun dan Kuantitas Bukti Penerimaan dan pendistribusian 150 Dokumen
kebutuhan logistik mendokumentasikan seluruh tanda buktipenerimaandanpendistribusiankebutuhan108istik

Kualitas Presentase Pelayanan 1000/o
Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 bulan

6 Perumusan kebijakan teknis Terlaksananya Kegiatan Menyusun Rencana Kuantitas Laporan Rencana Kebutuhan Logistik dan Peralatan 12 Kegiatan
kebutuhan logistik Kebutuhan Logistik yang diperukan Perlindungan dan Kesiapsiagaan terhadap bencana

Kualitas Presentase Pelayanan 100%
Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 bulan

7 Perumusan kebijakan teknis Terlaksananya Kegiatan Monitoring dan Kuantitas Jumlah Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Bencana 12 Kegiatan
kebutuhan logistik evaluasi kegiatan

Kualitas Presentase pelayanan 1000/o
Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 bulan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan I. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
- Melakukan perbaikan tiada henti diandalkan 3. Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab Ekspektasi Khusus Pimpinan:
cermat disiplin dan berintegritas tinggi 1. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 2.
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan eflsien 3. Tidak
jawab efektif dan efisien menyalahgunakan kewenangan j abatan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan j abatan

3 Kompeten



PERILAKU KERJA
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
yang selalu berubah-Membantuoranglain belajar 1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 2. Melaksanakan

tugas dengan kualitas terbaik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain-Membangunlingkungankelja yang kondusif 1. Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya 2. Suka menolong orang lain 3. Membangun

lingkungan kelja yang kondusif
5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Negara Republik Indonesia Tahun  1945, setia pada NKRIsertapemerintahanyangsah 1. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 2. Menjaga mama baik sesama ASN, Pimpinan,
- Menjaga narna baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Instansi dan Negara 3. Menjaga rahasia jabatan dan negara
Ne8ara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas-Bertindakproaktif 1. Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan 2. Terus berinovasi dan mengembangkan

kreativitas
7 Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berkontribusi 1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 2. Terbuka dalam bekerja sama
- Terbuka dalam bekelja sama untuk menghasilkan nilal untuk menghasilkan nilai tambah
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Pegawal yang Dinilal

EKA ASMIN NINGSIH  ,  S.M.
198108032010012002

Rembang,  i Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

PUJI WIDOI)0 , S.Pd
196812311999031027



IAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB.  REMBANG                                                                                                                                                         PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
I. 1 . Laptop dan camera
2. 2. Bimtek dan Wokshop pengembangan diri

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
I. Laporan Kegiatan Pengembangan Diri

KONSEKUENSI
1. Apabila memenuhi target akan dipromosikan ke jenjang yang lebih tinggi

Pegawal yang Dinilai

198108032010012002

Rembang,  1 LJanuari 2024
Pejabat Penilai Kinelja

PUJI WIDODO  , S.Pd
196812311999031027



r=

LAMPIRAN  SASARAN KINERLJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB.  REMBANG                                                                                                                                                        PERI0DE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. 1 . Laptop dan camera
2. 2. Bimtek dan Wokshop pengembangan diri

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
I. Laporan Kegiatan Pengembangan Diri

KONSEKUENSI
1. Apabila memenuhi target akan dipromosikan ke jenjang yang lebih tinggi

Pegawai yang Dinilai

198108032010012002

Rembang,  1 LJanuari 2024Pejabj#erja

PUJI WIDODO , S.Pd
19681231199903102 7



\

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE:  FINAL 2024

PEMERINTAH RAE. REMBANG                                                                                                                                                      PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

NOI23 PEGAWAI YANG DINILAI NO PELABAT PENIIAI KINERIA
NAMA ERA ASMIN NINGSIH,  S.M. I NAMA PuiJI WIDODO,  S.Pd
NIP 198108032010012002 2 NIP 196812311999031027
PANGKAT/  GOL.  RUANG Penata Muda / Ill/a 3 PANGRAT/  GOL.  RUANG Pembina / IV/a

4 JABATAN PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN LOGISTIK 4 JABATAN KEPALA BIDANG  KEDARURATAN,  LOGISTIK DANREHABILITASIREKONSTRUKSI

5 UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN,  LOGISTIK DAN REHABILITASI 5 UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN,  LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI REKONSTRUKSI

CAPAIAN ]ENEEUA ORGANISASI
BAIK

roLA DlsTRIBusl :

HASIL KBRJA
NO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPBK INDIRATOR RINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG  DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIEKSPEKTASI BUKTI  DUKUNG BERKELANJUTANBERDASARRANBUKTIDUKUNG

(I) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Pengoordinasian dan pengcndalian Terlaks ananya Kegiatan Kuantitas Jumlah Pengelompohan 6 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:  + , + 1 +
penyelamatan serta evakuasi Mengelompokkan barang barang sesual kebutuhan Data liogistik
korban kebutuhan logistik menurut jcnisdansifatnya sandang, pangan, nonpangandankebutuhanmaterial

Kualitas Presentase pelayanan 100% 100°/oberdasarkanDataLogistik Pimpinan:  , 1 , , +

Wakfu Pelcksanaan Kegiatan 12 bulan 1 Bulan berdasarkanDataLogistik Pimpinan:  ` + , 1 +

2 Perumusan kebijakan teknis Terlaksananya Kegiatan Menyusun Kuantitas Jumlch Kegiatan 150 15 Dokumen berdasarkan Pimpinan:  + + + + +ke butuhan logistik Dokumen serah terima kebutuhanlogistik Penyerahan KebutuhanloSstikkepadakorbanbencana dokumen Data Benc-



RASIL KEFUA
NO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPBK INDIRATOR KINERJA             TARGET / REAIISASI BERI)ASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENSI INI)rvIDU SESEUAI BUKTI I)UKUNG EERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARRAN BUKTII)UKUNG

(I) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

Kualitas Presentas e Pelayanan 100% 100% berdasarkanDataBencana Pimpinan:  1, , +

Waktu Pelcks anaan Kegiatan 1 2 bulan 1 Bulan berdasarkanDataBencana Pimpinan:  I + 11

3 Penugasan atasan Terlaksananya pe ngelolaan Kuantitas SPJ Keuangan Bidang 12 bulan 12 Dokumen berdasarkan Pimpinan:  + + + ,
keuangan bidang Kedaruratan Logistik danRehabiLitasiRekonstruksi BKU

Kualitas Jumlah dolounen SFU 12 dokumen 100% t)erdasarkanBKU Pimpinan:  I, I, + +

Waktu Pelaks anaan Kegiatan 1 2 bulan 12 Bulan berdasarkanBKU Pimpinan:  L + , + +

4 Perumu§an kebijaken teknis Terlaksananya Kegiatan Kuantitas Jumlch Kegiatan 50 Kegiatan 10 Kegiatan berdasarhan Hmpinan:  + + + + +
kebutuhan logistik Menyerchkan kebutuhan logis tikkepadakorbanbencana Penyerahan Kebutuhanlogistikkepadakorbanbencana Data Korban Terdampak

Kualitas Pres entase Pelayanan 100% 100% berdasarkanDataKorbanTerdampak Pinpinan:  ,1 + 11

Waktu Pelcksanaan Kegiatan 12 bulan I Bulan berdasarkanDataKorbanTerdampak Pimpinan:  , , , 1 +

5 Penimusan kebijakan teknis Terlaksananya Kegiatan Kuantitas Bukti Penerimaan dan 150 40 Dokumen berdasarkan Pimpinan:  , , I, *
kebutuhan logistik menghimpun danmendokumentasikan seluruh tandabuktipenerimaandanpendistribusiankebutuhanlogistik pendistribusian Dokumen Data Logistik

Kualitas Presentase Pelayanan 100% 100% berdasarkanDataLogistik Pimpinan:  L L , L +

Waktu Pelcksanaan Kcgiatan 12 bulan 1 Bulan berdasarkanDataLogistik Elmpinan: + 1 ` 1

6 Perumusan kebijahan teknis Terlaksarianya Kegiatan Menyusun Kuantitas Laporan Rencana 12 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:  + + + , +
kebutuhan logistik Rencana Kebutuhan Logi8tik yangdiperukan Kebutuhan Logistik danPeralatanPerlindungan danKesiapsiagaanterhadapbencana Data Peralatan

Kualitas Presentase Pelayanan 100% I ooo/a berdasarkanDataPcralatan Plmpinan, + 1 L L +

Waktu Pelcks anaan Kegiatan 12 bulan 1 Bulan berdasarkanDataPeralatan Pimpinan:  1 * * 1



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERLJA PIMPINAV RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENSI INDrvIDu SESEUAIEKSPEKTASI BURTI DUKUNG BBRKELANJUTANBERI)ASARRANBUKTIDUKUNG

(I) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
7 Perumusan kebijakan teknis Terlaksananya Kegiatan Mohitoring Kuantitas Jumlah Kegiatan Monitoring 12 Kegiatan 1  Kegiatan berdasarkan Pimpinam  + + , ,

kebutuhan logistik dan evalunsi kegiatan dan Evaluasi Bencana Data Bencana
Kualitas Presentase pelayanan 100% 100% berdasarkanDataBencana Pimpinan:  I + + +

Waktu Pelaks anaan Kegiatan 12 bulan 1 Bulan berdagarlranDataBencana Pimpinan:  + I, , +

TAMBAHAN

RAmNG IIASD RERIA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTANBERDASARKANBUKTIDUKUNG

I Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Bkspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  + I + , 1
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 2. Ramah, cekatan, solutif, dan
- Melakukan perbalkan tiada henti dapat diandalhan 3. Melakukan perbalkan tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab Bkspektasi Khusus Pimpinan: Pinpinan:  L + + + +
cermat disiplin dan berintegritas tinggi 1. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas
- Menggunckan kehayaan dan BMN secara tinggi 2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
bertanggung jawab efektif dan efisien-Tidakmenyalchgunakankewenang

anjabatan
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  + + + + +
tantangan yang selalu berubah I. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 2.
- Membantu orang lain belajar-Melaksanakantugasdengan kualitas terbalk Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 H-oms
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusu§ Pimpinan: Pinpinan: + + L +
- Suka menolong orang lain 1. Menghargai setinp orang apapun later belakangnya 2. Suka menolong orang lain 3.
- Membangun lin8kungan kerja yang kondusif Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 IJoyal



PERILAKU KBRJA UMPAN BALIK BERKELANJUTANBERDASARRANBUKTIDUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  + + L + +
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia 1. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah Tahun  1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 2. Menjaga mama balk
- Menjaga mama baik sesama ASN, Pimpinan, InstansidanNegara-Menjagarahasiajabatandannegara sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 3. Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  + + , +
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 1. Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan 2. Terus berinovasi dan
- Bertindak proaktif mengembangkan kreativitas

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  I + L +
berkontribusi I. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 2. Terbuka dalam
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkannilaltanbah-Menggerakkanpemanfaa.tanberbagalsumberdayauntuktujuanbersama bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah

RA"G PERIIAKU RERIA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKA:T ImiBRIA REaAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilal

`=2p,.€;----.I/
EKA ASMIN NINGSIH,  S.M.

198108032010012002

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja`!r
PUJI WIDODO,  S.Pd

196812311999031027



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBAVG                                   PERIODE PENIIAIAN:
1 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINIIAI
NJun ERVIN RAHADYAN, S.E. , M.M.
NIP 198306222010011017

PANGRAT/COL RUAING Penata Tingkat I / Ill/d
JABATEN KEPALA BIDANG PBMADAM KEBAKARAN
UNIT KERIA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

2. PELABAT pENIIAr RINERIA
NAMA SRI JARWATI, S.Pd., M.H.
NIP 196608261988062001
PANGKAT/COL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JJmATAN KEPALA PEIAKSANA BADAN PENANGGUIANGAN BENCANA

DAERAH
UNIT RERIA BADAN PENANGGUIANGAN BENCANA DAERAH

3. ATASAN PELABAT PENILAI RINERIA
NANA noDUL HAF`IDz

NIP
PANGKAT/ GOL RUANG
JABATEN BUPATI
UNIT KERIA Pemerintah Kabupaten Rembang

4. EVALUASI RTNERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERIA PEGAWAI BAJK

5. CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 31 Desember 2024
7. Pegawal yang Dinilal

ERWIN RAHADYAN, S.E., M.M.
19830622201001 1017



EVALUASI KINERIA PBGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE:  FINAI, 2024

PEMERINTAH KAB.  REMBANG                                                                                                                                                        PERIODE PENILAIAN:  1  JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN  2U4qPEJABATPENII,AIKINERIA

NOI23 PEGAWAI YANG DINILAI NO1
SRIJARWATI   Spd    MH

NAMANIPPANGRAT/  COL. RUANG ERWIN RAHADYAN,  S.E.,  M.M.198306222010011017 NAMA '      .'      .    .196608261988062001PembinaUtamaMuda/IV/cKEPALA.PELAKSANABADAN PENANGGULANGANBENCANADAERAH

2345 NIPPANGKAT/  GOL. RUANGJABATANUNITKEFUA

Penata Tingkat I / Ill/d
4 JABATAN KEPAIA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
5 UNIT KBRJA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

CAPAIAN ]aNERIA OROANls^sl
BAIK
roll Dlsrmus[:

MBER TAHUN 2024

I

NO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK(4) INDIKATOR KINERIAINDIVIDU AI3!Gm  ISESBUAIEKSPERTAS[
EURTI I)UKUNG BERKELANJUTAN

YANG DIINTERVENSI BERDASARKAN BURTIDumNG(8'

(6)300/ 7
(1)                                                   (2)UTALMA (3) (5)

100% berdasarkan            Pimpinan:  `
I Pengelolaan Anggaran DaerahIndikator:ProsentasePengelolaanAnggaran Terlaksananya anggaran yang telahdirencanckan Kuantitas Terserapnya anggaranTriwulanI(hinggabuanMaret2024)sesualdenganrencana 0

(has il perhitungan)

'.1
Kualitas Terpe nuhinya mutupelayanansesuaidenganrencana Baik3bulan Balk berdasarkanSOPdanSPM1Tahunberdasarkan|hasilperhitungan) Pimpman.

pimpinan:  ,Waktu Terlaksananya kegiatan

Biaya-

sesuai waktu perencanaanTerserapnyaanggaranyangtersediapadaTriunlanI
Sesuairencana Sesual DPA 2024berdasarkanDPA2024 Pimpinan:



HASIL RERJA
NO RENCANA HAS[L KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK ]NDIKATOR RINERJA TARGEr / REALISASI BERI)ASARKAN UMPAV BAl,IK

YANG DIINIERVENSI INDrvII)U SESEUAIEKSPERTASI BURTI DUKUNG BERELANJUTANBBRDASARKANBUKT[DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

2 Meningkatnya kualita8 penanganan Terlaksananya rencana pelayanan Kuantitas Terlaksananya p elayannan 30% 100% berdasarkan Pimpinan:  +
ketertiban umum dan ketentranan penyelamatan dan pemadaman penyelanatan dan (hasil perhitungan)
masyarakat lndihator : ProsentasePelayananPenyelamatandanPemadamanKebakaran kebahaan pemadaman kebakaransesualdenganperk±raan

Kualitas Tcrlayan inya pe nyelamatandanpemadarnankebakaransesuaidengankondisidi1apangan Baik Baik berdasarkanSOPdanSPM Pimpinan:  ,

Waktu TerLak8ananya kegiatansesuaiwaktuperencancan 3 bulan 1 Tahun berdasarkan|hasilperhitungan) Pimpinan:  +

Biaya Terserapnya anggaran yang Sesuai Sesual DPA 2024 Pinpinan,  ,
tersedia pada Triwulan I rencana berdasarkanDPA2024

TAMBAHAN

RATING HASII, RERIA
SESUAI EKSPERTASI
PERILAKU KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTANBERDASARKANBUKTIDUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhari masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +
- Ranah, cekaton, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbdikan tiada henti

2 Arfuntabel
- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspektasi Khu§us Pimpinan: Pimpinan:  +
dan bcrintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan disiplin dan berintegritas tinggi
eflsien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi I(husus Pimpinan: Pimpinan,  ,
berubah Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Hamonis



PERILAKU KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTANBERDASARKANBURTIDUKUNG

- Menghargal setiap orang apapun latar bclakangnya Ek§pektasi Khusus Pimpinan: Plmpinan:  +
- Suka menolong orang lain Membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan,  +
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pads NKRI serta pemerintahan Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
yang sch Republik Indonesia Tahun  1945, setia pada NKRI serta
- Menjaga llama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara pemerintahan yang sah
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspelctasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindck proaktif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +
-Terbuka dalam bekelja §ama untuk menghasilhan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama
bersana

RAmNG pERIIAln7 RERIA
SESUAI EKSPERTASI

DIRAT miERIA pEaAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

__--__ff:__
ERWIN RAHADYAN,  S.E.,  M.M.

198306222010011017



DOKUMEN EVALUASI RTNERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMBRINTAII KAB.  REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

I. PEGAWAI YANG DINIIAI
NALMA MOHAMMAD FAHMI AMIRUI)DIN,  S.T.
NIP 199803312022031010
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a
JABATAN ANALIS BBNCANA
UNIT RERIA BIDANG PENCEGAIIAN DAN KESIAPSIAGAAN

2. PEWABAT PENIIAI KINERIA
NAMA E RISANGSOKO CHRISTANDONO
NIP 196912251990031008
PANGKAT/COL RUANG Pcmbina / IV/a
JABATAN KEPAIA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
UNIT KERIA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

3. ATASAN PFWABAT PENIIAI RTNERIA
NANA SRI JARWATI,  S.Pd.,  M.H.
NIP 196608261988062001
PANGKAT/ GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPAIA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BBNCANA

DABFun
UNIT KERIA BADAN  PENANGGULANGAN BBNCANA DAEFIAII

4. EVALUASI RTNERIA
CAPAIAN RINBRIA 0RGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI SAVGAT BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025
7. Pcgawai yang Dinilai

MOHAMMAD F`AHMI AMIRUDDIN,  S.T.
199803312022031010

R€mbang, 2 Januari 2025

E RISANGSOKO CHRISTANDONO
196912251990031008



•'1

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HAslL KERJA KUANTrrATIF

PERI0DE:  FINiEL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG                                                                                                                                                      PERIODE PENILAIAN:  1 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 NANA MOHAMMAD FAHMI AMIRUDDIN,  S.T. 1 NANA E RISAVGSOKO CHRISTANI)ONO
2 NIP 199803312022031010 2 NIP 196912251990031008
3 PANGKAT/ GOL.  RUANG Penata Muda / Ill/a 3 PANGKAT/  COL.  RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN ANALIS B ENCANA 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN  I)AN KESIAPSIAGAAN
5 UNIT KBRJA BIDAVG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN 5 UNIT KERIA BIDANG PENCEGAIIAN DAN KESIAPSIAGAAN

CAPAIAN HNERIA OREANISAsl
BAIK
roLA DlsTREusl:

HASIL KERIA
NO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KBRTA ASPEK INDIKATOR KINERLJA TARGET / REALISAS I B E RDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENsl INDIVIDU SBSEUAIBKSPERTASI BURTI DUKUNG BERKELANJUTANBERDASARKANBUKTIDUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
urAMA

i Pengko cirdinas lan dan Terbentuknya Desa Tangguh Kuantitas Jumlah destana terbentuk 2 Desa Terealisasi 2 kegiatan Pimpinan,  +
penyelenggaraan kegiatan bidangpembentukandesatangguhbencana Bencana di Kabupaten Rembang berdasarkanDokumenKegiatan

Kualitas Per8entase terlaks ananyakegjatan 100% Terealisasi 100%berdasarkanDokumentasiKegiatan Pinpinan:  +

Waktu Waktu pelaksanaankegiatan 12 Bln Terealisasi dalam 1 bulanberdasarkanDokumentasiKegiatan Pimpinan,  ,

2 Pengkoordinasian dan pengendalian Terbentulmya dokumen KRB Kuantitas Jumlah kegiatan terlaksana 5 Kegiatan Terearisasi 5 kegiatan Pinpinan:  +
pelaksanaan kegiatan informasi (Kajian Risiko Bencana) di berdasarkan
raunn bencana Kabupaten Rembang Dokumentasi Kegiatan

Kuantitas Jurnlah Dokumen terbentuk 1 Dokumen Terealisasi  I dokumenberdasarkanDokumenKegiatan Pimpinan:  +



.'-1

HASIL KERIA
NO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASII, KERIA ASPEK ]NDIKATOR KINBRJA TARGET / REALISAS I BE RDASARKAN UMPAN BALIK

YANG I)IINTERVENSI INDIVIDU SBSEUAIEKSPEKTASI BURTI DUKUNG BERKELANjurANBBREASARRANBURTIDUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
KualitaLs Persentas e terlaks ananyakegiatan 1 0 0 0/a Tereansasi 100%berdasarkanDokumentasiKegiatan Pimpinan:  *

Waktu Waktu terlake ananyakegiatan 12 Bln Terealisasi dalam 1 bulanberdasarkanDokumentasiKegiatan Pimpinan,  +

3 Pengkoordinas lan dan Penguatan status Destana Pratama Kuantitas Jumlah Desa 1  Desa Terealisasi 1 Desa terbentuk Pimpinan:  ,
penyelenggaraan kegiatan bidangpembentukandesatangguhbencana ke Destana Madya berdasarkanDokumentasiKegiatan

Kuantas Pers entase terlaksananyake8iatan 100% Terealisasi  100%berdasarkanDokumentasiKegiatan Pimpinan:  +

Waktu Waktu terlaks ananyakegiatan 12 Bln Terealisasi dalam 6 bulanberdasarkanI)okumentasiKegiatan Pimpinan:  +

4 Pengko ordinas lan dan pengendalian Update Peta rawan bencana Kuantitas jumlah terlaksananya 4 kegiatan 4 Kegiatan terlaksana Pimpinan:  ,
pelaksanaan kegiatan informasirawanbencana kegiatan berdasarkanDokumentasiKegiatan

Kualitas Persentase terlaksananyakegiatan 100% Terealisasi 100%berdasarkanDokumentasiKegiatan Pimpinan:  +

Waktu waktu terlakeananyakegiatan 12 Bln Terealisasi dalam 4 bulanberdasarkanDokumentasiKegiatan Pimpinan:  L

TAMBAHAN

RATING HAslL RERIA
DIATAS EKSPERTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTANBERDASARKANBURTII)UKUNG

1 Berorientasi Pelayanan
-Memahami dan memenuhi kelJutuhan masyarakat                                                                                              Ekspcktasi )thusus pimpinan: Pimpinan:  +
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbalkan tiada henti

2 Akuntabel



+

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANuurANBERDASARKANBURTIDUKUNG

-Melaksanakan tugas dengan jujur bcrtanggung jawab cermat disiplin dan berintegivtas tinggi Ekspektasi Thusus Pimpinan: Pimpinan:  t
-Menggunalcan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspcktasi mucus Pimpinan: Pinpinan:  +
- Membantu orang lain belajar
- Melak§anakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun  1945, Ekspcktasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
-Menjaga nana balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
-Menjaga rahasiajabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspcktasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +
- Terus berinovasi dan mengemban9kan krcativitas
- Bertindal€ proaktif

7 Kolaboratir
- Membcri kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING pERIIAln7 KERIA
DIATAS EKSPBRTASI
PREDIKAT RIN£RIA PEGAWAI
SANGAT BAIK

MOHAMMAD  FAHMI AMIRUDDIN,  S.T.
199803312022031010

E  RISANGSOKO  CHRISTANDONO
1969122S 1990031008



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PBJABAT F`UNGSIONAL

PEMERINTAH KAB.  REMBANG                                                                                                                                                       PERIODE PENILAIAN:  1 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEWABAT PENILAI RTNERJA
1 NAMA MOHAMMAD F`AIIMI AMIRUDDIN,  S.T. 1 NANA E RISAINGSOKO CHRISTANDONO
2 NIP 199803312022031010 2 NIP 196912251990031008
3 PANGKAT/  GOL.RUANG Penata Muda / Ill/a 3 PAINGKAT/  GOL.RUANG Pembina / IV/a

4 JABATALN ANALIS BENCANA 4 JABATAV KEPALA BIDANG PENCEGAIIAN DANKESIAPSIAGAAN

5 UNIT  KERLJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KBSIAPSIAGAAN 5 UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGALAN

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIRATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTJun

1 Pengkoordinasian dan penyelenggaraan kegiatan bidang Terbentuknya Desa Tangguh Bencana di Kuantitas Jumlah destana terbentuk 2 Desa
pembentukan desa tangguh bencana Kabupaten Rembang

Kualitas Persentase terlaksananya kegiatan 1 0 0  0/o
Waktu Waktu pelaksanaarl kegiatan 12  Bln

2 Pengkoordinasian dan pengendalian pelaksanaan kegiatan Terbentuknya dokumen KRB (Kajian Kuantitas tJumlah kegiatan terlaksana 5 Kegiatan
informasi rawan bencana Risiko Bencana) di Kabupaten Rembang

Kuantitas Jumlah Dokumen terbentuk 1 Dokumen
Kualitas Persentase terlaksananya kegiatan 1 0 0 a/o
Waktu Waktu terlaksananya kegiatan 12 Bln

3 Pengkoordinasian dan penyelenggaraan kegiatan bidang Penguatan status Destana Pratama ke Kuantitas Juulah Desa 1  Desa
pembentukan desa tangguh bencana Destana Madya

Kualitas Persentase terlaksananya kegiatan 100  '}/o

Waktu Waktu terlaksananya kegiatan 12  Bln
4 Pengkoordinasian dan pengendalian pelaksanaan kegiatan Update Peta rawan bencana Kuantitas j'umlah terlaksananya kegiatan 4 kegiatan

informasi rawan bencana
Kualitas Persentase terlaksananya kegiatan 1000/a



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INI)IVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Waktu waktu terlaksananya kegiatan 12 Bln

TiunAHAN
PERILAKU KERJA
1 B erorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan maeyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 Jrfuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

4 Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keg.a yang kondusif

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repubnk Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang §ah
- Menjaga mama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 Kolaboratif



Pegawai yang Dinilal

I,„m`.,"
MOHAMMAD FAHMI AMIRUDDIN , S.T.

199803312022031010 196912251990031008



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB.  REMBANG                                                                                                                                                       PERIODE PENILAIAN:  1 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2o24

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. 1. SDM yang berkualitas
2. 2. Laptop dan kanera
3. 3. Bimtek
4. 4. Sarana dan Prasarana yang memadal

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. 1, Laporan Pertanggung jawaban

KONSEKUENSI
1. 1. Jika melebihi target akari di promosikan
2. 2. Jika tidak memenuhi target akan dibina

Pegawai yang Dinilal

MOHAMMAD  F`AHMI AMIRUDDIN ,  S.T.
199803312022031010



DOKUMEN  EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE :  FINAL 2024

PEMERINTAH KAB.  REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1  LJANUARI  SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

1.2. PEGAWAI YANG  DINILAI

MA MARKUS  HENDRIANTO,  SB,  MMNA I
196710011990021001NIPPANGKAT/COL RUANGJABATAN I
Pembina  /  IV/a
Analis Kebencanaan Ahli MudaBIDANGPENCBGAHANDANKESIAPSIAGAAN

UNIT KERJATPENILAI  KINERJA
PBJABA

E RISANGSOKO CHRISTANDONONAMA
196912251990031008NIPPANGKAT/ COL RUANG
Pembina  /  IV/aKEPALABIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAANBIDANGPENCEGAHANDANKESIAPSIAGAAN

LJABATAN

3.

UNIT KERJATSANPEJABAT PENILAI KINERJA
AANAMA

SRI LJARWATI,  S.Pd.,  M.H.196608261988062001

NIPPANGKAT/GOL RUANG
I Pembina Utama Muda  /  lv/cKEPALAPELAKSANABADAN  PENANGGULANGAN BENCANADAERAH

JABATAN

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAHUNIT KERJA

4. EVALUASI  KINERJAICAPAIANKINERJAORGANISASIEGAWAI
BAIK

SANGAT  BAIK

5.

PRBDIKAT KINERJA PCATATAN/REKOMENDASI

rembang, 2 Januari 2025
7.  Pegawai yang Dinilai

iEiii-
MARKUS  HENDRIANTO,  SE,  MM

196710011990021001

rembang, 2 Januan 2025
Kinerja



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDBKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE:  FINAL 2024

PEMERINTAH KAB.  REMBANG                                                                                                                                                           PERI0DE PENILAIAN:  1  JAINUARI  SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

NO1234 PEGAWAI YANG DINIIAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

MARKUS  HENDRIANTO,  SE,  MM196710011990021001 I NAMA E RISANGSOKO  CHRISTANDONO196912251990031008Pembina/IV/aKEPALABIDANGPENCEGAHANDAN KESIAPSIAGAANBIDANGPENCEGAHANDANKESIAPSIAGAAN
NAMANIP

2 NIPPANGKAT/  COL.  RUANGJABATANUNITKERJA

PANGKAT/  COL.  RUANG Pembina /  IV/a 3

JABATAN Analis Kebencanaan Ahli Muda 4

5 UNIT  KERJA BIDANG  PENCEGAHAN  DAN  KESIAPSIAGAAN 5

CAPAIAN KINERIA ORCIANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

I  HASIL  KERJA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          ASARKAN                      UMPAN  BAl~IK

NO(I) RENCANA  HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA  HASIL  KERJA ASPBK INDIKATOR KINERJAINDIVIDU TARGET /SESEUAIBKSPEKTASI RBALISASI  BERDBUKTIDUKUNG
BERKBLANJUTAN

YANG  DIINTBRVENSI BERDASARKAN  BUKTIDUKUNG8

(2) (3) (4) (5) (6) (7) ()

I ty .                                                                                                                                                                                                 iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiillllllllll-iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiill-
I Pengkoordinasian dan pembentukan desa tangguh Kuantitas ] umlah terbentuknya desa 3 desa tercapainya pembentukandestanaberdasarkan Flmplnan.  + +

pen.velenggaraan kegiatan bidangpembentukandesatangguhbencana bencana tangguh bencana dikawasanrawanbencana
draft finalSKP_2o24enarkus

Kualitas prosentase terbentuknyadestanadikawasanrawanbencana 1000/o 100 % berdasarkandraftfinalSKP_2024@arkus Pimpinan:  + + +

Waktu waktu pemebentukandesatanadikawasan rawanbencana 12 bulan 12 bulan berdasarkandraftfinalSKP_2024@arkus Plmpinan:  + 1 +I+,+

2 Pengkoordinasian dan pengendalianpelaksanaankegiataninformasi dokumen informasi rawan bencana Kuantitas tersedianya dokumen kajianrisikobencanakabupaten 1  dokumen tercapainya penyusunandokKRBberdasarkan Plmplnan.

rawan bencana rembang draft finalsKp_2024enarkus



HASIL KERJA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              LIK
NO RENCANA HASIL KBRJA  PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / RBALISASI BERDASARKANIDUKUNG UMPAN  BABERKELANJUTAN

YANG  DIINTBRVENSI INDIVIDU(5) SESBUAIEKSPEKTASI BUKT
BERDASARKAN BUKTlDUKUNG

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8)Plmpinan:,,`

Kualitas pro sentase terbentukn.vadokumenkaLjianrisikobencanakabupatenrembang 100O/o I oo °/o berdasarkandraftfmalSKP_2o24enarku§

Waktu waktu yang dibutuhkanuntukmembuatdokumenkajianrisikobencanakabupatenrembang 12  bulan 12 bulan berdasarkandraftrmalsKp_2o24enarkus Plmp,nan:  + + +

3 Penyiapan bahan perumusan peraturan bupati tentang ka]ian Kuantitas tersedianya peraturan I perbup tercapainya pembuatan pimpinan: ` ` `
kebijakan teknis, pembinaan dan risiko bencana bupati tentang kajian  raw.an draft perbup berdasarkan

pelaksanaan kegiatan bidang bencana di kabupaten draft final

pencegahan dan kesiapsiagaan rembang sKp_2o24enarkus

Kualitas prosentase tersedian}.aperaturanbupatitentangkajianrawanbencanadikabupatenrembang 100O/o loo % berdasarkandraftfinalSKP_2o24enarkus Plmpinan:  + + +

Waktu waktu yang dibutuhkanmembuatperaturanbupatitentangkajianrawant)encanadikabupatenrembang 12  bulan 12 bulan berdasarkandraftfinalSKP_2024@markus Plmplnan:  + + +

TAMBAHAN
4 Penugasan Atasan dokumen pengadaan barang jasa Kuantitas jumlah dokumen pengadaanbarangdanjasa 2 dokumen tercapamya kontraktualkegiatan2024berdasarkandraftfinalsKp_2o24enarkus Plmplnan:  , , ,

Kualitas prosentase jumlah dokumenpengadaanbarangdanjasa 1000/o loo % berdasarkandraftfinalSKP_2o24enarkus Plmplnan:  , , ,

Waktu waktu yang dibutuhkanuntukmemprosespengadaanbarangdanjasa 12 bulan 12 bulan berdasarkandraftrmalsKp_2o24enarkus Plmplnan:  , , ,

RATING HASIL RERIADIATASEKSPBKTASI

PERI LAKU KERJ A                                                                                                                                                                                                                                                                  I  {j}§E3TASBAARLJ:iNB EE#gNUJKUuT;S%}

1  I Berorientasi Pelayanan



PBRILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTANBERDASARKANBUKTIDUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekta.si Khusus Pimpinan: Pimpinan:  1 + +
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat dan Ramah, cekatan, solutif,
- Melakukan perbaikan tiada henti dan dapat diandalkan

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimplnan:  + + +
cermat disiplin dan berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung berintegritas tinggi Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
jawab efektif dan efisien-Tidakmenyalahgunakari kewenangan jabatan efektif dan efisien

3 Kompeten
-Meningkatkan kompetensi diri untuk men]awab tantangan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan,  + + +
yang selalu berubah Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar-Melaksanakantugasdengan kualitas terbaik Membantu orang lain belajar

4 Harmonis
- Menghargal setiap orarlg apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Plmp,nan:  + , +
- Suka menolong orang lain-Membangunlingkunganker]a yang kondusif Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang lain

5 Loyal
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  , , ,
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun  1945, setia pada Memegang teguh ideologi Pancasila,  Undang-Undang Dasar Negara Republik
NKRI serta pemerintahan yang sah Indonesia Tahun  1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga
-Menjaga nana balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi danNe8ara-Menjagarahasiajabatandannegara mama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  , + +
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan
- Bertindak proaktif mengembangkan kreativitas

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan: P,mpinan:  + + +
berkontribusi Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Terbuka dalam
- Terbuka dalaln bekerja sama untuk menghasilkan nilaitambah-Menggerakkanpemanfaatanberbagaisumberdayauntuktujuanbersama beker]a sama untuk menghasilkan nilal tambah



Pegawai yang Dinilal

EEiil=\
MARKUS HENDRIANTO,  SE,  MM

196710011990021001



DOKUMEN EVAIUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAII KAB. REMBANG PERIODE PENIIAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NARA M U N I,  SH

NIP 19780316201001 1014

PANGKAT/COL RUANG Penata Muda Tingkat I / Ill/b
JABATAN pEr`nruLUH BENCANA
UNIT KERIA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI

REKONSTRUKsl
2. PEWABAT PENIIAI ENERJA

NAMA PUJI WIDODO, S.Pd

NIP 196812311999031027

PANGRAT/COL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPAIA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN

REIIABILITASI REKON STRUKSI

UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI

3. ATASAN PELABAT PENIIAI KINER,JA
NARA SRI JARWATI,  S.Pd., M.H.

Nrp 196608261988062001

PANGKAT/COL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGUIANGAN BENCANA

DAEFun
UNIT RERJA BADAN PENANGGUIANGAN BENCANA DAERAH

4. EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASIPREDIKATKINERIAPEGAWAI BAIK

SANGAT BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2025

19780316201001 1014

R6e::'=b#

PUJI VIDODO, S.Pd
196812311999031027



SASARAN KINERIA PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PELABAT FUNGSIONAL

PBMERINTAH RAE. REMBANG                                                                                                                                               PERIODE PENIIAIAN: 2 jANurm sD 3 1 DESEMBER TAHUN 2Oz4

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PELABAT PENILAI KINERJA

1 NANA M U N I,  SH 1 N- PUJI WIDODO, S.Pd196812311999031027

2 NIP 197803162010011014 2 NIPPANGRAT/  COL.RUANG

3 PANGKAT/  COL.RUANG Penata Muda Tingkat I / Ill/b 3 Pembina /  IV/aKEPAIABIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DANREHABILITASIREKONSTRUKSI

4 JABATAN PENYULUH BBNCANA 4 JABATANUNITKERIA

BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DANREHABILITASIREKONSTRUKSI5 UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DANREHABILITASIREKONSTRUKSI 5

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINANYANGDIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIRATOR KINERJA INDIVIDU(5) TARGET

(1) (2) (3) (4) (6)

UTAMA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               .   I
I Perumusan kebijakan teknis Terlaksananya kegiatan penyusunan Kuantitas Laporan rencana kebutuhan logistik 12 Kegia an

kebutuhan logistik rencana kebutuhan logistik yangdiperlukan

Kualitas Presentase pemenuhan kebutuhan logistik 100%

Waktu Pelaksanaan kegiatanLaporanrencanakebutuhan peralatan kebencanaan 12 Bulan5Kegiatan

2 Perumusan dan pengelolaan Terlaksana kegiatan penyusunan Kuantitas
kebutuhan peralatan kebencanaam kebutuhan peralatan kebencanaan

Kualitas Presentase pemenuhan kebutuhan peralatankebencanaan 100%

Waktu Waktu pelaksanaan 12 Bulan

Kegiatan penyediaan logistik penyelamatan dan evakuasi3 Perumusan kebijakan teknis Terlaksananya koordinasi penyediaan Kuantitas 80 JIwa

kebutuhan logistik logistik penyelamatan dan evakuasikorbanbencana korban

Kualitas Presentase penyediaan logistik penyelamatan korban 100%

Waktu Waktu pelaksanaan penyediaan logistik penyelamatan 12 Bulan

T  HUN 2024



HASIL KERIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                         GET
NO(1) RENCANA HASIL KERIA PIMPINANYANGDIINTERVENSI RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU(5)Laporanjunilahdesaterdampakkekeringan TAR6

(2) (3) (4) ()SOD

4 Perumusan kebijakan teknis Terlaksananya pemenuhan kebutuhan Kuantitas esa

kebutuhan logistik air bersih kepada masyarakat
KualitasWaktu Presentase pemenuhan kebutuhan jumlah air bersih 100%

Waktu Pelaksanaan 5 Bulan40K'atan

Kegiatan pertolongan dan evakuasi korbaLn bencana5 Pengoordinasian dan pengendalian Terlaksanya koordinasi pertolongan dan Kuantitas eg|

penyelamatan serta evakuasi korban evakuasi korban bencana
Kualitas Presentase pertolongan dan evarfuasi korban bencana 100%

Waktu Waktu pelaksanaan penyelamatan korban bencana 12 Bulan

TAMBAHAN
PERIIAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:1.Memahamidanmemenuhi kebutuhan masyarakat, 2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

d.     dalkan  3  Melakukan perbaikan tiada henti
2

-Melakukan perbaikan tiada henti                                                       lan            ,    .Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab Ekspektasi Khusus Pimpinan:1.Melaksanakantugasdengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi, 2.MenggunakankekayaandanBMNsecarabertanggungjawabefektifdanefisien
cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisienTidakmenalah    nakan kewenangan jabatan

3
y8uKompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Ekspektasi Khusus Pimpinan:1.Meningkatkankompetensidiri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah, 2. Membantuoranglainbelajar,3.Melaksanakantugasdengankualitasterbaik
yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar-Melaksanakantuasdengan kualitas terbaik

4
8Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:1.Menghargaisetiaporangapapun latar belakangnya 2. Suka menolong orang lain 3. Membangun
- Suka menolong orang lain                  kd'f

lin  ham  an kerja yang kondusif
5

-Membangun lmgkungan kerjayang   on  usl                                      g       gLoyal



PERILAKU RERIA
- Memegang teguh ideologi Pancasilai, Undang-Undang Dasar Ekspektasi lthusus Pimpinan:1.MemegangteguhideologiPancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun1945,setiapadaNKRIsertapemerintahanyangsah2.MenjagananabaiksesanaASN,Pimpinan,InstansidanNegara3.Menjagarahasiajabatandannegara
Negara Republik Indonesia Tahun  1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah
- Menjaga mama balk sesama ASN, Pinpinan, Instansi dan
Negara
- MenjagaL rahaLsia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuajkan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:1.Cepatmenyesuaikandirimenghadapi perubahan 2. Terus berinovasi dan mengembangkan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif kreativitas 3. Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan:1.Memberikesempatankepada berbagal pihak untuk berkontribusi 2. Terbuka dalam bekerja sama
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal untuk menghasilkan nilai tambah
tanbah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Pegawal yang Dinilai

197803162010011014

Rembang,  1 Januari 2024peJa#a

PUJI WIDODO , S.Pd
196812311999031027



IAMPIRAN SASARAN KINBRJA PEGAWAI

PBMERINTAH RAE. REMBANG                                                                                                                                                   PERIODE PENIIAIAN: 2 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. I.aptop dan kamera
2. Bimtek atau workshop pengembangan diri

S KEMA PERTANGGU NGJAWABAN
1. Ifaporan kegiatan pengembangan diri

KONSEKUENSI
1. Apabila memenuhi target, maka akan diusulkan untuk mengikuti pelatihan sesuai jabatan.
2. Apabila tidak memenuhi target, maka akan diberikan teguran dan pembinaan

Rembang,  1 Januari 2024
Pejabat Penilal Kinerja

196812311999031027



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE:  FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN:  2 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024PEMERINTAHKABREMBANG

NO1 PEGAWAI YANG DINIIAI
NO123 PEUABAT PENIIAI KINERJAPUJIWIDODOSPd

NAMA M U N I, SH197803162010011014
NAMANIPPANGKAT/  GOL. RUANG .196812311999031027Pe;rdrjjouaIIV/ELKEPALABIDANGKEDARURATAN, LOGISTIK DANREHABILITASIREKONSTRUKSIBIDANGKEDARURATAN,LOGISTIKDANREHABILITASI

23 NIPPANGKAT/  COL. RUANG
Penata Muda Tingkat I / Ill/bPENYULUHBBNCANABIDANGKEDARURATAN,LOGISTIK DAN REHABILITASIREKONSTRUKSI

45 JABATANUNITKERIA
4 JABATAN

5 UNIT KERJA REKONSTRUKSI

roLA DlsTREusl:I--I UMPAN BALIKBBRKEI.ANJUTAVBERDASARRANBUKTIDUKUNG

NO(I) RENCANA HASIL KERJA PIMPINANYANGDIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA(3) ASP4
INDIVIDU(5) SESEUAIEKSPERTASI(6) BURTI DUKUNG(7)

(8)

(2)
()

k        rl    inan`.`-``12  KegiaLtan e   a an   er  a8ar  an in

1 Perumusan kebijakan tekriskebutuhanlogistik Terlaksananya kegiatanpenyusunanrencanakebutuhanlogistikyangdiperlukanTcrlcksanakegiatanpenyusunankebutuhanperalatankebencanaan Kuantitas Laporan rericana ke  u ulogistik Kcbutuhan I,ogistikakan

rm  inan . , , , , ,
Kualitas Presentase pemenuhankebutuhanlogistik 100% loo yo berdasarKcbutuhanLogistik Ppi .  an, *+L|.

Waktu Pelcksanaan kegiatan 12 Bulan5Kegiatan 12 Buhan berdasarkanKebutuhanLogistik5KegiatanberdasarkanKebutuhanPeralatanKebencanaan mpln    `Finpinan: ` ` ` L `

K  antitas Laporan rencana kebutuhanpel`alatankebencanaan
2 Perumusan dan pengelolannkebutuhanperalatankebencanaan

u

Kualitas Pre8cntase pemenuhankebutuhanperalatankebencanaan 100% 100% berdasarkanKebutuhanPeralataLnKebencaLnaan pimpinan,,,,,,



-I UMPAN BALIK
NO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK(4) INDIKATOR KINERJAINDIVIDU TARGET /SBSEUAIEKSPEKTASI(6) REALISASI BERDASBurnDUKUNG(7)

BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI(2) BERDASARRAN BUKTlDUKUNG(8)

(I) (3) (5) k pimpinan:  , , I, , ,fimpinan:,I,,,
Wcktu Waktu pelaksanann        `ik 12 Bulan80J'wa 12 Bulan berdaLsar  anKebutuhanPeralatanKebencanaan150Jiwaberdasarkan

3 Pcrumusan kebijakan teknis Terlaksananya koordinasi KuantitaLs Kegiatan penyediaan logistpenyelarnatandanevrfuasikorban 1

Jiwa Terdanpck

•        ,,,,

kebutuhan logistik penyediaan logistik penyelamatandancvalcuasikorbaLnbencanaL

Kualitas Prc sentase penyediaanlogistikpenyclamatankorban 1000/o 100% berdasarkan`JiwaTerdanpakken FThpinan,pimpinan.,  , , , +pimpinan:,,,, I,

Waktu Waktu pelaksanannpenyediannlogistikpenyelamatan 12 Bulan50Dsa 12 Bulan berdasarJiwaTerdanpak67Desaberdasarkan

4 Perumusan kebijakan telmis Terlaksananya pemenuhan Kuantitas Laporan jumlah desaterdampckkekeringan C
DesaL Kekeringan

pimpinan:  t, . , , ,•,,,,,
kebutuhan logistik kebutuhan air bersih kepadamasyarakat

Kuafitas Prc sentase pemcnuhankebutuhanjumlchairbersih 100% 1 o00/o berdasarkanDesaKekeringan

Walctu Walmi PelalcsanaanKegiatanpertolongan danevckuasikorbanbencana 5 Bulan40K`atan 5 Bulan berdasarkanDesaKekeringan40Kegiatanbcrda8arkan Pimpinan.pimpinan:  , t' , , ,

5 Pengoordinasian dan pengendalian Terlaksanya koordinas i pertolongan Kuantitas eg|
Data Bencana0

pimpinan:,,,,,•+1+11
penyelamatan serta evakuasikorban dan evakuasi korban bencana.

Kualitas Presentase pertolongan danevakuasikorbanbencana 100% 1 00 yo berdasarkanDataBencana

Waktu Waktu pelaksanaanpenyelanatankorbanbencana 12 Bulan 12 Bulan berdasarkanDataBencana Pimplnan`

I..,.11

RATING HAsn KERIASESUAIEKSPERTASI                                                                                                                                                                                                                                                                                UMPAN BALIKPERILAKUKERJABERKEIANJUTAN

BERDASARKAN BURTI DUKUNG

1 I Berorientasi Pelayanan
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Pegawai yang Dinilai

M U N I,  SH
197803162010011014

Rep:I:#5

PUJI WIDODO, S.Pd
196812311999031027



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAII KAB. REMBANG PERIODE PENIIAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAIIUN 2024

I.2. PEGAWAI YANG DINILAI
NANA WAETYU NIZAR ALF`IAN
NIPPANGKAT/ COL RUANGJABATAV 199104272023211014

Pengatur Muda / V
PEMUIA - PEMADAM KEBAKARAN

UNIT KERIA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA

PELABAT PENILAI RINEERIA
NANA IrmF` wlNARDI, SST.
NIPPANGKAT/ COL RUANG 197112251999031007

Penata Tingkat I / Ill/d
JABATANU Kepala SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SAENA

PRASARANA
NIT KERIA SEKSI PEMADAM , PBNYELAMATAN DAN SAENA

PRASAJENA
3. ATASAN PELABAT PENIIAI K]NERIANAMA

NIPPANGKAT/ COL RUANGJABATEN
ERVIN RAHADYAN, S.E., M.M.198306222010011017

Penata Tingkat I / Ill/d
KEPAIA B]DANG PEMAI)AM KEBAHIAENBIDANGPEMADAMKEBAKARAN

UNIT KERJA
4.5. EVALUASI RTNERIACAPALAN

RTNERIA ORGANISASI  IpREDrRATKINERIAPEGAWAIICAT BAIK
BAIK

ATAN/REKOMENDASI

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIllIIIEiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii-
Rembang, 31 Desember 20247givmnnar

wAHyu NlzAR Aur`IAN
199104272023211014

Rembang, 31 Desember 2024



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PBRIODE:  F`INAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG                                                                                                                                                     PER|oDE PENILAIAN:  1 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024NO

1234
PECIAWAI YANG I)INIIAINAMA NO PEUABAT PBNIIAI KINERJA

NIPPANGKAT/ Col,. RUANGJABATANUNITKERIA
WAHYU NIZAR ALFIAN199104272023211014PengaturMuda/VPEMULA-PEMADAMKEBAKARANSEKSIPEMADAM,PENYELAMATAN DAN SARANAPRASARANA I NAMA ARIF WINARDI, SST.197112251999031007PenataTingkatI/Ill/d

2 NIP
3 PANGKAT/  COL. RUANG
4 JABATAN Kepala SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANAPRASAENA

5
5 UNIT KERIA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANAPRASAENA

^1

HASIL KERJANORENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

(1)

YANG DIINTERVENSI(2)
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / RBALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

INDrvlDu SESEUAIEKSPERTAS[ BURTI DUKUNG BERKELANJUTANBERDASARKANBURTIDUKUNG(8)

UTun (3) (4) (5) (6) (7)

1 yaanKcbutuhanSaranaPrasarana expenuhmya Sarana PrasaranaDamkarsesuairencanakebutuhan Kuantitas Texpenuhinya Sarana 36 kegiatan 44 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:  1'PemadamKebakaran Prasarana Damlcar sesuairencanakebutuhan Hasil perhitungan

Kualitas Sarana dan prasarana yangterpenuhisesuaidenganstandaut 100% 100% berdasarkanHasilperhitungan Pimpinan:  +

WcktuKuantitas Terpenuhinya Sarana danprasaranadalam1tahun 12 Bulan 12 Bulan berda§arkanHasilperhitungan Pimpinan,  +
2 Pelayanan penyelamatan danpemadanankebakaransesuai Terpenuhinya pelayananpemadamankebakarandan Terlayaninya pe madaman 150 Kegiatan 160 Kegiatan berdaearkan Pimpinan:  L

dengan SPM dan SOP penyelamatan di wilayah kabupatenrembang
kebakaran di 14 kecamatan Hasil perhitungan





PERILAKU KERJA UMPAN BALIKBERELANJUTANBERDASARKANBURTIDUKUNG

5 Loyal

6

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-UndangDasarNegaraRepublikIndonesiaTahun1945,setiapadaNKRIsertapemerintahanyangsah-MenjaganamabaiksesamaASN,Pimpinan,InstansidanNegara-Menjagarahasiajabatandannegara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  ,
MemegaLng teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nana baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi dan Negara Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

7

- Cepat menye§uaikan diri menghadapi perubahan-Terusberinovasidanmengembangkankreativitas-Bertindakprocktif Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  1
Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan Terus berinova§i dan mengembangkan
kreativitas Bertindak proaktif

Kolaboratif
- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +berkontribusi-Terbukadalam bekerja sama untuk menghasilkannflaltambah-Menggerakkanpemanfaatanberbagalsumberdayauntuktujuanbersama Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Terbuka dalan bekelja

sama untuk menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya
untuk tujuan bersama

RAmNO pERIIAKu RERIA
SESUAI EKSPERTASI
REDIKAT miBRIA pEaAWAI
BAIK

dilnllan
WAHYU NIZAR ALFIAN
199104272023211014



DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAI

PERIODE :  F`INAL 2024

PEMERINTAI] KAB, REMBANG PERIODE PENILAIAN :
2 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINIIAI
NANA PUJI WIDODO, S.Pd
NIP 196812311999031027
PANGKAT/ GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN

REHABI LITASI REKONSTRUKSI
UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI

REKONSTRUKSI
2. PEUABAT PENILAI KINERJA

NJun SRI JARWATI, S.Pd„ M.H.
NIP 196608261988062001
PANGKAT/ COL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KBPAIA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA

DAEEN
UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

3. ATASAN PEWABAT PENIIAI KINERJA
NANA ABDUL HAFIDZ
NIP

PANGKAT/COL RUANG
JABATAN BUPATI
UNIT RERJA Pemcrintah Kabupaten Rembang

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERIA 0RGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 |anuari 2025
7. Pegawal yang Dinilal

•Efi
PUJI VIDODO, S.Pd

196812311999031027

Rembang, 2 Januari 2025



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDBKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB.  REMBANG                                                                                                                                                       PERIODE PBNILAIAN:  2 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEUABAT PENILAI KINERIA
1 NAMA PUJI WIDODO, S.Pd 1 NAMA SRI JARWATI,  S.Pd.,  M.H.
2 NIP 196812311999031027 2 NIP 196608261988062001
3 PANGKAT/  COL.  RUANG Pembina / IV/a 3 PANGKAT/  COL.  RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
4 JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN,  LOGISTIK DAN 4 LJABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN

REHABILITASI REKONSTRUKSI BENCANA DAERAH
5 UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASIREKONSTRUKSI 5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

CAPAIAN ENERJA ORGANISASI
13AIK

roIA DlsTREusl:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERLJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIRATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIEKSPEKTASI BURTI DUKUNG BBRKELANJUTANBERDASARKANBUKTIDUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Meningkatnya ketahanan daerah Perumusan kebijakan teknis Kuantitas Jumlah laporan rcncana 6 Dokumen 6 Dokumen berdasarkan Pimpinan:  +
terhadap bencana lndikator :ProsentasePenangananBencanaDaerch kebutuhan logistik kebutuhan logistik Kebu tuhan Ijcigis tik

Kuahitas Presentase laporanperumusankebutuhanlogistik 100% 100% berdasarkanKebutuhanLogistik Pimpinan:  1

Waktu Waktu pelaksanaankegiatan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkanKebutuhanLogistik Pimpinan:  +

2 Meningkatnya ketahanan daerah Pengoordinas ian dan pelaks anaan Kuantitas Jumlah kegiatan monitoring 12  Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:  +
terhadap bencana lndikator :ProsentasePenangananBencanaDaerah kegiatan monitoring bencana dan evaluasi Data Bencana



RASIL KERJANO
RENCANA RASIL KBRJA PIMPINAINYANGDIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATO R KINERIA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

INDrvlDu SESBUAIEKSPEKTASI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAVBERDASARKANBUKTIDUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8

3 M'ka

Kualitas Presentase kegiatan 100% 100% berdasarkanDataBencana
()Pimpinan:L

Waktu Waktu pelcks anaankegiatan 12 Bun 12 Bulan berdasarkariDataBencena Pinpinan:  +

4

ening    tnya ketahanan daerah Penyiapan bahan perumusan Kuantitas LJumlah dokumen pasca 2 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan:  Lterhadap bencana lndikator : kebijakan teknis dan bencana Data BencanaProsentase Penanganan Bencana penyelenggaraan kegiatan
DaerchM. pemulihan pasca bencana

Kualitas Presentase kegiatan 100% 100% berdasarkanDataBencana Pimpinan:  ,

Waktu Waktu pelaks anaan 12 Bulan i Bulan berdasarkanDataBencana Pimpinan:  +

enin      tnya ketahanan daerah Perumusan dan pengelolann Kuantitas LJumlah laporan pengadaan 5 Dokumen 1  Dokumen bcrdasarkan Pimpinan:  ,terhadap bencana lndikator : kebutuhan peralatan kebencanaan kebutuhan peralatan Kebutu ham PeralatanProsentase Penanganan BencanaDaerch kebencanaan Kebencanaan

Kualitas Presentase laporanperalatan 100% 100% berdasarkanKebutuhanPeralatanKebencanaan Pimpinan:  +

Waktu Waktu pelcks anaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkanKebutuhanPeralatanKebencanaan Pimpinan:  1

5 Meningkatnya ketahanan daerah Pengoordinasian dan pengendalian Kuantitas Laporan kegiatan 12  Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:  +terhadap bencana lndikator : penyelamatan serta evakuasi penyelamatan dan evakuasi Data BencanaProsentase Penanganan BcncanaDaerch korban korban

Kualitas Presentase kegiatan 100% 100% berdasarkanDataBencana Pimpinan:  +

Waktu Walttu pelck§anaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkanDataBencana Pinpinan:  +

6 Meningkatnya ketahanan daerah Penugasan atasan Kualitas Presentase pelaksanann 100% 100°/a berdasarkan Pimpinan:  +terhadap bencana lndikator :ProsentasePenangananBencanaDaerch kegiatan BKU

Waktu Wal{tu pelaksanaankegiatan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkanBKU Pimpinan:  1

TAMBAEN



RArmTG HASH RERIA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTANBERDASARKANBUKTIDUKU

1 Berorientasi pelayanan                                                                                                                                                                                                                                                                                                   NG
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Bkspektasi Khusus Pimpman: Pimpinan:  + + + +-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat, 2. Ramah  cekatan  solutif  dan
- Melakukan perbaikan tiada henti dapat diandalkan, 3. Melakukan perbalkan tiada henti                  '                '

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  + + + +cermat disiplin dan berintegritas tinggi-MenggunakankekayaandanBMNsecara bertanggungjawabefektifdanerisien-Tidakmenyalahgunakankewenanganjabatan 1. Melcksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin danberintegritastinggi,2.MenggunakankekayaandanBMNsecarabertanggung jawabefektifdanefisien

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  , ,1,tantangan yang selalu berubah-Membantuoranglainbelajar-Melaksanakantugasdengankualitas terbaik 1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah, 2.Membantuoranglainbelajar,3.Melaksanakantugasdengankualitasterbalk

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  + + + ,- Suka menolong orang lain-Membangunllngkungankelja yang kondusif 1. Mengbargai setiap orang apapun latar belakangnya, 2. Suka menolong orang lain

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Ekspektasi Khusus fimpinan : Prmpinan:  + + + +Dasar Negara Republik Indonesia Tahun  1945, setiapadaNKRIsertapemerintchanyangsah-MenjagananabaiksesamaASN,Pimpinan,InstansidanNegara-Menjagarahasiajabatandannegara 1. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara RepublikIndonesiaTahun1945,setiapadaNKRIsertapemerintahanyangsah,2.Menjaga namabalksesanaASN,Pjmpinan,InstansidanNegara,3.Menjagarahasiajabatandan

negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghedap]. perubahan Ekspektasi Khusus Pinpinan: Flmpinan:  + + + ,- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 1. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan, 2 Teru§ berinovasi dan
- Bertindak proaktif mengembangkan kreativitas

7 Kolaboratif



pe8RE

PUJI WIDODO, S.Pd
196812311999031027

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja





HASIL KERJA
NO             RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANGDIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIRATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Meningkatnya ketahanan daerah terhadap bencanaIndikator:ProsentasePenangananBencanaDaerahMeningkatnyaketahanandaerahterhadapbencanaIndikator:ProsentasePenangananBencanaDaerah
Waktu Waktu pelaksanaan 12 Bulan

45 Perumusan dan pengelolaan Kuantitas Jumlah laporan pengadaan kebutuhan 5 Dokumen
kebutuhan peralataLn kebencanaan peralatan kebencanaan

Kualitas Presentase laporan peralatan 100%
Waktu Waktu pelaksanaan 12 Bulan

Pengoordinasian dan pengendalian Kuantitas Laporan kegiatan penyelamatan dan 12 Kegiatan
penyelamatan serta evakuasi korban evakuasi korban

Kualitas Presentase kegiatan 100%
Waktu Waktu pelaksanaan 12 Bulan

6 Menlngkatnya ketahanan daerah terhadap bencanaIndikator:ProsentasePenangananBencanaDaerah Penugasan atasan Kualitas Presentase pelaksanaan kegiatan 100%

Waktu Walctu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 Berorientasl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat-Ramah,cekatan,solutif,dandapatdiandalkan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat- Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel

3

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin danberintegritastinggi-MenggunahankekaLyaaridanBMNsecarabertanggungjawabefektifdanefisien-Tidakmenyalahgunakankewenanganjabatan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cerrnat disiplin dan
berintegritas tinggi

Kompeten
- Memngkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah-Membantuoranglainbelajar Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbajk



PERILAKU KERJA
4 Harmonis

- Mengnangai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Nega.ra Republik
• Menjaga mama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindck proaktif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- MenggerakkaLn pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

peREar

PUJI WIDODO ,  S.Pd
196812311999031027



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAI.I KAB.  REMBANG                                                                                                                                                      PER|oDE PENILAIAN:  2 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : F`INAL 2024

PEMERINTAII KAB.  REMBAVG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SI) 31 DBSEMBER TAHUN 2024

1' PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA E RISANGSOKO CHRISITANI)ONO
NIP 196912251990031008
PANGKAT/GOL RUANG Prmbina / IV/a
JABATAN KEPAIA BIDANG PENCEGAHAN DAN KBSIAPSIAGAAN
UNIT KERIA BIDANG PENCEGAHAN  DAN KBSIAPSIAGAAN

2. PELABAT PENILAI KINERIA
NJINA SRI JARWATI, S.Pd.,  M.H.
NIP 196608261988062001
PANGKAT/COL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAV KEPAIA PEIAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA

DAEFun
UNIT KERLJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAII

3. ATASAN PELABAT PENILAI RINBFUA
NJun ABDUL HAFIDZ
NIP
PAVGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rembang

4. EVALUASI RINERIA
CAPAIAN KINERIA 0RGANISASI BAIK
PRBDIKAT KINBRIA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. c,urATAN/REKOMENDAsi

Rembang, 2 Januari 2025

E RISANGSOKO CHRISTANDONO
196912251990031008



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSI0NAI

PEMERINIAH KAB.  REMBANG                                                                                                                                                        PERIODE PENILAIAN:  1 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PBJABAT PENILAI RTNERJA
1 NANA E RISANGSOKO CHRISTANDONO 1 NAMA SRI JARWATI, S.Pd.,  M.H.
2 NIP 196912251990031008 2 NIP 196608261988062001
3 PANGKAT/  GOL.RUANG Pembina / IV/a 3 PAIGKAT/  COL.RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

4 .JABATAI KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN 4 JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PE NANGGULANGAN
RESIAPSIAGAAN BENCANA DAERAII

5 UNIT KERJA BIDANG PENCEGAIIAN DAN KESIAPSIAGAAN 5 UNIT RERJA BADAIN PENANGGULANGEN BENcjENA DAERAI+
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINANYANGDIINIERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIRATOR KINERJA INDIVII)U TARGET

(I) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA

1 Meninghatnya kap asitas ketangguhan Pengkoordinasian dan Kuantitas Terbentuknya Desa Tangguh Bencana di Kawasan Rawan 2 desa
bencana daerah lndikator : Indek penyelenggaraan kegiatan bidang Bencana
Ketehanan Daerah pembentukan desa tangguh bencana

Kualitas Persentase Desa Tangguh Bencana di Kawasan Rawan 1 0 0  0/o
Bencana

Waktu Waktu Pembentukan Desa Tangguh Bencana di Kayasan 12 biiha
Rawan Bencana

2 Meningkatnya kapasitas ketanggu han Pengkoordinasian dan pengendalian Kuantitas Terbentuknya dokumen kajian risiko bencana di Kab. 1 dokumen
bencana daerah Indikator : Indek pelaksanaan kegiatan informasi rawan Rembang
Ketehanan Daerah bencana

Kualitas Persentase terbentuknya dokumen kajian risiko bencana 1 0 0 0/o
di Kab. Rembang

Waktu Waktu Pembentukan Dokumen Kajian Risiko BerLcana di 12 bulan
Kab. Rembang

TAMBAHAN



PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan maayarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
b erintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan erisien berintegritas tinggi
-Tidak me.nyalahgunakan kewenangan j abatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangrlya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya- Membangun lingkungan kep'a yang kondusif

5 Loyal
• Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republjk Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
- Menjaga nana balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindck proaktif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribu§i Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribus
- Menggerakkan pemanfa.atan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama



E RISANGSOKO CHRISTANDONO
196912251990031008



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG                                                                                                                                                       PERIODE PENILAIAN:  1 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. 1. SDM yang berkualitas
2. 2. Laptop dart Kamera
3. 3. Bimtek
4. 4. Sarana dan prasarana yang mewadahi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
I. 1. I,aporan Pertanggung jawaban

KONSEKUENSI
1. 1. Jika Melebihi target akan dipromosikan
2. 2. Jika tidak memenuhi target yang akan dibina



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE:  FINAL 2024

PEMERINTAH KAB.  REMBANG                                                                                                                                                       PER|oDE PENILAIAN:  1 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 NAMA E  RISANGSOKO CHRISTANDONO 1 NARA SRI JARWATI,  S.Pd.,  M.H.
2 NIP 196912251990031008 2 NIP 196608261988062001
3 PANGKAT/ GOL.  RUANG Pembina / IV/a 3 pANGKArf/  GOL.  RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
4 JABATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN  DAN  KESIAPSIAGAAN 4 JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGANBENCANADAERAII

5 UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN  DAN KESIAPSIAGAAN 5 UNIT KERJA BADAN  PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

CAPAIAN KINBRIA OROANISASI
BAIK

roLA DlsTREus]:

HASIL KBRIA
NO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RBNCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINBRIA TARGET  / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIEKSPERTASI BURTI DUKUNG BBRKELANjurAVBERDASARRANBURTIDUKUNG

(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Meningkatnya kapasitas Pengkoordinasian dan Kuantitas Terbentuknya Desa 2 desa Terealisasi 2 kegiatan Pinpinan,  ,
ketangguhan bencana daerah penyelenggaraan kegiatan bidang Tangguh Bencana di berdasarkan
Indikator : Indek Ketehanan Daerah pembentukan desa tangguhbencana Kawasan Rawan Bencana D okumentasi kegiatan

Kualitas Persentase Desa TangguhBencanadiKawasanRawanBencana 1 0 0 0/o Terealisasi  100%berdasarkanDokumentasikegiatan Pimpinan:  +

Wakt:u Waktu Pembentukan DesaTangquhBencanadiKawasanRawanBencana 12 bulan Terealisasi dalarn  12 bulanberdasarkanDokumentasikegiatan Pimpinan:  +

2 M eningkatnya kapasitas Pengkoordinasian dan pengendalian Kuantitas Terbentuknya dokumen 1 dohmen Terealisasi 1 dokumen Pinpinan:  +
ketangguhan bencana daerah pelaksanaan kegiatan inforznasi kajiali risiko bencana di berdasarkan
Indikator : Indek Ketehanan Daerah rawan bencana Kab. Rembang Dokumen kegiatan



HASIL KERIA
NO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KBRJA ASPEK INDIKATOR KINBRJA rrARJOEn  I REALISAS I BE RI)ASARKAN UMPAN BALIKYANG I)IINTERVENSI INDIVII)U SBSEUAIEKSPERTASI BURTI DUKUNG BERKELANuurANBERDASARKANBURTlDUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Kualitas Pers entase terben tu knyadokumenkajianrisikobencanadiKab.Rembang 1 0 0 a/a Terealisasi 1 kegiatanberdasarkanDokumentasikegiatan Pinpinan:  +

Waktu Waktu PembentulcanDokumenKajianRisikoBencanadiKab.Rembang 12 bulan Terealisasi dalam 12 bulanberdasarkanDokumentasikegiatan Pinpinan:  +

TAMBAHAN

RA:TING HASII, RERIA
DIATAS BKSPERTASI

PERILAKU KERJA
UMPAN BALIK BERKBLANJUTANBERDASARRANBURTIDUKUNG

1   Berorientasi pelayanan

2

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat-Ramah,cekatan,solutif,dandapatdiandalkan Bkspcktasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat- Melakukan perbaikan tiada henti

Arfuntabel

3

-Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplindanberintegritastinggi-MenggunakankekayaandanBMNsecarabertanggungjawabcfekurdancfisien Ekspektasi rmusus Pimpinan : Pimpinan:  +
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabafu
Kompeten
- Menmgkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selaluberubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +

Mcningkatkan kompctensi diri untuk menjawab tantangan yangI Mcmbantu orang lain belajar sclalu berubah- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk
4 H-onls

5

- Menghargar setiap orang apapun latar belakangnya-Sukamenolongoranglain Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +
Menghargal sctiap orang apapun latar belakangnya- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal



PERILAKU KERJA UMPAV BALIK B ERKELANJUTANBERDASARRANBURTIDUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +
Republik Indonesia Tahun  1945, setia pada NKRI serta pemerintahan Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
yang Bah Republik Indonesia Tahun  1945, setia pada NKRI serta
-Menjaga nana balk se§ama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara pemerintahan yang sah
-Menjnga rahasiajabatan dan negara

6 Adaptif
• Cepat menyesuaikan diri menghndapi perubahan Ekspcktasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +
-Terus bcrinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk bcrkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah Memberi kcsempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribus
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumbcrdaya untuk tujuan
bersama

RATING pERIiAlnJ RERIA
DIATAS EKSPERTASI
PREDIKAT HNERIA pEaAWAI
SANGAT BAIK

E  RISANGSOK0 CHRISTAINDONO
196912251990031008



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : F`INAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG                                    PERIODE PENIIAIAN:
1 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

I. PEGAWAI YANG DINILAI
NANA SAMSUDIN AHMAD, -
NIP 200003072023211001
PANGKAT/COL RUANG Pengatur Muda / V
JABATAN PEMULA - PEMADAM KEBAKARAN
UNIT KERIA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA

PRASARANA
2. pEL]ABAT pENliAI IaNERIA

NJun ARIF WINARDI,  SST.
NIP 1971122S 1999031007
PANGKAT/ GOL RUANG Penata Tingkat I / Ill/d
JABATAN Kepala SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARAI\IA

PRASARANA
UNIT KERIA SEKSI PEMADAM, PBNYELAMATAN DAN SARAI\IA

PRASAENA
3. ATASAN PELABAT PENIIAI KINERIA

NAMA ERWIN RAHADYAN,  S.E., M.M.
NIP 198306222010011017
PANGKAT/ GOL RUANG Penata Tingkat I / Ill/d
JABATAV KEPAIA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
UNIT KERJA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN RTNERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

Re:sb:ngz=ril:024

200603072023211001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HAS]L KERJA KUANTITATIF

PERIODE:  FINAL 2024

PEMERINTAH RAE.  REMBANG                                                                                                                                                  PERI0I)E PENIIAIAN.1 JANUARI SD 31 DESEMB

NO1

NAMA
PEGAWAI YANG I)INILAISAMSUDINAHMAD,- NO1

ER TAHUN 2024PELABATPENILAIKINERJANAMA

2 NIP 200003072023211001PengaturMuda/V
ARIF WINARDI, SST.197112251999031007

3 PANGKAT/ COL. RUANGJABATANUNITKERJAAIANRINERIAORGANISASI
23 NIP

45
PANGKAT/  GOL.  RUANGJABATAN Penata Tingkat I / Ill/d

PBMULA - PEMADAM KEBARARANSEKSIPEMADAMPENYEL 4 Kepala SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SAENAPRASAENA

lcEN

AMATAN DAN SARANAPRASARANA 5 UNIT RERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SAENAPRASAENA

RASIL RERIA111--
YANG DIINTERVENSI

RIA ASPEK INDIKATOR KrNERIAINDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
SESEUAIEKSPERTASI BUKTI DUKUNG BERKELANLJUTANBERDASARKANBUKTI

( 1)                                       (2)UTJun (3) (4) (5) (6) (7)

DUKUNG

(8)

1 Terpenuhinya Biaya Perawatan danKebutuhanSaranaPrasarana I

2

Ip            ya   arana   rasaranaDamkarsesualrencanaketlutuhanTerpenuhinyapelayananpemadamankebakarandan KuantitasKualitas Terpenuhlnya Sarana 36 Kegiatan 44 berdasarkan Pinpinan:  +'PemadamKebakaranPelayananpenyelanatan dan Prasarana Damkar sesuaircncanakebutuhanSd sesudi (hasil perhitungan)

Wakt

arana   an prasarana yangterpenubisesuaidenganstandartT 100% loo % berdasarkanse§ual(hasilperhitungan) Pjmpinan:  ,

uKt't erpenuhinya Sarana danprasaranadaLamItahunTerlayaninyapemadamankebakarandi14kecamatan 12 Bulan I 2 bulan berdasarkansesuai(hasilperhitungan) Pimpirrm:  I

pemadaman kebal{aran sesuai
uar I as 150 Kegiatan 160 kegiatan berdasarkan Pimpinan:  +

dengan SPM dan SOP penyelamatan di wilayah KabupatenRembang sesual (hasil perhitungan)



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERIA P(MPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INI)IKATOR KINERiJA TARGET / REALISASI BBRDASARKAN UREAN BALIK

YANG DHNTERVENSI INDNIDU SESEUAIEKSPERTASI BURTI DUKUNG BERELANJUTANBEREASARKANBURTIDUKUNG

(I) (2) (3) (4) (5) 16) (7) '8)
Kualitas Terlcksananya p elayananpemadamankebakarandanpenyelamatandengancepatdantepat 100% loo % berdasarkansesual(hasilperhitungan) Pimpinan:  L

Waktu Terlaksananya p elayananpemadamankebakarandanpenyelamatandengancepatdantepatsesuaidenganSPM 12 Bulan 12 bulan berda§arkan§esual(hasilperhitungan) Pimpinan:  t

TAMBAHAN

RAmNO IIAslL REEL7A
SESUAI EKSPERTASI
PERILAKU KBRLJA UMPAN BALIK BERKELANJUTANBBRDASARKANBURTIDUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Hmpinan: Pimpinan,  +
- Ranah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan,  ,
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan cermat disiplin dan berintegritas tinggi
efisien
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +
berubch Membantu orang lain belajar
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

4 Hamonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Bkspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +
- Suka menolong orang lain Suka menolong orang laln
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTANBERDASARKANBUKTIDUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pinpinan:  +
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nana balk sesalna ASN, Pimpinan, Instansi dan
- Menjaga nana balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Finpinan:  +
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindck proaktif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +
-Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilai tambah Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama tambab

RA"o mRILAKu RERIA
SESUAI EKSPERTASI
pREDlxAr IENERIA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 31  Desember 2024

206003072023211001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PBGAWAI

PERIODE : F`INAL 2024

PEMERINTAII KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

I. PEGAWAI YANG I)INIIAI
NJun SUwiENO
NIP 197502032007011012

PANGKAT/ COL RUANGJJnoATAIN Pengatur / II/c
Pemadam Kebakaran TerampilSEKSIPEMADAM,PENYELAMATAN DAN SARANA

UNIT KERIA
PRASARANA

2. pEL]ABAT PENILAI IaNERIA
NANA ARIF WINARDI, SST.

NIP 197112251999031007

PANGKAT/ COL RUANG Penata Tingkat I / Ill/dKepalaSEKSIPEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA

JABATAN
PRASARANASEKSIPEMADAM , PENYELAMATAN DAN SARANA

UNIT KERIA
PRASAENA

3. ATASArv PELABAT PENIIAI RTNERIA
NAMA ERWIN RAHADYAN, S.E., M.M.

NIP 198306222010011017

PANGKAT/ COL RUANGJABATAV Penata Tingkat I / Ill/d
KEPAIA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PEMADAM KEBAKARANNIT KERIA

4.

UEVALUAS[ KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASITKINERJAPEGAWA[ BAIK
BAIK

5.

PREDIKACATATAN/REKOMENDAsl

Rembang, 31 Desember 2024
7. Pegawai yang Dinilal

-I:::--
0

197502032007011012

'Rerpbin;£,€`1.Disember2024

6. Pejabat Penal Kinerja



EVALUASI KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG                                                                                                                                                      PERI0DB PENILAIAN:  1 JANUARI SD 31 DESBMBER TAHUN 2024

NO123 PEGAWAI YANG DINILAI NO PEUABAT PENILAI KINERJA

NAMANIP SUWARNO 1 NAMANIPPANGKAT/  COL. RUANGJABATANUNITKERJA ARIF WINARDI, SST.197112251999031007PenataTingkatI/Ill/dKepahaSEKSIPEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANAPRASAENA

197502032007011012 2

PANGRAT/  COL.  RUANG Pengatur / II/c 3

4 JABATAN Pemadam Kebakaran Terampil 4

SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANAPRASAENA                15 UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANAPRASARANA 5

CAPAIAN RINBR.iA OroANlsAsl
BAIK
rolA DlsTREus] :

I RASII, KERJA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          SARKAN                    UMPAN BALIK

NO(1) RENCANA HAslL KERIA prMplNAN RENCANA HAslL KERLrA ASPEK INI)IKATOR KINERJA TARGET /SESEUAIEKSPEKTASI REALISASI BERDABURTIDUKUNG
BERKELANJUTAN

YANG DIINTERVENSI INDNIDU
BERDASARKAN BUKTIDUKUNG(8)

(5) (6)
(2) (3) (4) (7)

UTAVA                                                                                                                                                                                                                                                                                          d        k                           ..
1 Pelayanan penyelamatan dan Pelayanan Pemdaman Kebakaran Kuantitas Melakukan pemadaman 180 Kegiatan 303 Kegiatan ber  asar  an(hasilperhitungan) Pimplnan.

pemadaman kebakaran sesuai serta Penyelamatan sesuai dengan kebakaran dan
dengan SPM dan SOP SOP dan SPM penyelamatan di KabupatenRembang

Kualitas Terlaks ananya p emadamankebakaransertapenyelamatandengancepatdantepatsesualdenganSPM 100% 100% berdasarkan(hasilperhitungan) Pimpinan:  ,

Waktu Terlaknanya p emadankebahaandanpenyelamatandalamwaktu1tahun 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan(hasilperhitungan) Pimplnan:  ,



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASII, KERIA ASPEK lNDIKATOR KINERIA TARGET / REALISASI BERI)ASARKAN UMPAIN BALIK

YANG DIINIERVENSI INI)MDU SESEUAIEKSPERTASI BURTI DUKUNG BERKELANJUTANBERDASARKANBURTIDUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) '6) (7) (8)

2 Terpenuhinya Biaya Perawatan dan Texpenuhinya Salpra8 yang siap Kuentita§ Terwujudnya Sarana dan 24 kegiatan 24 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:  +
Kebutuhan SeLrana , Pras arana digunakan ketika melakukan prasarana yang dapat {hasil perhitungan)
Pemadam Kebakaran Pemadaman Kebakaran danI]enyelanatan dioprasikan seb agaimanamestinya

Kualitas Srana dan prasarana yangterpenuhisesuaiStandart 100% 100% berdasarkan(hasilperhitungan) Pimpinan +

Waktu Terpenuhinya saranaL danprasaranadalamwaktu1Tahun 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan(hasilperhitungan) Pimpinan:  ,

TAMBAHAN

RAmNG HAslL REruA
SESUAI EKSPERTASI
PERILAKU KBRIA UMPAN BALIK BERKELANJUTANBERI)ASARKANBUKTIDUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +
berintegritas tinggi Menggunakan kekayaan dan EMN secara bertanggung jawab
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efektif dan efisien
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimplnan: Pimpinan:  +
berubah Membantu orang lain belajar
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +
- Suka menolong orang lain Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal



pe8a#D-lal

SUWARNO
197502032007011012



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAI+ KAB. REMBANG PERIODE PENIIAIAN:
I JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA WAHYU TRI MULYANI, A.Md
NIP 198112022010012018
PANGKAT/ COL RUANG Penata Muda / Ill/a
JABATAN Pranata Komputer Mahir
UNIT KERJA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

2. PRIABAT PENILAI RTNERIA
NAMA ERWIN RAHADYAN,  S.E.,  M.M.
NIP 198306222010011017
PANGKAT/ COL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
UNIT KERJA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

3. ATASAN PRJABAT PENILAI KINERJA
NANA SRI JARWATI,  S.Pd.,  M.H.
NIP 196608261988062001
PANGKAT/ GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPAIA PELAKSANA BADAN PENANGGUIANGAN BENCANA

DAEFun
UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

4.5. EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI BAIK
CATATAV/REKOMENDASI

Re:bp=ifemDb:rriio24

WAHYU TRI MULYANI, A.Md
198112022010012018



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG                                                                                                                                                      PERIODE PENILAIAN:  1 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PELABAT PENILAI K]NERIA
I NAMA WAHYU TRI MULYANI,  A.Md 1 NANA ERWIN RAHADYAN,  S.E.,  M.M.
2 NIP 198112022010012018 2 NIP 198306222010011017
3 PANGKAT/  GOL.  RUANG Penata Muda / Ill/a 3 PANGKAT/  GOL.  RUANG Penata Tingkat I / Ill/d
4 JABATAN Pranata Komputer Mahir 4 JABATAN KEPALA BIDANG PEMADAM  KEBAKARAN
5 UNIT KERJA BIDANG PEMADAM KEBARARAN 5 UNIT KERJA 13IDANG PEMADAM KEBAKARAN

CAPAIAN IENERIA ORQANISASI
BAJK

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERIA
NO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INI)IKATOR KINERJA TARGET / REALISASI B ERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIEKSPEKTASI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTANBERDASARKANBUKTIDUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Pelayanan penyelamatan dan Pengelolaan lnformasi Data Kuantitas Jumlah Kejadian Kebakaran 100% 100 % berdasarkan Pimpina"  +
pemadaman kebakaran sesuaj Kejadian Kebakaran di Kabupaten di Kabupaten Rembang REKAP KEBARARAN 2024
dengan SPM dan SOP Remban Tahun 2024 Tahun 2024

Wcktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 buLan berdasarkanREKAPKEBAKARAN2024 Prmpinan,  ,

2 Pelayanan penyelanatan dan Pengelohaan lnforma§i Data Kuantitas Jumlch Penanganan 100% 100 % berdasarkan Pimpinan:  ,
pemadaman kebakaran sesual Penyelamatan Non Kebakaran di Pcnyelanatan Non RBKA.P NON KEBAKARAN
dengan SPM dan SOP Kabupaten Rembang Tahun 2024 Kebakaran di KabupatenRembangTahun2024 2024

Waktu Wal(tu Pelaksanaan 12 Bulan 12 bulan berdasarkanRERAPNONKEBARARAN2024 Pimpinan  +

TAMBAEN
3 Terpenuhinya Biaya Perawatan dan Terlaksananya Pengelolaan Kuantita6 Jumlah Dokumen SPJ 12 Dokumen 12 dokumen berdasarkan Pimpinam  +

Kebutuhan Sarana,PrasaranaPemadamKebakaran Keuangan Bidang BKU 2024



mslL KERIANORENCANA HASEL KERIA PIMPINAN

(I)

YANG DI]NTERVENSI
RENCANA HAS]L RERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REAL]SASI EEREASARKAN UMPAN BALIK

INDIVIDU SESBUAIEKSPERTASI BURT] DUKUNG BERKEI,ANJUTANBERDASARRANBUKTI

(2) (3) (4) (5) (6' (7)12bulanberdasarkanBKU2024
DUKUNG

Wcktu Waktu Pelaksanaari 12 Bulan
(8)Pinpinan:1

RA:rIN® HAsm RERIASESUAIEKSPERTASI

PERILAKU KERJA
UMPEN BALIK BERRELANJUTANBEREASARKAN

12 Berorientasi pelayanan                                                                                                                                                                                                                                                                                     BURTI DUKUNGM
-    emahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat-Ramah,cekatan,solutif,dandapatdiandalkan Ekspektasl Khusus Pimpinan: Pimpinan:  L

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat- Melakukan perbaikan tiada henti
AkuntabelMlaks akant         d

3

-    e       an           ugas   enganjujur bcrtanggung]awab cermat disiplindanberintegritastinggi-MenggunakankekayaandanBMNsecarabertanggungjawabefelctifdan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan,  ,
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

erlsien
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatari
KompetenM.ktka    k           t       .d..

4

-ening  a     n   ompe ensi   inuntukmenjawab tantanganyangselaluberubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  ,
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk
Harmonis

5

- Menghargai setiap orang aLpapun latar belakangnya-Sukamenolongoranglain Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  +
Membangun lingkungan kerja yang kondu§if- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

LeyalM                         h.d    1.
-emegang tegu    1  eo ogi pancaslla, Undang-Undang Dasar NegaraRepublikIndonesiaTahun1945,setiapadaNKRIsertapemerintahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  ,

Memegang teguh ideologi Pancasi]a, Undang-Undang Dasar NegaraRepublikIndonesiaTahun1945,setiapadaNKRIserta
yang sch-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

pemerintahan yang sah- Menjaga rahasia jabatan dan negara

IAdaptif





DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE  :  FINAL 2024

PEMERINTAH  KAB.  REMBANG PERIODE  PENILAIAN:
1  JANUARI  SD  31  DESEMBER TAHUN  2024

1. PEGAWAI  YANG  DINILA1

NAMA MOHAMMAD  YAHYA,  SH

NIP 197312141996031001

PANGKAT/COL  RUANG Penata Tingkat I  /  Ill/d
JABATAN ANAL[S  MITIGASI  BENCANA

UNIT  KERJA BIDANG  PENCEGAHAN  DAN  KESIAPSIAGAAN

2. PEJABAT PENILAI  KINERJA
NAMA E  RISANGSOKO CHRISTANDONO
NIP 1969122 51990031008

PANGKAT/COL RUANG Pembina /  IV/a
JABATAN KEPALA  BIDANG  PENCEGAHAN  DAN  KESIAPSIAGAAN
UNIT  KBRJA BIDANG  PENCEGAHAN  DAN  KESIAPSIAGAAN

3. ATASAN  PEJABAT PENILAI  KINERJA

NAMA SRI  JARWATI,  S.Pd.,  M.H.

NIP 19660826198806200 I

PANC`]KAT/GOLRUANCI Pembina Utama Muda /  lv/c
JABATAN KEPALA  PELAKSANA  BADAN  PBNANGGULANGAN  BENCANA

DAERAH

lJNIT  KERJA BADAN  PENANGGULANGAN  BENCANA  DAERAH

4. EVALUASI  KINERJA

CAPA]AN   KINBRJA  ORGANISASI BAIK

PREDIKAT  KINERJA  PEGAWAl SANGAT  BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

rembang,  15  Met  2025
7.  PegawEii yang Dinilai

Th
MOHAMMAD  YAHYA,  SH

197312141996031001

rembang,  15 Met 2025
6.  Pejabat Penilai  Kinerja

E  RISANGSOKO  CHRISTANDONO
196912251990031008



EVALUASI  KINERJA PEGAWAI
PBNDEKATAN  HASIL KERJA  KUANTITATIF`

PERIODE:  FINAL 2024

PEMERINTAH KAB.  REMBANG

NO1
P      I            PE    IAIAN.1JAN

NAMA
PEGAWAI YANG DINILAI NO1234

ARI  SD  31  DESEMBER TAHUN  2024PEJABATPENILAIKINERJA

23 NIPPANGKAT/  COL.  RUANGLJABATAN
I  MOHAMMAD YAHYA,  SHI197312141996031001IPenataTingkatI/Ill/d NAMANIP E  RISANGSOKO  CHRISTANDONO196912251990031008

4 ANALIS MITIGASI  BENCANA
PANGKAT/  GOL.  RUANGLJABATAN Pembina  /  IV/aKEPALABIDANG  PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGALANBIDANGPENCEGAHANDANKESIAPSIAGAAN

5CAP UNIT KERJA                               I BIDANG  PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGiIAN                                5AIANKINERJA0RGANISASI
UNIT KERJA

POLA DISTRIBUSI:

HASNOI(I)UTA IL KERJARENCANA HASIL

YANG  DIINTERVENSII(2) AINDIVIDU(5) TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
SESEUAIEKSPEKTASI BUKTI DUKUNGI-7) BERKELANJUTANBERDASARKANBUKTIDUKUNG

(3) (4)MA (6)
(8)

3 I  ,   [1,   I   . I  ,                               1111111-                                                                                                                                                       I

4 PEMBUATAN  DOKUMEN

KuantitasKualitas JUMLAH  DOKUMEN  DIBUATPROSENTASE 1  DOKUMEN tereahsasi  1  dokumenberdasarkandok.kegiatan Pimpinan:  ,

Waktu

KEBERHASILANWAKTU
95% terealisasi 95 %berdasarkandok.kegiatan Pimpinan:  ,

•. PELAKSANAAN 6 BULAN terealisasi 6 bulanberdasarkandokkegiatan Pimpinan:  1

PENGADAAN TAHUN 2024
KuantitasKualitas TERSELESAIKANNYAPEKERJAANPROSENTASE 3  DOKUMBNPENGADRAN terealisasi 3 dok pengadaanberdasarkandokumenpengadaan Pimpinan,  ,

KEBERHASILAN
95% terealisasi 95 °/oberdasarkandokkegiatan Pimpinan:  +



HASIL KERJA
NO RENCANA  HASIL  KERJA  PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK lNDIKATOR KINERJA TARGET  / REALISASI  BERDASARKAN UMPAN  BALIK

YANG  DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIEKSPEKTASI BUKTI  DUKUNG BERKELANJUTANBERDASARKANBUKTIDUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

Waktu WAKTU  PELAKSANAAN 2  BULAN terealisasi 2 bulanberdasarkandokkegiatan Pimpinan:  ,

TAMBAHAN

1 Pengkoordinasian dan KOORDINASI  PBMBENTUKAN Kuantitas JUMLAH  DESA 2  DESA terealisasi  2  desa Pimpinan:  +
penyelenggaraan kegiatan bidangpembentukandesatangguhbencana DESTANA berdasarkandohkegiatan

Kualitas PROSENTASEKEBERHASILAN 95% terealisasi 95 %berdasarkandokkegiatan Plmpinan,  ,

Waktu WAKTU  KOORDINASI 2  HARI terealisasi 2 hamberdasarkandokkegiatan Pimpinan:  ,

2 Pengkoordinasian danpenyelenggaraankegiatan bidangpembentukandesatangguhbencana PLAKSANAAN  DESTANA Kuantitas JUMLAH  DESA 2  DESA terealisasi 2 desaberdasarkandokkegiatan Pimpinan,  +

I        Kualltas PROSENTASEKEBERHASILAN 95% terealisasi 95 %berdasarkandokkegiatan Pimpinan:  `

Waktu WAKTU  PELAKSANAAN 6  HARI terealisasi 6 hariberdasarkandohkegiatan Pimpinan:  ,

Waktu WAKTU  PELAKSANAAN 6  HARI terealisasi 6 hariberdasarkandokkegiatan Pimpinan:  +

5 PENGUMPULAN DATA PEMBUATAN Kuantitas JUMLAH  DATA YANG DI I  DATA terealisasi  1  dokumen Pimpinan:  ,
KRB 2024 KUMPULKAN INARISK berdasarkandokkegiatan

Kualitas PROSENTASEPELAKSANAAN 9 5  C/o terealisasi 95 %berdasarkandokkegiatan Pimpinan:  +

Waktu WAKTU  PELAKSANAAN 2  BULAN terealisasi 2 bulanberdasarkandokkegiatan Pimpinan:  ,

RATING HASIL KERIA
DIATAS EKSPEKTAsl



PERILAKU KERJA UMPAN  BALIK BERKELANJUTANBERDASARKANBUKTIDUKUNG        .

1 Berorientasi  Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  ,
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Plmpinan:  `
I Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu bembah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  ,
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai  setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  `
-  Suka menolong orang lain
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal
-Memegang teguh ideologi Pancasila,  Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun  1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  ,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
-Menjaga nana baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  ,
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:  ,
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama



RATING PERIIAKU KERJA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     ,
DIATAS  EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

+MOHAMMADYAHYA, SH

197312141996031001

REMBANG,15  Mei 2025
Pejabat Penilai Kinerja


























