SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] CAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUGIYANTO, ST., MM 1 | NAMA PRAMUJO, S.H., M.M.
2 |NIP 197210122006041014 2 |NIP 197111241993031003
3 |PANGEKAT/ GOL Pembina / IV/a 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANCG
4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN SEKRETAR'S
S5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) 2 (3) 14) (5) (6)
UTAMA
1 |pengelolaan barang milik/kekayaan daerah dan pelayanan pemeliharaan Barang Milik Kuantitas | pemeliharaan BMD dan Sarpras 9O
pengadaan bararg/jasa di lingkungan Badan Dacrah Penunjang Urusan Penunjang
Pemerintah Daerah Organisasi
Kualitas | pemeliharaan BMD dan Sarpras 50 kegiatan
Penunjang
Waktu |pemeliharaan BMD dan Sarpras 12 Bulan
Penunjang |
2 |pelaksanaan sist=m pengendalian intern pemerintah dan Tercapainya kematangan Kuantitas | analisis kelembagnan (anjab evjak dan 2 dokumen
pengelolaan informasi dan dokumentasi; organisasi, dan Kehumasan Kematangan OPD |
Kualitas | Anslisis Kelembaguan dan kehumasan 90%
Waktu |Analisis kelembagaan 12 Bulan
3 |pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang menyeesaikan dan menata Kuantitas | Pelayanan Kepegawaian 73 Pegawai
meliputi program, keuangan, hubungan masyarakat, layanan kepegwaian dan arsip
ketatausahesan kearsipan, kerumahtanggaan, kepegawaian
dan pelayanan administrasi di lingkungan Badan;
Kualitas | Peluyanan Kepeganwaian (kenaikan 9%
Pangkat,
Waktu | Pelayanan Pegawai 12 Bulan
E =1

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBEE DAYA

e

EDM Yang Berkualitas dan Memenuhi Kualifikasi

0

Sarana dan Prasarana yvang Memadahi dalam Menunjang Pekerjaan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Melaporkan Kegiatan Berkala Pada atasan

SEKUVENSI

Bila Sesuai Ekspeklasi dapat di Promosikan Kejenjung yang Lebih Tingpi

Bila T.dak Sesuai Ekspektasi Akan ci Bina kernbanli

SUGIYANTO , 8T, M.M
197210122006041014

OZ111241993031005

Dipindai dengan CamScanner



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERICDE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMEER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAIL N3O PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUGIYANTO, ST., M.M I | NAMA PRAMULJO, E.H., M.M.
2 |NIP 197210122006041014 2 |NIP 197111241993031003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV fa
4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN SEKRETARIS
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SZIKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA LSPEK INCIKATOR KINERJA TARJET REALISAS]I BERDASARKAMN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI] INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI
DUKLUNG
L] 2) (-4 M) 15 (6) 7} )
UTAMA
1 | pengelolaan barang milik/ kekayasan | pemeliharasn Barang Mlik Deerah Kuantitza | pemeliharaan BMD dan 90 100r Plmplnan: & &
daerah dan pelayanan pengadasn Penur jang Urusan Pemerintah Earpras Penunjang
barang/jasa di lingkungan Badan Dacrah Organisasi
Kualitan pemeliharaan BMD dan 50 keglatan a3 Plmpinan: & &
farpras Penunjang
Waktu pemeliharaan BMD dan 12 Bulan 12 bula Pimpinan: & &
Earpras Penunjang
2 | prlaksanaan sistem pengendalian | Tercapainya kematangan Kuantites | analise kelermbagaan (anjab | 2 dokumen J dok Plmplnan: &«
intern pemerintah dan pengelolaan | orgamisasi, dan Kehumasan eviab dan Kematangan OPD
informasi dan dokumentaai;
Kualitas Analisis Kelembagaan dan 9% 100% Pimpinan: & &
kehumasan
Waktu Analists kelemmbagaan 12 Bulan 12 bula lh.y!lﬂl.. -

Dipindai dengan CamScanner



HASIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASBIL KERJA ASPEK INCIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKT! DUKUNG BERKELANMJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(L) 12 (5 1) 15 i) )] [8)
3 | prmbinaan dan pemberian menyresaikan dan menata layanan Kuantites | Felayanun Ke pegawalan 73 Peguwul <8 pegawai Pimpinan: & & &
dukungan administ-asi yeng kepegwaian dan asip
meliputi program. ksuangan,
hubungan masyarakat,
ketatausahaan, kearsipan,
krrumantanguann, Kepegswhian
dan pelayvanan adm nistrasi di
lingkungan Boadan;
Kualitas | Felaynnan Kepegawaian 9C% 80 “ Plmpinan: & &
(kenaikan Pangkat,
Waktu Felayanan Pegawai 12 Bulan 12 bula Pimpinan: & & @&
TaMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SZiSUAI EKSPEKTASI 9
PERILAKLY KERJA

U_;'IPA.‘II BALIK BERKELANJUTAN
BHERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1 | Bercrientasi I‘:h;mnnn

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, sclutif, dan dapat diandalkan
- Melalukan perbaikan tnada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: s

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawad cermat disiplin dan berint=gritas tinggi
- Menggunakan kekavaan dan EMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pinpinan: &

Kompeten

- Meningkatkar kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

- Membargun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal

Dipindai dengan CamScanner




PERILAKU KERJA UUMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKT. DUKUNG

- Memegang teguh wdeologi Pancasila, Undang-Undang Dasor Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpimen, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &%

6 | Adaptif

- Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus benmnovasi dan mengembangkan krzatvitas
- Bertindak proakti{

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &%

7 | Kolaboratd

- Memben kesempatan kepada berbapai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bek=rja sama untuk menghasilkan n.lai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &%

RATING PERILAKU KERJA

SZSUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINER.JA PFEGAWAI
BAIK

tembang, 5 Junuari 2026

Pegawai yang Dinilai ,":ii-“-;"lﬂ'; “abp~Penilai Kinerja

SUGIYANTO, ST.. M.M
197210122006041014

Dipindai dengan CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

|

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA [ SUGIYANTO, ST., M.M

NIP 19721012200604 1014

PANGEKAT/GOL RUANG Pembina / IV /a

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN '
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA PRAMUJO, S.H., M.M.

NIP 197111241993031003

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV /a

JABATAN | SEKRETARIS

UNIT KERJA SEKRETARIAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

—

NAMA SRI JARWATI, S.Pd., M.H

NIP 196608261988062001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH

UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI [ BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 5 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

S ——
SUGIYANTO, ST., M.M
197210122006041014

Rembgng, S Januan 2026

_;l"r

*rcﬁ' 111241993031003

Dipindai dengan CamScanner




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SHINTA DEWI TRISNANINGSIH, S.T. 1 |NAMA PRAMUJO, S.H., M.M.
2 | NIP 198305262010012015 2 | NIP 197111241993031003
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN 4 | JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG | RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) (3) “4) (5) (6)
UTAMA
1 | pelaksanaan sistem pengendalian intern Dokumen SPIP, RTP, PM Kuantitas | Dokumen SPIP, RTP, Penilaian Mandiri LKE 16 Dokumen
pemerintah dan pengelolaan informasi dan | LHE SAKIP
dokumentasi;
Kualitas | Dokumen SPIP, RTP, Penilaian Mandiri LKE 100%
Waktu | Dokumen SPIP, RTP, Penilaian Mandiri LKE 12 bulan
2 | persentase ketercapaian pelayanan umum | Dokumen SAKIP, LKJIP, Kuantitas | Dokumen SAKIP dan LKJIP, Nilai IKD 3 Dokumen
Ketercapaian nilai SAKIP dan nilai [KM Nilai IKD
Kualitas | Dokumen SAKIP dan LKJIP, Nilai IKD 100%
Waktu | Dokumen SAKIP dan LKJIP, Nilai IKD 12 bulan
3 | penyusunan rencana dan program kerja di | Renja, RKA, DPA Induk, Kuantitas | Renja, RKA, DPA Induk, 2026, Renja, RKA, DPA Perubahan 6 Dokumen
lingkungan Badan; 2026, Renja, RKA, DPA 2024
Perubahan 2024
Kualitas |Renja, RKA, DPA Induk, 2026, Renja, RKA, DPA Perubahan 100%
2024
Waktu | Renja, RKA, DPA Induk, 2026, Renja, RKA, DPA Perubahan 12 bulan
2024




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG | RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) “4) (5) (6)
4 | penyusunan rencana dan program Kerja di | Data OPD permintaan OPD | Kuantitas [ Data OPD (KLA, PUG, Statistik sektoral data kejadian bencana, 5 Dokumen
lingkungan Badan; Lain SPM Bangda, dll)
Kualitas | Data OPD (KLA, PUG, Statistik sektoral data kejadian bencana, 100%

SPM Bangda, dll)

SPM Bangda, dll)

Waktu |Data OPD (KLA, PUG, Statistik sektoral data kejadian bencana, 12 bulan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan ; Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Rembang, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai //I/{: *:;(]%j\‘éh&_lt Penilai Kinerja
2SI

SHINTA DEWI TRISNANINGSIH , S.T.
198305262010012015



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | 1. Membutuhkan SDM perencanaan Tl yg mumpuni
2. | 2. Sarpras yang memadai
3. | 3. Diklatpim
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Laporan berkala pada atasan
KONSEKUENSI
1. l tercapai target apresiasi dari atasan

Pegawai yang Dinilai

77

SHINTA DEWI TRISNANINGSIH , S.T.
198305262010012015




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SHINTA DEWI TRISNANINGSIH, S.T.
NIP 198305262010012015
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA PRAMUJO, S.H., M.M.
NIP 197111241993031003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SRI JARWATI, S.Pd., M.H.
NIP 196608261988062001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

7Y

SHINTA DEWI TRISNANINGSIH, S.T.

198305262010012015

Rembang, 5 Januari 2026

/@ﬁWm Kinerja
24 D\
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA DWI PUJI ERVANI, S.E., M.M. 1 |NAMA PRAMUJO, S.H., M.M.
2 |NIP 197604192010012003 2 |NIP 197111241993031003
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 1II/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN S | UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA
(1 (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Verifikasi Pengajuan SPP dan SPM pengajuan spp dan spm | Kuantitas | Pengajuan SPP / SPM 45 Dokumen
Kualitas | Pengajuan SPP / SPM 90 %
Waktu |Pengajuan SPP /SPM 12 bulan
2 | pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi | Penyiapan bahan Kuantitas | Penyiapan bahan perumusan bidang 90 %
program, keuangan, hubungan masyarakat, perumusan bidang pengelolaan keuangan ( RKA )
ketatausahaan,kearsipan, kerumahtanggaan, kepegawaian dan pengelolaan keuangan (
pelayanan administrasi di lingkungan Badan; RKA )
Kualitas |Penyiapan bahan perumusan bidang 2 dokumen
pengelolaan keuangan ( RKA )
Waktu | Penyiapan bahan perumusan bidang 3 Bulan
pengelolaan keuangan ( RKA )
3 | pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi | Penyiapan bahan Kuantitas | Penyiapan bahan perumusan bidang 90 %
program, keuangan, hubungan masyarakat, perumusan bidang pengelolaan keuangan ( DPA )
ketatausahaan,kearsipan, kerumahtanggaan, kepegawaian dan pengelolaan keuangan (
pelayanan administrasi di lingkungan Badan; DPA)
Kualitas | Penyiapan bahan perumusan bidang 2 dokumen
pengelolaan keuangan ( DPA )




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA
(1) 2) (3) ) (5) (6)
Waktu | Penyiapan bahan perumusan bidang 3 Bulan

pengelolaan keuangan ( DPA )

4 |pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi | Verifikasi pertanggung | Kuantitas | Verifikasi pertanggung jawahan belanja 35 dokumen

program, keuangan, hubungan masyarakat,

pelayanan administrasi di lingkungan Badan,;

ketatausahaan, kearsipan, kerumahtanggaan, kepegawaian dan

jawaban belanja

Kualitas | Verifikasi pertanggung jawaban belanja 90 %
Waktu | Verifikasi pertanggung jawaban belanja 12 bulan
5 |pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi | Evaluasi dan Kuantitas | Evaluasi dan pelaporan pengelolaan 2 dokumen
program, keuangan, hubungan masyarakat, pengelolaan keuangan keuangan
ketatausahaan, kearsipan, kerumahtanggaan, kepegawaian dan
pelayanan administrasi di lingkungan Badan;
Kualitas | Evaluasi dan pelaporan pengelolaan 90 %
keuangan
Waktu |Evaluasi dan pelaporan pengelolaan 12 bulan
keuangan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat, Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan,
Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung
jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi,
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien, Tidak
menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah, Membantu orang lain

belajar, Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya, Suka menolong orang lain, Membangun

lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah, Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan

Negara, Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan, Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas,

Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi, Terbuka dalam bekerja sama untuk

menghasilkan nilai tambabh, Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

DWI PUJI\ERVANI , S.E.,, M.M.
197604192010012003

—m=m—Rembang, 2 Januari 2025
A at Penilai Kinerja




PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Sarpras yang memadai

2. | SDM yang cakap dan unggul

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. l Laporan ke atasan

KONSEKUENSI

1; | kalau mencapai ekspetasi perlu di promosikan

Pegawai yang Dinilai

/

DWI PUJI ERVANI , S.E., M.M.

197604192010012003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA DWI PUJI ERVANI, S.E., M.M.

NIP 197604192010012003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I1I/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

PRAMUJO, S.H., M.M.

NIP 197111241993031003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS

UNIT KERJA SEKRETARIAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SRI JARWATI, S.Pd., M.H.

NIP 196608261988062001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH

UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

DWI PUJI ERVANI, S.E., M.M.

197604192010012003

Rembang, 5 Januari 2025




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DWI PUJI ERVANI, S.E., M.M. 1 | NAMA PRAMUJO, S.H., M.M.
2 | NIP 197604192010012003 2 |NIP 197111241993031003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) @8
UTAMA
1 | Verifikasi Pengajuan SPP dan SPM | pengajuan spp dan spm Kuantitas | Pengajuan SPP / SPM 45 Dokumen 95% berdasarkan Pimpinan: « & & %
berdasarkn hasil kegiatan
Kualitas Pengajuan SPP / SPM 90 % 95% berdasarkan Pimpinan: &« & & &
berdasarkn hasil kegiatan
Waktu Pengajuan SPP /SPM 12 bulan 95% berdasarkan Pimpinan: &« & &%
berdasarkn hasil kegiatan
2 | pembinaan dan pemberian Penyiapan bahan perumusan Kuantitas | Penyiapan bahan 90 % 95% berdasarkan Pimpinan: & & %%
dukungan administrasi yang bidang pengelolaan keuangan ( RKA perumusan bidang berdasarkn hasil kegiatan
meliputi program, keuangan, ) pengelolaan keuangan ( RKA
hubungan masyarakat, )
ketatausahaan, kearsipan,
kerumahtanggaan, kepegawaian
dan pelayanan administrasi di
lingkungan Badan;




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) @) (4) (5) (6) (7 (8)
Kualitas Penyiapan bahan 2 dokumen 95% berdasarkan Pimpinan: & & &%
perumusan bidang berdasarkn hasil kegiatan
pengelolaan keuangan ( RKA
)
Waktu Penyiapan bahan 3 Bulan 95% berdasarkan Pimpinan: &+ & » %
perumusan bidang berdasarkn hasil kegiatan
pengelolaan keuangan ( RKA
)
3 | pembinaan dan pemberian Penyiapan bahan perumusan Kuantitas | Penyiapan bahan 90 % 95% berdasarkan Pimpinan: &+ & &%
dukungan administrasi yang bidang pengelolaan keuangan ( DPA perumusan bidang berdasarkn hasil kegiatan
meliputi program, keuangan, ) pengelolaan keuangan ( DPA
hubungan masyarakat, )
ketatausahaan,kearsipan,
kerumahtanggaan, kepegawaian
dan pelayanan administrasi di
lingkungan Badan;
Kualitas Penyiapan bahan 2 dokumen 95% berdasarkan Pimpinan: & & &%
perumusan bidang berdasarkn hasil kegiatan
pengelolaan keuangan ( DPA
)
Waktu Penyiapan bahan 3 Bulan 95% berdasarkan Pimpinan: «a & & &
perumusan bidang berdasarkn hasil kegiatan
pengelolaan keuangan ( DPA
)
4 | pembinaan dan pemberian Verifikasi pertanggung jawaban Kuantitas | Verifikasi pertanggung 35 dokumen 95% berdasarkan Pimpinan: « &« & »
dukungan administrasi yang belanja jawaban belanja berdasarkn hasil kegiatan
meliputi program, keuangan,
hubungan masyarakat,
ketatausahaan,kearsipan,
kerumahtanggaan, kepegawaian
dan pelayanan administrasi di
lingkungan Badan;
Kualitas Verifikasi pertanggung 90 % 95% berdasarkan Pimpinan: «a & & &
jawaban belanja berdasarkn hasil kegiatan
Waktu Verifikasi pertanggung 12 bulan 95% berdasarkan Pimpinan: d & a &

jawaban belanja

berdasarkn hasil kegiatan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) “4) (5) (6) (7) 8)
5 |pembinaan dan pemberian Evaluasi dan pengelolaan keuangan Kuantitas | Evaluasi dan pelaporan 2 dokumen 95% berdasarkan Pimpinan: w & &%
dukungan administrasi yang pengelolaan keuangan berdasarkn hasil kegiatan
meliputi program, keuangan,
hubungan masyarakat,
ketatausahaan, kearsipan,
kerumahtanggaan, kepegawaian
dan pelayanan administrasi di
lingkungan Badan;
Kualitas Evaluasi dan pelaporan 90 % 95% berdasarkan Pimpinan: « & & &
pengelolaan keuangan berdasarkn hasil kegiatan
Waktu Evaluasi dan pelaporan 12 bulan 95% berdasarkan Pimpinan: & & &%
pengelolaan keuangan berdasarkn hasil kegiatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat, Ramah, cekatan, solutif, dan dapat

diandalkan, Melakukan perbaikan tiada henti

Pimpinan: & & %%

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung
jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas
tinggi, Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien,

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pimpinan: & & & &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah, Membantu

orang lain belajar, Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan: & & %

4 [ Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya, Suka menolong orang lain,
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: & & & &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah, Menjaga nama baik sesama
ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara, Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pimpinan: & & & &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan, Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas, Bertindak proaktif

Pimpinan: @ w & & w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi, Terbuka dalam bekerja
sama untuk menghasilkan nilai tambah, Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Pimpinan: & & & &%

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

~—

DWI PUJI ERVANI, S.E., M.M.

197604192010012003

mbang, 2 Januari 2026




PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JAMASARI 1 | NAMA SUGIYANTO, ST., M.M
2 |NIP 197001122025211014 2 |NIP 197210122006041014
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda [/ V 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina [/ IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
S5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 12) (3] 4 13) (6
UTAMA
1 | menyeesaikan dan menata layanan kepegwaian dan | Pengarsipan Dokumen penting dan Kuantitas | Pengarsipan Surat dan dokumen penting | 200 dokumen
arsip surat menyurat
Kualitas F:nEa.mpnn Surat dan dokumen pnnlinE 100%
Waktu | Pengarsipan Surat dan dekumen penting 4 Bulan
2 | menyeesaikan dan menata layanan kepegwaian dan | Mengagenda surat masuk dan surat Kuantitas | Agenda surat masuk dan keluar [ 200 dokumen
arsip keluar
Kualitas | Agenda surat masuk dan keluar 100%
Waktu | Agenda surat masuk dan keluar 4 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel

Dipindai dengan CamScanner



PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan cfisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dini untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Melaksanakan tu;:as d:ngan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong crang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengbargai setiap orang apapun latar belakangnya

5 | Layal

—
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adapuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bertindak proaktif
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbegai sumberdaya untuk tujuan bersama

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

JAMASARI
197001122025211014

197210122006041014

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KAB. REWMBAKO

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENTLAIAN | SEFTEMBER 5D J1 DESEMPER TAIUN 2025

DUKUNGANK EUMEBER DAYA

Laptop yang mcmadahi

2.

lemari arsip

SKEMA PERTANOOQUKOJAWADAN

.

Membuat laporan

R

Mengelompokan arsip yang eesusi

Pegawnl yang Dinflsl

]

JAMASAND
197001122025211014

Dipindai dengan CamScanner



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER.JA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1| SEFTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENTLAI KINERJA
1 | NAMA JAMASARI 1 | NAMA SUGIYANTO, ST., M.M
2 | NIP 197001122025211014 2 | NIP 19721012200604 1014
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 |JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANIBABI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTEEVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BEREDASARKAN BUKTI
DUKUNG
111 12) 13 (4 [3) 16} 7 18)
UTAMA
1 | menyeesaikan dan menata lnyanan | Pengarsipan Dolumen penting dan Kuantitms | Pengursipan Surat dan 200 185 dokumen berdasarkan | Pimpinan: & &
kepegwalan dan arsip surat menyurat dokumen penting dolumen Dokummen Yang ada
Kualitng | Pengarsipan Sural dan 100% 90% Pimpinan: & &
dokumen penting
Waktu Pengarsipan Surat dan 4 Bulan 4 bulan Pimpinan: & i
dokumen penting
2 | menyeesaikan dan menata layanan | Mengogenda surat mosuk don surnt | Kuantitne | Agendna surnt masuk don 200 185 Surat berdasarkan Pimplnan: & &
kepegwalon dan arsip kelunr kelunr dokumen Sunl masuk
Kualitas | Agenda surat masuk dan 100% 0% Pimplnan: & &
keluar
Waktu Agenda surnl masuk dan 4 Bulan 4 bulan Pimplnan: & &
keluar
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SEBUAI EKSPEKTASI

Dipindai dengan CamScanner



PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasl Pelayanan

- Memahami dan méemenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspeldasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegrilas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak m:nynhhgunlkun E:weunngln jabatan

Ekspeklasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompelen

- Meningkatkan kompelensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tu.Eu ﬂEI‘lil.n kualitas terbmile

Ekspekilasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjeaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas
- Bertindak proakti(

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tanmbah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekinsi Khusos Pimpinan:

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner



RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Pegawal yang Dinilai
JAMASARI
197001122025211014

Dipindai dengan CamScanner




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

P .

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA JAMASARI
NIP 197001122025211014
PANGKAT/GOL RUANG | Pengatur Muda / V
JABATAN l - | PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN
|| UNIT KERJA | : | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | SUGIYANTO, ST. M. M s
NIP - I 19721012200604 1014
PANGKAT/GOL RUANG Pembina 7 IV/n
JABATAN KEPALA SUR BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA [ SUBBAGIAN UMUM DAN KEPFEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ;
[NAMA [ TPRAMUIO. S 11 MM
NIP ) 19711124 1993031003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN | | SERRETARIS
[ UNIT KERJA - TSERRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA )
CAPAIAN KINERJA OROANISAS] | . |BAIK
[ PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI .

Rembang, 2 Januar 2026
7. Pegawni yang Dinilai

JAMASARI

197001122025211014

Htmthlﬂh. 2 Januan 2026

Dipindai dengan CamScanner




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

FREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawa: vang Dinilai

-

INDREA YAN HARIANTO
197307212009011007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING HASIL KERJA
SESUAI ERSPERTASI

PERILAKU RERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

1 | Beronientasi Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &%

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltil dan efisien
= Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinar:

3 | Kompeten

- Memngkatkan kompetens: dinl untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbatk

Elkspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

:

Harmons

= Menghargan setap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusil

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4]

Loval

= Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pade NKRI serta pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjage rahasia jebatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

6 | Adapuf

- Cepar menvesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktf

Elespektasi Khusus Fimpinan:

Pimpinan: s

=4

Kelaboratl

= Membern kesempatan kepada berbagal pthak uniulke berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untulk tjuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERIODE: FINAL

PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA INDFEA YAN HARIANTO 1 |NAMA SUGIYANTO, 53T., M.M
2 |NIP 189730721200901 1007 2 |NIP 197210122006041014
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat ! / I1/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN FPENGADMINISTRASI UMUM 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEFECAWAIAN
ﬁ 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN EINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK [NDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN TUMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DURUNG BERKELANJUTAN
EKSFEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DURKUNG
3] 12] 3 (il (5] (6] (7 (84
UTAMA
1 | Tercapainya kematangan Agenda surat masuk dan surar HKuantitas | Jumlah surar masuk dan 500 Dok 443 dok/surat berdasarkan | Pimpinan: &
organisasd, dan Kehumasan keluar keluar Dokumen yang ada
Hualitas | Presentase pencatatan surat 100%% 95% Pimpinan: &%
Waktu Walitu pelaksanaan 12 Bulan 1 Bulan Pimpinan: W
kegiatan
2 |menyeesaikan dan menata lavanan | Arsip surat-Surat, sesuai dengan Kuantitas | Arsip Surat-surat 500 Dok 443 dok berdasarkan Pimpinan: & &
kepegwadan dan arsip prosedur dan ketentuan yang Dolumen yang ada
berlaku agar memudahkan
pengendalian
Kualitas | Presentase dokumentasi 100% 939 Pimpinan: & &
ErEip
Waku Waktu pelaksanaan 12 Bulan 1 Bulan Fimpinan: & &
hegiatan

TAMBAHAN

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DORUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : NOVEMBER

PERIODE PENILAIAN:

1 NOVEMBER 5D 30 NOVEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA INDRA YAN HARIANTO

NIP 197307212009011007

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat 1 / 11/d

JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM

UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUGIYANTO, ST., M.M

NIP 197210122006041014

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | PRAMUJO, 3.H., M.M.
NIP 197111241993031003
PANGEAT/GOL RUANG Pembina / [V/a
JABATAN SEKRETARIS

UNIT KERJA SEKRETARIAT
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI] BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN fREKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai vang Dinilai

b,

INDRA YAN HARIANTO
19730721 200901 1007

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 35D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Bimtek atau bengkel pengembangan diri

2. |Laptop dan kamera

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Laporan kegiatan pengembangan diri

KONSERKUENSI

1. | Apabila memenuhi target, maka akan diusulkan untuk mengikuti pelatihan sesuai jabatan

|
_
__
|
_
|
_

2. |Apabila tidak memenuhi target, maka akan diberikan teguran atau pelatihan

__

Pegawai yvang Dinilai

~H.

INDRA YAN HARIANTO
197307212009011007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawal cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelatifl dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elkspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang 1eguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menpgeraklkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Elespektasi Khusus PFimpinan:

Pegawal yang Dinilai

o

INDRA YAN HARIANTO
197307212009011007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA INDRA YAN HARIANTO 1 |NAMA SUGIYANTO, 5T.. M.M
2 |[NIP 197307212009011007 2 |NIP 197210122006041014
3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I f 11/d 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DIINTERVENSI
{1 (2 [3) i is) 16}
UTAMA
1 |Tercapainya kematangan organisasi, dan Kehumasan | Agenda surat masuk dan surat keluar Kuantitas | Jumlah surat masuk dan keluar | 500 Dok
Kualitas | Presentase pencatatan surat 100%
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
2 |menyeesaikan dan menata layanan kepegwaian dan | Arsip surat-Surat, sesuai dengan prosedur dan Kuantitas | Arsip Surat-surat 500 Dok
arsip ketentuan yang berlaku agar memudahkan
pengendalian
Kualitas | Presentase dokumentasi arsip 100%
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:

PEMERINTAH KAB. REMBANG
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. [PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA KRISATWANTO

NIP - | 197107082009011006

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat 1/ 1/d

JABATAN : | PENGADMINISTRASI UMUM

UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUGIYANTO, ST_, M.M

NIP 197210122006041014

PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a
: | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

JABATAN

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - [PRAMUJO, S.H., M.M_

NIP - [197111241993031003

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN - | SEKRETARIS

UNIT KERJA SEKRETARIAT

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinila: “

\P‘ oo reral):

e 5 Januari 2026
Sy L

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KRISATWANTO 1 | NAMA SUGIYANTO, ST.,, M.M
2 |NIP 197107082009011006 2 |NIP 197210122006041014
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEKUNG
| 2) @) @) (5) ©) @ 8
UTAMA
1 |menyeesaikan dan menata layanan | pengarsipan dokumen penting dan Kuantitas | pengarsipan surat dan 500 Dok 547 Dok berdasarkan Pimpinan: &
kepegwaian dan arsip surat menyurat dokumen penting Dokumen yang ada
Kualitas | pengarsipan surat dan 100% 100% Pimpinan: &
dokumen penting
Waktu pengarsipan surat dan 12 Bulan 12 Bulan Pimpinan: &
dokumen penting
2 |menyeesaikan den menata layanan | mengagenda surat keluar dan surat Kuantitas | Dokumentasi Surat 500 Dok 547 dok berdasarkan Pimpinan: & &
kepegwaian dan arsip masulc Menyurat dan kearsipan Dokumen yang ada
Kualitas dolumentasi surat 100% 100% Pimpinan: &%
menyurat (masuk dan
Keluar)
Waktu dokumentasi surat 12 Bulan 12 Bulan Pimpinan: & &
menyurat (masuk dan
Keluar)

TAMBAHAN

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e —

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

’v.ﬁnﬁmu" an

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

dﬂsvﬁmﬁ” -

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indanesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

~§ﬁ§" -

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan

: ~§v§§“ L 1

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING FERILAKU KERJA
REIUAL FRSPRRTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
RAIK
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SASARAN KINERJ
PENDEKATAN HASIL KE
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DA

A PEGAWAI
RJA KUANTITATIF
N PEJABAT FU

PERIODE PENILAIAN: 1 J

NGSIONAL

ANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

s
PENILAI KINERJA

PEMERINTAH KAB. REMBANG
NO | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT
"1 |NAMA KRISATWANTO 1 |NAMA SUGIYANTO, ST., M.M
2 |NIP 19710708200901 1006 2 |NIP 197210 12200604 1014
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat 1/ 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
W] @ _ @ @) (5) P 6
UTAMA
1 Mnﬁﬁnmm_w. ikan dan menata layanan kepegwaian pengarsipan dokumen penting dan Kuantitas | pengarsipan surat dan dokumen penting 500 Dok
an arsip surat menyurat
Kualitas | pengarsipan surat dan dokumen penting 100%
Waktu |pengarsipan surat dan dokumen ti 1
2 |menyeesaikan dan menata layanan ki i : - penlng 2 Bulan
o tm y epegwaian Mwmmﬂmmsnm surat keluar dan surat | Kuantitas Dokumentasi Surat Menyurat dan kearsipan 500 Dok
R/MMMM% mow_pubmammw. surat menyurat (masuk dan Keluar) | 100%
TAMBAHAN w_ | dokumentasi surat menyurat (masuk dan Keluar) 12 Bulan
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

“Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

ﬂ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 _, Harmonis

4 -Eadmsmnmmwmmﬂmﬁcﬂm:mmvmm_:bﬂmnmhwawmwﬁmbmﬁwm
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

/ﬂ Adaptif

/- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

| 7 | Kolaboratif

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T m._,."......u)//m.w Januari 2026

Ly b

b&l Ljpilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai
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& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ERINTAH KAB REMBANG

THUKUNGAN SUMBER DAYA

1
4

Laptop yang Memadahi
Leman Arstp

SKEMA PERTANGOUNGJAWABAN

L,

Membuat laporan

2

Mengelompokan arsip yang sesuo

197107082009011006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

DEWI RIZQIANA ANNAFT'

NIP 199903142025052003

PANGKAT /GOL RUANG Penata Muda / lll/a

JABATAN Analis Kebencanaan Ahli Pertama

UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

E RISANGSOKO CHRISTANDONO

NIP 196912251990031008

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / [V/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SRI JARWATI, S.Pd., M.H.

NIP 196608261988062001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH

UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

DEWI RIZQIANA ANNAFT'
199903142025052003

Rembang, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

E RISANGSOKO CHRISTANDONO
196912251990031008




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DEWI RIZQIANA ANNAFT 1 | NAMA E RISANGSOKO CHRISTANDONO
2 [NIP 199903142025052003 2 |NIP 196912251990031008
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / llI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Analis Kebencanaan Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
; DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Pengkoordinasian dan pengendalian Terlaksananya identifikasi bahan analisis Kuantitas | Jumlah bahan/data kebencanaan yang 5 Laporan
pelaksanaan kegiatan informasi rawan kebencanaan sebagai dasar penyusunan teridentifikasi beserta laporan identifikasi
bencana analisis dan laporan kebencanaan sesuai yang disusun,
dengan ketentuan.
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 8 Bulan
2 | Pengkoordinasian dan pengendalian Terlaksananya kegiatan pengelolaan dan Kuantitas | Jumlah dokumen dan atau laporan 5 Dokumen
pelaksanaan kegiatan informasi rawan penyusunan laporan di bagian perencanaan perencanaan yang berhasil disusun.
bencana sesuai dengan ketentuan.
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 8 Bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Rembang, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
DEWI RIZQIANA ANNAFT E RISANGSOKO CHRISTANDONO

199903142025052003 196912251990031008




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Membutuhkan SDM perencanaan Tl yang mumpuni
2. |Sarpras yang memadai
3. |Diklatpim
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. ] Laporan berkala pada atasan
KONSEKUENSI
1. | Tercapai target apresiasi dari atasan

Rembang, 2 Januari 2026
ejabat Penilai rja

Pegawai g Dinilai

DEWI RIZQIANA ANNAFT E RISANGSOKO CHRISTANDONO
199903142025052003 196912251990031008



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DEWI RIZQIANA ANNAFT 1 | NAMA E RISANGSOKO CHRISTANDONO
2 |NIP 199903142025052003 2 | NIP 196912251990031008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN Analis Kebencanaan Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Pengkoordinasian dan pengendalian | Terlaksananya identifikasi bahan Kuantitas |Jumlah bahan/data 5 Laporan 5 Laporan berdasarkan Pimpinan: =
pelaksanaan kegiatan informasi analisis kebencanaan sebagai dasar kebencanaan yang Laporan kegiatan bidang
rawan bencana penyusunan analisis dan laporan teridentifikasi beserta pencegahan dan
kebencanaan sesuai dengan laporan identifikasi yang kesiapsiagaan
ketentuan. disusun.
Waktu Waktu Pelaksanaan 8 Bulan 8 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Kegiatan Laporan kegiatan bidang
pencegahan dan
kesiapsiagaan
2 | Pengkoordinasian dan pengendalian | Terlaksananya kegiatan pengelolaan | Kuantitas | Jumlah dokumen dan atau 5 Dokumen 8 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
pelaksanaan kegiatan informasi dan penyusunan laporan di bagian laporan perencanaan yang dokumen dan atau laporan
rawan bencana perencanaan sesuai dengan berhasil disusun. perencanaan vang berhasil
ketentuan. disusun.




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3 4) (5) (6) (7) (8)
Waktu Waktu Pelaksanaan 8 Bulan 8 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Kegiatan dokumen dan atau laporan
perencanaan yang berhasil
disusun.
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Meng_gerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

DEWI RIZQIANA ANNAFT
199903142025052003

Rembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

E RISANGSOKO CHRISTANDONO
196912251990031008




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

8 Dipindai dengan CamScanner

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BUDI SULISTYAWAN 1 |NAMA PUJI WIDODO, S.Pd
2 |NIP 197907082008011009 2 |NIP 196812311999031027
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / lll/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN TEKNISI FEMELIHARAAN SARANA DAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
PRASARANA REHABILITASI REKOMSTRUKSI
5 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN _
REHABILITASI REKONSTRUKSI REHABILITASI REKONSTRUKSI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU H TARGET
1 (2) (3) 4 (5} [
UTAMA
1 |Penyiapan Bahan Perumusan Kebijakan Teknis dan pencarian dan penyelamatan Kuantitas | pencarian dan penyelamatan korban “ 40 kegiatan
Penyelenggaraan Kegiatan Pemulihan Pasca Bencana korban bencana, |
Kualitas | pencarian dan pertolongan korban | 890%
Waktu |pencarian dan penyelamatan korban| 12 bulan
2 |Perumusan dan Pengelolaan Kebutuhan Peralatan Servis Peralatan PB Kuantitas | servis peralatan Pb 45 Kegiatan
Kebencanaan
Kualitas | sevis peralatan PB 90%
Waktu |servis peralatan PB 12 bulan
3 |Perumusan dan Pengelolaan Kebutuhan Peralatan perawatan peralatan PB Kuantitas | perawatan peralatan PB 45 Kegiatan
Kebencanaan
Kualitas | perawatan peralatan PB 90%
Waktu |perawatan peralatan PB 12 bulan
4 | Perumusan dan Pengelolaan Kebutuhan Peralatan servis armada kebencanaan Kuantitas | servis armada kebencanaan 45 Kegiatan
Kebencanaan
Kualitas |servis armada kebencanaan 90%



https://v3.camscanner.com/user/download

—

HASIL KERJA

5 | Perumusan dan Pengelolaan Kebutuhan Peralatan

No RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
1 (2) (3) (4 (5} (6)
Waktu | servis armada kebencanaan 12 bulan
perawatan armada kebencanaan Kuantitas | perawatan armada kebencanaan 45 Kegiatan

Kebencanaan |
Kualitas | perawatan armada kebencanaan | 90% |
Waktu |perawatan armada kebencanaan | 12 bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melakukan pelayanan dengan ramah, kontinyu dalam melakukan perbaikan peralatan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien .
| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
disiplin dan berintegritas tinggi Tanggung jawab untukselalu di tingkatkandalam melaksanakan tugas, melaksanakan tugas

sesuai yang di tugaskan pimpinan

3 _ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu crang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan peningkatan kompetensi sesuai tugas fungsinya, meningkatkan kualitas kerja
harian

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Saling menghargai dan menghormati dengan teman sejawat dengan saling membelajarkan ,
menciptakan lingkungan kerja yang kondusif dan komunikatif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan tetap menjaga nama baik lembaga, memegang teguh rahasia

dokumen negara
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Pl

Bimtek atau Seminar

2

Laptop dan kamera

SKE

MA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

_ Laporan Pengembangan Diri

Pegawai Dinilai

BUDI 8 AWAN
19790708208011009
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PERILAKU KERJA

6

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan adaptasi dengan lingkungan kerja dalam melaksanakan tugas baik di dalam

maupun saat tugas di luar, bekerjasama dalam kegiatan penanganan kejadian tugas di
masyarakat

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: . . .
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Melaksanakan tugas dengan tetap bekerjasama dan saling berkontribusi dalam kegiatan
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
bersama Pl

Pegawai yahg Dinilai

BUDI STYAWAN
197907082008011009
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BUDI SULISTYAWAN 1 | NAMA PUJI WIDODO, S.Pd
2 |NIP 19790708200801 1009 2 |NIP 196812311999031027
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / 1ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHAEILITASI REKONSTRUKSI
5 | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI 5 | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHASILITASI
REKONSTRUKSI REKONSTRUKSI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2) (3) 14) 15) (6] (7] 18)
UTAMA
] | Penyiapan Bahan Perumusan pencarian dan penyelamatan Kuantitas | pencarian dan 40 kegiatan | 35 Kegiatan berdasarkan |Pimpinan: & & & &
Kebijakan Teknis dan korban bencana, penyelamatan korban Data Bencana
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemulihan Pasca Bencana
Kualitas | pencarian dan pertolongan 90% 90% berdasarkan Pimpinan: & s ad
korban Data Bencana
Waktu pencarian dan 12 bulan 1 Bulan berdasarkan Pimpinan: & & &b
penyelamatan korban Data Bencana
2 |Perumusan dan Pengelolaan Servis Peralatan PB Kuantitas |servis peralatan Pb 45 Kegiatan 40 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: & & &
Kebutuhan Peralatan Kebencanaan Data Peralatan
Kualitas | sevis peralatan PB 90% 90% berdasarkan Pimpinan: d kb & &
Data Bencana
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HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / FPEALISASI BERPUASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKLUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUEKTI
DUKUNG
2 13) (4 15) (6] ] 18}
Waltu servis peralatan PB 12 bulan | Bulan herdasarican | Pimpinan: & & & & &
Onta Peralatan _r
Perumusan dan Pengelolaan perawatan peralatan PB Kuantitas | perawatan peralatan PB 45 Kegiatan 40} Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: s e e & e
Kebutuhan Peralatan Kebencanaan Data Peralatan |
Kualitas perawatan peralatan PB 0% 90% berdasarian  Pimpinan: aeees
Data Peralatan |
Waktu perawatan peralatan PB 12 bulan 1 Bulan berdasariean Fmpinan: & & & & &
Data Peralatan
Perumusan dan Pengelolaan servis armada kebencanaan Kuantitas | servis armaca kebencanaan | 45 Kegiatan | &0 Hegistan berdasarkan | Pmpinan eeea®
Kebutuhan Peralatan Kebencanaan Data Armada
Kualitas | servis armada kebencanaan 90% 0% berdasarkan Foopmen: aewsd
Data Armada
Waktu servis armada kebencanaan 12 bulan | Bulan berdasarkan | Pimpinan: et ed
Data Armada
£ | Perumusen dan Pengelolaan perawatan armada kebencanaan Kuantitas |perawalan armada 45 Kegiatan 4 Kegiatan berdasarkan | Piopinan: eeedd
Kebutuhan Perslatan Kebencanaan kebencanaan Data Armada
Kualitas perawatan armada 0% 90% berdasarian Fmpnan: seeew
kebencanaan Data Armada
Wakitu perawatan armada 12 bulan 1 Bulan berdasarkan Fopmnan: sesew
kebencanaan Data Arrmada
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSFEKTAS]
PERILAKU KERJA LUMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melakukan pelayanan dengan ramah, kontinyu dalam melakukan perbaikan

Pimpinan: ddeadd

- Melalukan perbaikan tiada henti peralatan
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: eed ki

cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung
Jjawab efektif dan efisien

Tanggung jawab untukselalu di tingkatkandalam melaksanakan tugas,
melaksanakan tugas sesuai yang di tugaskan pimpinan

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
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PERILAKU KERJA

LMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan | Ekspeklasi Khusus Pimpinan: | Bmpnan aeees
vang sclalu berubah Melaksanakan peningkatan kompetensi sesuai tugas fungsinya, meningkatkan
- Membantu orang lain belajar kualitas kerja harlan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Brpinan: ae%ee

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saling menghargai dan menghormati dengan teman sejawat dengan saling _
membelajarkan , menciptakan lingkungan kerja yang kondusif dan komunikatif |

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
scrta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan

Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

mruv&nnaﬁ.-:u:uﬂﬂﬁ_hwn“ v..hu“E.l.liit
Melaksanakan tugas dengan tetap menjaga nama baik lembaga, memegang 7
teguh rahasia dokumen negara ‘

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltil

wruvuﬁﬁhﬁdcuzm?dugu .E..u.,ﬁnwn_titti
Melaksanakan adaptasi dengan lingkungan kerja dalam melaksanakan tugas _

baik di dalam maupun saat tugas di luar, bekerjasama dalam kegiatan

penanganan kejadian tugas di masyarakat

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagat pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk

tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: s e e e
Melaksanakan tugas dengan tetap bekerjasama dan saling berkontribusi dalam
kegiatan bersama

Dipindai dengan CamScanner
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RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTAS!
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK i
\...h.....\%...m.__-_mn._.“w.uman._uw 2426

Pegawgi yang Dinilai / el Pejaba® Péallj Kinerja

BUDI S AWAN
197907082008011009 . _

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB., REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . | BUDI SULISTYAWAN

NIP - | 19790708200801 1009

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 11i/a

JABATAN : | TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA

UNIT KERJA : | BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | PUJI WIDODO, S.Pd

NIP : | 196812311999031027

PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI

UNIT KERJA : | BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | SRI JARWATI, S.Pd., M.H.

NIP : | 196608261988062001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH

UNIT KERJA : | BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIEAT KINERJA PEGAWAIL : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

DEWI RIZQIANA ANNAFT'

NIP 199903142025052003

PANGKAT /GOL RUANG Penata Muda / lll/a

JABATAN Analis Kebencanaan Ahli Pertama

UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

E RISANGSOKO CHRISTANDONO

NIP 196912251990031008

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / [V/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SRI JARWATI, S.Pd., M.H.

NIP 196608261988062001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH

UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

DEWI RIZQIANA ANNAFT'
199903142025052003

Rembang, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

E RISANGSOKO CHRISTANDONO
196912251990031008




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DEWI RIZQIANA ANNAFT 1 | NAMA E RISANGSOKO CHRISTANDONO
2 [NIP 199903142025052003 2 |NIP 196912251990031008
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / llI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Analis Kebencanaan Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
; DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Pengkoordinasian dan pengendalian Terlaksananya identifikasi bahan analisis Kuantitas | Jumlah bahan/data kebencanaan yang 5 Laporan
pelaksanaan kegiatan informasi rawan kebencanaan sebagai dasar penyusunan teridentifikasi beserta laporan identifikasi
bencana analisis dan laporan kebencanaan sesuai yang disusun,
dengan ketentuan.
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 8 Bulan
2 | Pengkoordinasian dan pengendalian Terlaksananya kegiatan pengelolaan dan Kuantitas | Jumlah dokumen dan atau laporan 5 Dokumen
pelaksanaan kegiatan informasi rawan penyusunan laporan di bagian perencanaan perencanaan yang berhasil disusun.
bencana sesuai dengan ketentuan.
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 8 Bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Rembang, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
DEWI RIZQIANA ANNAFT E RISANGSOKO CHRISTANDONO

199903142025052003 196912251990031008




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Membutuhkan SDM perencanaan Tl yang mumpuni
2. |Sarpras yang memadai
3. |Diklatpim
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. ] Laporan berkala pada atasan
KONSEKUENSI
1. | Tercapai target apresiasi dari atasan

Rembang, 2 Januari 2026
ejabat Penilai rja

Pegawai g Dinilai

DEWI RIZQIANA ANNAFT E RISANGSOKO CHRISTANDONO
199903142025052003 196912251990031008



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DEWI RIZQIANA ANNAFT 1 | NAMA E RISANGSOKO CHRISTANDONO
2 |NIP 199903142025052003 2 | NIP 196912251990031008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN Analis Kebencanaan Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Pengkoordinasian dan pengendalian | Terlaksananya identifikasi bahan Kuantitas |Jumlah bahan/data 5 Laporan 5 Laporan berdasarkan Pimpinan: =
pelaksanaan kegiatan informasi analisis kebencanaan sebagai dasar kebencanaan yang Laporan kegiatan bidang
rawan bencana penyusunan analisis dan laporan teridentifikasi beserta pencegahan dan
kebencanaan sesuai dengan laporan identifikasi yang kesiapsiagaan
ketentuan. disusun.
Waktu Waktu Pelaksanaan 8 Bulan 8 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Kegiatan Laporan kegiatan bidang
pencegahan dan
kesiapsiagaan
2 | Pengkoordinasian dan pengendalian | Terlaksananya kegiatan pengelolaan | Kuantitas | Jumlah dokumen dan atau 5 Dokumen 8 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
pelaksanaan kegiatan informasi dan penyusunan laporan di bagian laporan perencanaan yang dokumen dan atau laporan
rawan bencana perencanaan sesuai dengan berhasil disusun. perencanaan vang berhasil
ketentuan. disusun.




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3 4) (5) (6) (7) (8)
Waktu Waktu Pelaksanaan 8 Bulan 8 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Kegiatan dokumen dan atau laporan
perencanaan yang berhasil
disusun.
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Meng_gerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

DEWI RIZQIANA ANNAFT
199903142025052003

Rembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

E RISANGSOKO CHRISTANDONO
196912251990031008
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | EKo siswoyo
NIP : | 198005152005011015
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 111/a
JABATAN : | PENGELOLA KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ DWI PUJI ERVANI, SE., M.M.
NIP : | 197604192010012003
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / T1/d
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [PRAMUJO, S.H., M.M.
NIP : [197111241993031003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

REMBANG, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Digi

EKO SISWOYO 4 “xij}:wymwxm S.E., M.M.
198005152005011015 =.2197604192010012003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA EKO SISWOYO 1 |NAMA DWI PUJI ERVANI, S.E., M.M.
NIP 198005152005011015 2 |NIP 197604192010012003
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2 3) ) (5) (6)
UTAMA
1 | pengajuan spp dan spm Pengajuan SPP dan SPM Kegiatan Bidang | Kuantitas | Jumlah Dokumen terbentuk 2 berkas
PK
Kualitas | Persentase dokumen terbentuk 100%
Waktu |Waktu Pembentukan Dokumen Kegiatan | 12 Bulan
2 |Penyiapan bahan perumusan bidang pengelolaan Membuat Rencana Kegiatan Bidang PK Kuantitas | Jumlah Dokumen terbentuk 2 berkas
keuangan ( RKA )
Kualitas [Persentase dokumen terbentuk 100%
Waktu |Waktu Pembentukan Dokumen Kegiatan | 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan Kkerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

e

7~ REMBANG, 2 Januari 2025
""" Pejabat HunE_m_ Kinerja

Pegawai yang Dinilai

EKO SISWOYO ¢ /
198005152005011015 s Hw'ﬂmonﬁ‘owoﬂooumoow

vy

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

1. SDM yang berkwalitas

2.

2. Laptop dan Kamera

3.

3. BINTEK

4.

4. Sarana dan Prasrana yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. C. Laporan Pertangung Jawaban

KONSEKUENSI

1.

1. Jika melebihi target akan dipromosikan

2.

2. Jika tidak Melebihi Target akan dibina

O SISWOYO
198005152005011015

N,

REMBANG, 2 Januari 2025
Pejabat\Penilai Kinerja
ol

\7\_ DWPFE

) N
el N

A .Tm.m;z.z.
#604192010012003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Dipindai dengan CamScanner

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EKO SISWOYO 1 | NAMA DWI PUJI ERVANI, S.E., M.M.
2 | NIP 198005152005011015 2 |NIP 197604192010012003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat1 / IT/d
4 | JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
S | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (©)] 4) (S) (6) U] 8
UTAMA
1 |pengajuan spp dan spm Pengajuan SPP dan SPM Kegiatan Kuantitas | Jumlah Dokumen terbentuk 2 berkas 95% berdasarkan Pimpinan: 4 & &
Bidang PK Data Dokumen
Kualitas | Persentase dokumen 100% 95% berdasarkan Pimpinan: &+ &%
terbentuk Data Dokumen
Waktu Waktu Pembentukan 12 Bulan 95% berdasarkan Pimpinan: & & &
Dokumen Kegiatan Data Dokumen
2 |Penyiapan bahan perumusan Membuat Rencana Kegiatan Bidang Kuantitas |Jumlah Dokumen terbentuk 2 berkas 95% berdasarkan Pimpinan: a &%
bidang pengelolaan keuangan ( RKA | PK Data Dokumen
)
Kualitas | Persentase dokumen 100% 95% berdasarkan Pimpinan: a & &
terbentuk Data Dokumen
Waktu Waktu Pembentukan 12 Bulan 95% berdasarkan Pimpinan: & & &
Dokumen Kegiatan Data Dokumen
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &%

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: e« &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &« ww

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &« &%

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: e« & &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: s &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &« &

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
\\A’. .w@ﬁ.yn Januari 2026
Pegawai yang Dinilai \\»Ya.,mmmw enilai Kinerja
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EKO SISWOYO

198005152005011015 & L \ﬂﬂ\o& /92010012003
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),
DWI PUJFERVANI, S.E., M.M.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | E RISANGSOKO CHRISTANDONO

NIP : 1 196912251990031008

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

UNIT KERJA : | BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SRI JARWATI, S.Pd., M.H.

NIP : | 196608261988062001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / [V/c

JABATAN : | KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA

DAERAH

UNIT KERJA : | BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | HARNO

NIP 3

PANGKAT/GOL RUANG S

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Rembang
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026 "’Rg:n‘bang, 2 Januari 2026
7. P i inilai ,_.,f:'fgq,i:ejapgt Penilai Kinerja

7.

E RISANGSOKO CHRISTANDCNO
196912251990031008

]

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA E RISANGSOKO CHRISTANDONO 1 |NAMA SRI JARWATI, S.Pd., M.H.
2 |NIP 196912251990031008 2 |NIP 196608261988062001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN 4 |JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN
KESIAPSIAGAAN BENCANA DAERAH
5 | UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN 5 | UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2 @3 (4) (5 (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya kapasitas ketangguhan | Pengkoordinasian dan Kuantitas | Terbentuknya Desa Tangguh Bencana di Kawasan Rawan 2 Desa
bencana daerah Indikator : Indek penyelenggaraan kegiatan bidang Bencana
Ketehanan Daerah pembentukan desa tangguh bencana
Kualitas |Persentase Desa Tangguh Bencana di Kawasan Rawan 100%
Bencana
Waktu |Waktu Pembentukan Desa Tangguh Bencana di Kawasan 12 Bln
Rawan Bencana
2 | Meningkatnya kapasitas ketangguhan | Pengkoordinasian dan pengendalian |Kuantitas | Terbentuknya Kegiatan Informasi rawan bencana 2 Kegiatan
bencana daerah Indikator : Indek pelaksanaan kegiatan informasi
Ketehanan Daerah rawan bencana
Kualitas | Persentase terbentuknya Kegiatan Informasi rawan bencana 100%
Waktu | Waktu pelaksanaan Kegiatan Informasi rawan bencana 12 Bln
3 | Meningkatnya kapasitas ketangguhan |Pengkoordinasian dan pengendalian |Kuantitas [ Tersusunya Dokumen Rencana Penanggulangan Bencana 1 Dokumen
bencana daerah Indikator : Indek pelaksanaan kegiatan informasi Kabupaten Rembang
Ketehanan Daerah rawan bencana

@ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2 3) (@) (5) (6)
Kualitas | Persentase Penyusunan Dokumen Rencana 100%
Penanggulangan Bencana Kabupaten Rembang
Waktu |Waktu Pelaksanaan Penyusunan Dokumen Rencana 12 Bln
Penanggulangan Bencana Kabupaten Rembang
4 | Meningkatnya kapasitas ketangguhan |Pengkoordinasian dan pelaksanaan |Kuantitas | Terlaksananya kegiatan gladi kebencanaan 1 Kegiatan
bencana daerah Indikator : Indek kegiatan gladi kebencanaan
Ketehanan Daerah
Kualitas |Persentase terlaksananya kegiatan gladi kebencanaan 100%
Waktu |Waktu pelaksanaan kegiatan gladi kebencanaan 12 Bln
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

E RISANGSOKO CHRISTANDGNO
196912251990031008

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

SDM Berkualitas

2.

Laptop dan Kamera

3.

Bimtek

4

sarana dan Prasarana yang Memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. _ Laporan Pertanggungjawaban

KONSEKUENSI

1.

Jika melebihi target akan dipromosikan

2.

Jika tidak memenuhi target akan dibina

E RISANGSOKO CHRISTANDQNO
196912251990031008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA E RISANGSOKO CHRISTANDONO 1 |NAMA SRI JARWATI, S.Pd., M.H.
2 |NIP 196912251990031008 2 |NIP 196608261988062001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN 4 |JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH
5 | UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN 5 | UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 @ 3) 4 (5) (6) 0] 8
UTAMA
1 |Meningkatnya kapasitas Pengkoordinasian dan Kuantitas | Terbentuknya Desa 2 Desa Terealisasi Kegiatan Destana | Pimpinan: &
ketangguhan bencana daerah penyelenggaraan kegiatan bidang Tangguh Bencana di berdasarkan
Indikator : Indek Ketehanan Daerah | pembentukan desa tangguh Kawasan Rawan Bencana Dokumentasi Kegiatan
bencana
Kualitas Persentase Desa Tangguh 100% Tercalisasi Kegiatan Destana | Pimpinan: &
Bencana di Kawasan Rawan berdasarkan
Bencana Dokumentasi Kegiatan
Waktu Waktu Pembentukan Desa 12 Bln Terealisasi Kegiatan Destana | Pimpinan: &
Tangguh Bencana di berdasarkan
Kawasan Rawan Bencana Dokumentasi Kegiatan
2 | Meningkatnya kapasitas Pengkoordinasian dan pengendalian | Kuantitas |Terbentuknya Kegiatan 2 Kegiatan Terealisasi Kegiatan Pimpinan: &
ketangguhan bencana daerah pelaksanaan kegiatan informasi Informasi rawan bencana Informasi Rawan Bencana
Indikator : Indek Ketehanan Daerah | rawan bencana berdasarkan
Dokumentasi Kegiatan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
gel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien o

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &
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RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

E RISANGSOKO CHRISTANDONO
196912251990031008

\
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA 1 | SANGGA SIHOMBING, S.E

NIP 1 | 197311062025211012

PANGKAT/GOL RUANG ¢ | Penata Muda / IX

JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA : | BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | E RISANGSOKO CHRISTANDONO

NIP 1 1196912251990031008

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

UNIT KERJA : | BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SRI JARWATI, S.Pd., M.H.

NIP : | 196608261988062001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA

DAERAH

UNIT KERJA : | BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026 Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai eia

— T A
e L

SANGGA SIHOMBING, S.E
197311062025211012
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SANGGA SIHOMBING, S.E 1 |NAMA E RISANGSOKO CHRISTANDONO
2 |NIP 197311062025211012 2 |NIP 196912251990031008
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
() ) 3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 | Pengkoordinasian dan pengendalian Rapat pembahasan Rancangan [ Kuantitas | Terlaksananya Kegiatan Rancangan Peraturan Bupati tentang 1 kegiatan
pelaksanaan kegiatan informasi rawan | Peraturan Bupati dokumen Kajian Risiko Bencana (KRB)
bencana Kajian Risiko Bencana (KRB)
Kualitas | Persentase terlaksananya Kegiatan Rancangan Peraturan Bupati 100%
tentang Kajian Rlsiko Bencana
Waktu |Waktu pelaksanaan Kegiatan Peraturan Bupati tentang Kajian 12 bulan
{ Rlsiko Bencana
2 | Pengkoordinasian dan pengendalian Pencatatan dan Pendistribusian | Kuantitas | Terlaksananya Kegiatan Pencatatan dan Pendistribusian surat 1 Kegiatan
W pelzksanaan kegiatan informasi rawan | surat menyurat untuk kegiatan menyurat untuk kegiatan bidang
m bencana bidang .
{ | Kualitas |Persentase terlaksananya Kegiatan Pencatatan dan 100 %
i { Pendistribusian surat menyurat untuk kegiatan bidang
{ ~ Waktu |Waktu pelaksanaan Kegiatan Pencatatan dan Pendistribusian 12 bulan
- surat menyurat untuk kegiatan bidang

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 ) (3) (@ ©
3 | Pengkoordinasian dan Peningkatan Desa tangguh Kuantitas | Terlaksananya Kegiatan Desa Tangguh Bencana 1 desa
penyelenggaraan kegiatan bidang bencana di Desa Dowan
pembentukan desa tangguh bencana |Kecamatan Gunem
Kualitas | Persentase terlaksananya Kegiatan Desa Tangguh Bencana 100%
Waktu |Waktu Pelaksanaan Kegiatan Desa Tangguh Bencana 12 bulan
4 | Pengkoordinasian dan pelaksanaan Gladi Apel Kesiapsiagaan Kuantitas | Terlaksananya Kegiatan Rancangan Peraturan Bupati tentang 1 kegiatan
kegiatan gladi kebencanaan Bencana Kajian Risiko Bencana (KRB)
Kualitas |Persentase terlaksananya Kegiatan Apel Siaga Bencana 100 %
Waktu |Waktu Pelaksanaan Kegiatan Apel Siaga Bencana 12 bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3|K

ompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

Suka menolong orang lain

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

Dipindai dengan CamScanner
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| PERILAKU KERJA

4

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemaniaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

- ZnmeowUm teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
| pemerintahan vang sah
| |- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
| |- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptf
| - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreatvitas
- Bertindak proakdf
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

wnsvgm 2 c_mbcwn 2025

Pegawai yang Dinilai

=%

SANGGA SIHOMBING , S.E
197311062025211012

Dipindai dengan CamScanner
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Kunntitas | Torlnksananyn Kegiation | Keglatun Terealisansi dolcumen Pimpinan: «
Pencatatan dan pencatatan, pendistribusia
Peandistoibusinn surat berdasarkan
menyurat untule keglutan doleumen keglatan
bidang

Kunlitne Poarsentivse torluksananyn 100 %a Terealisasi dokumen Pimpinan: &
Keglatun Pencatatan dun pencatatan, pendistribusin
Pendisteibuslan surat berdusarkan
menyurat untule keglatan dokumen kegiatan

N bldang
Wikt Walctu pelaksnnann 12 bulan Terenlisani dokumen Pimpinan: &
Keglntan Pencatitan dian pencatatan, pendistribusia
Pendlgtribusian surnt berdnsarkan
menyural untule keglntnn dokumen kegintan

_ hldany,

CKunntits Torlnsananyn Keglutan 1 desa Tereulinani 2 desa Pimpinan: &
Dean Tangpguh Bencana berdansarkan
dokumentasi kegintan
Kunlling Poraentoase torlnbksananyn 100% Toreallsanl 2 desa Pimpinan; &
Keglatnn Deasn Tangguh berdasarkan
| Bencuna dokumentasi keglatan
Waltin Walctu Polalannann 12 bulan Tereallsasi 2 desa Pimpinan: &
Keglatun Deosa Tangguh berdusarkan
S Bencnna dokumentasi keglatan

Kunntitas | Torlaksananya Keglntan 1 keglatan Tereallansl gladi apel Plmplinan:
Rancangan Peraturan hencana berdasarkan
Dupatl tentang Knjlan Riallo dokumentasl kegintan

—— L.

Kunliing Poraentune terlakaananya 100 % Terealinani gladi apel Plmpinan: &

Keglatun Apel Blagn bancana berdasarkan
| Dencana ) b dokumentast kegiatan
Wl Walkiti Pelaksanann 12 hulan Tareallansi gladi apel Pimplnan: «
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

L8]

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

w

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptf

- Cepat menyvesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

=1

Kolaboraif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @

Dipindai dengan CamScanner
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RATING PFERILAKU KERJA
SESUA! EXSPEXTAS]
PREDIXAT KINERJA PEGAWAL
BAIK
Rembang, 2 Januari 2026
= m -

SANGGA STHOWBING, S E
197311062025211012

WA\ 196912251990031008

7
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | MOHAMMAD YAHYA, SH

NIP 1 1197312141996031001

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 111/d

JABATAN : | ANALIS MITIGASI BENCANA

UNIT KERJA : | BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | E RISANGSOKO CHRISTANDONO

NIP 11 196912251990031008

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

UNIT KERJA . | BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SRI JARWATI, S.Pd., M.H.

NIP : 1196608261988062001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA

DAERAH

UNIT KERJA : | BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

€, 2 Januari 2026

6. Pejabat Penilai Kinerja

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

\B‘

MOHAMMAD YAHYA, SH
197312141996031001
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK [INDIKATCR “INERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI

(1) @) 3) @ 5) ©)
Waktu |WAKTU PELAKSANAAN 30 HARI

TAMBAHAN

5 | Pengkoordinasian dan pengendalian pelaksanaan PEMBUATAN DOKUMEN Kuantitas | JUMLAH DOKUMEN DIBUAT 5 DOKUMEN
kegiatan informasi rawan bencana PENGADAAN TAHUN 2025

Kualitas | PROSENTASE KEBERHASILAN 95 %
Waktu | WAKTU PELAKSANAAN 120 HARI

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

@ Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

S

MOHAMMAD YAHYA , SH
197312141996031001
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOHAMMAD YAHYA, SH 1 | NAMA E RISANGSOKO CHRISTANDONO
2 | NIP 197312141996031001 2 |NIP 196912251990031008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata Tingkat1 / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN ANALIS MITIGASI BENCANA 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
S | UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN S | UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) ) (©)] (6) @ (8)
UTAMA .
1 |Pengkoordinasian dan KOORDINASI PEMBENTUKAN Kuantitas |JUMLAH DESA 3 DESA terlaksananya koordinasi | Pimpinan: &
penyelenggaraan kegiatan bidang DESTANA pembentukan destana
pembentukan desa tangguh berdasarkan
bencana dokumen foto
Kuantitas | PROSENTASE 95 % terlaksananya koordinasi | Pimpinan: &
KEBERHASILAN pembentukan destana
berdasarkan
dokumen foto
Waktu WAKTU KOORDINASI 6 HARI terlaksananya koordinasi | Pimpinan: &
pembentukan destana
berdasarkan
dokumen foto
2 | Pengkoordinasian dan PELAKSANAAN PEMBENTUKAN Kuantitas |JUMLAH DESA 3 DESA terlaksananya pembentukan | Pimpinan: &
penyelenggaraan kegiatan bidang DESTANA destana berdasarkan
pembentukan desa tangguh dokumen foto
bencana
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) 2) (3) 4 (5) (6) @ &)
Kualitas PROSENTASE 95 % terlaksananya pembentukan | Pimpinan- &
KEBERHASILAN destana berdasarkan
dokumen foto
Waktu WAKTU PELAKSANAAN 9 HARI terlaksananya pembentukan | Pimpinan:
destana berdasarkan
dokumen foto
3 | Pengkoordinasian dan pengendalian | SOSIALISASI DAN SIMULASI Kuantitas | JUMLAH TEMPAT 6 TEMPAT terlaksananya sosialisasi | Pimpinan- «
pelaksanaan kegiatan informasi KEBENCANAAN dan simulasi berdasarkan
rawan bencana dokumen foto
Kualitas PROSENTASE 95 % sosialisas1 | Pimpiman: «
KEBERHASILAN dan simulasi berdasarian
dokumen foto
Waktu WAKTU PELAKSANAAN 12 HARI terlaksananya sosialisasi | Pimpinan- &
dan simulasi berdasarkan
dokumen foto
4 | Pengkoordinasian dan pengendalian | PEMBUATAN PERATURAN BUPATI Kuantitas |JUMLAH PERATURAN 1 pembuatan | Pimpinan: »
pelaksanaan kegiatan informasi TENTANG KRB BUPATI PERATURAN perbup berdasarkan
rawan bencana BUPATI dokumen KRB
Kualitas PROSENTASE 95 % terlaksananya pembuatan | Pimpinan-
KEBERHASILAN perbup berdasarkan
dokumen KRB
Waktu WAKTU PELAKSANAAN 30 HARI terlaksananya pembuatan | Pmmpman: &
perbup berdasarkan
dokumen KRB
TAMBAHAN
5 | Pengkoordinasian dan pengendalian | PEMBUATAN DOKUMEN Kuantitas |JUMLAH DOKUMEN 5 DOKUMEN | terlaksananya pembuatan | Pimpiman: &
pelaksanaan kegiatan informasi PENGADAAN TAHUN 2025 DIBUAT dok. pengadaan
rawan bencana berdasarkan
dokumen pengadaan
Kualitas PROSENTASE 95 % terlaksananya pembuatan | Pimpman- &
KEBERHASILAN dok. pengadaan
berdasarkan
dokumen p daan
Waktu WAKTU PELAKSANAAN 120 HARI terlaksananya pembuatan | Pimpinan: &
dok. pengadaan
berdasarkan
dokumen pengadaan
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RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
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RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
e = anFD:N. 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai \ —~"_P¢jabat Penilai Kinerja

MOHAMMAD YAHYA, SH
197312141996031001

\ 2 RISANGSOK( CHRISTANDONO
\ C&Fmsoocusom

J
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANO DINILAI

NAMA : | MOHAMMAD FAHMI AMIRUDDIN, 8.T,

NIP 1 | 199803312022031010

PANQKAT/GOL RUANG Penata Muda / 1ll/a

JABATAN ! | ANALIS BENCANA

UNIT KERJA i | BIDANG PENCIEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

£ RISANGSOKO CHRISTANDONO

NIP !

196912251990031008
PANGKAT/GOL RUANG ! | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA t

SRI JARWATI, §.Pd., M.H.

NIP : | 196608261988062001

PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN { | KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH

UNIT KERJA : | BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

MOHAMMAD FAHMI AMIRUDDIN, S.T.

199803312022031010
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MOHAMMAD FAHMI AMIRUDDIN, S.T. 1 |NAMA E RISANGSOKO CHRISTANDONO
2 |NIP 199803312022031010 2 |NIP 196912251990031008
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS BENCANA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN
S |UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) 4) (S) (6)
UTAMA
1 | Pengkoordinasian dan pengendalian pelaksanaan |Terlaksananya Kegiatan Sosialisasi KIE Kuantitas [ Jumlah terlaksananya kegiatan 2 Kegiatan
kegiatan informasi rawan bencana (Komunikasi, Informasi dan Edukasi) Kebencanaan
di Sekolah se-Kecamatan Lasem dan Rembang
Kualitas | Persentase terlaksananya kegiatan| 100 %
Waktu | Waktu terlaksananya kegiatan 12 bulan
2 |Pengkoordinasian dan penyelenggaraan kegiatan |Terlaksananya Kegiatan Pembentukan Destana di |Kuantitas|Jumlah terlaksananya kegiatan 2 Kegiatan
bidang pembentukan desa tangguh bencana Desa Leran Kecamatan Sluke dan Sendangcoyo
Kecamatan Lasem
Kualitas | Persentase terlaksananya kegiatan| 100 %
Waktu | Waktu terlaksananya kegiatan 12 bulan
3 | Pengkoordinasian dan pelaksanaan kegiatan gladi | Terlaksananya kegiatan Apel Kesiapsiagaan Kuantitas | Jumlah terlaksananya kegiatan 1 Kegiatan
kebencanaan bencana
Kualitas | Persentase terlaksananya kegiatan| 100 %
Waktu | Waktu terlaksananya kegiatan 12 bulan
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
4 | Pengkoordinasian dan pengendalian pelaksanaan |Terbentuknya dokumen telaah kajian surat Kuantitas | Jumlah terlaksananya kegiatan 1 Kegiatan
kegiatan informasi rawan bencana permintaan bebas banjir PT. HSK di Desa
Japeledok
Kualitas | Persentase terlaksananya kegiatan| 100 %
Waktu |Waktu terlaksananya kegiatan 12 bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ramah. 2. cekatan, solutif, dan dapat
- Melakukan perbaikan tiada henti diandalkan
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
disiplin dan berintegritas tinggi 1. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi.
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab 2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
selalu berubah 1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah. 2.
- Membantu orang lain belajar Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain 1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya. 2.Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
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PERILAKU KERJA

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 1. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
pemerintahan yang sah 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah, 2. Menjaga nama baik sesama ASN,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara |Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 1. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 2, Terus berinovasi dan mengembangkan
- Bertindak proaktif kreativitas

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi. 2.Terbuka dalam bekerja
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | sama untuk menghasilkan nilai tambah

bersama

Pegawai yang Dinilai

MOHAMMAD FAHMI AMIRUDDIN , S.T.
199803312022031010
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG ' PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | SDM Berkualitas

2. |Laptop dan Kamera

3. |Bimtek

4. |sarana dan Prasarana yang Memadai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. ll.aporan Pertanggungjawaban
KONSEKUENSI

1. |Jika melebihi target akan dipromosikan

2. |Jika tidak memenuhi target akan dibina

Pegawai yang Dinilai

MOHAMMAD FAHMI AMIRUDDIN , S.T.
199803312022031010
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MOHAMMAD FAHMI AMIRUDDIN, S.T. 1 | NAMA E RISANGSOKO CHRISTANDONO
2 |[NIP 199803312022031010 2 |NIP 196912251990031008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 |JABATAN ANALIS BENCANA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
S | UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN S5 JUNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) 3) 4) () (6) (N (8
UTAMA
1 | Pengkoordinasian dan pengendalian | Terlaksananya Kegiatan Sosialisasi Kuantitas |Jumlah terlaksananya 2 Kegiatan Terealisasi 2 kegiatan Pimpinan: &
pelaksanaan kegiatan informasi KIE (Komunikasi, Informasi dan kegiatan berdasarkan
rawan bencana Edukasi) Kebencanaan di Sekolah Dokumentasi kegiatan
se-Kecamatan Lasem dan Rembang
Kualitas | Persentase terlaksananya 100 % Terealisasi 100% Pimpinan: &
kegiatan berdasarkan
Dokumentasi kegiatan
Waktu Waktu terlaksananya 12 bulan Terealisasi dalam 12 bulan | Pimpinan: &
kegiatan berdasarkan
Dokumentasi kegiatan
2 | Pengkoordinasian dan Terlaksananya Kegiatan Kuantitas |Jumlah terlaksananya 2 Kegiatan Terealisasi 2 kegiatan Pimpinan: &
penyelenggaraan kegiatan bidang Pembentukan Destana di Desa kegiatan berdasarkan
pembentukan desa tangguh Leran Kecamatan Sluke dan Dokumentasi kegiatan
bencana Sendangcoyo Kecamatan Lasem
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MASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANQG DIINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BEPKELANJUTAN
EKSPEKTASI BEPDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(L1} 2) (3) 4 (S) (6) ™ n
Kualitas Persentase terlaksananya 100 % Terealisas: 100™ Prmpman &
kegiatan berdasarkan
Dokumentas: kegpatan
Waktu Waktu terlaksananya 12 bulan Terealisasi dalam 12 bulan | Pmpman &
kegiatan berdasarkan
Dokumentas: kegatan
3 | Penghkoordinasian dan pelaksanaan |Terlaksananya kegiatan Apel Kuantitas |Jumlah terlaksananya 1 Kegiatan Terealisasi 1 kegatan Prmpman: e
kegiatan gladi kebencanaan Kesiapsiagaan bencana kegiatan berdasarkan
Dokumentasi keg:
Kualitas | Persentase terlaksananya 100 % Terealisasi 100% Propman &
kegiatan berdasarkan
Dokumentasi kematan
Waktu Waktu terlaksananya 12 bulan Terealisasi dalam 12 bulan | Popman: &
kegiatan berdasarkan
4 | Pengkoordi dan pengendali Terbentuknya dokumen telaah Kuantitas |Jumlah terlaksananya 1 Kegiatan Terealisasi 1 kegiatan Pmpman @
pelaksanaan kegiatan informasi kajian surat permintaan bebas kegiatan berdasarkan
rawan bencana banjir PT. HSK di Desa Japeledok Dokumen kegiatan
Kualitas Persentase terlaksananya 100 % Terealisasi 100% PAmpman: &
kegiatan berdasarkan
Dokumen kegiatan
Waktu Waktu terlaksananya 12 bulan Terealisasi dalam 12 bulan | Pimpinan: &
kegiatan berdasarkan
Dokumen keg:atan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT1
DUKUNG
1 | Beronentasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ramah. 2. cekatan, solutif, dan
- Melakukan perbaikan tiada henti dapat diandalkan
2 | Akuntabel
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIX
BERKELANUUTAN
BERDASARKAN BURT.
DURLUSRG
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pizpmnan
cermat chsiplin dan bermtegnitas tinggi 1. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung berintegritas tinggi. 2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
jawab efektif dan efisien efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Menmgkatikan kompetensi dini untuk menjawab tantangan | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpman- &
yang selalu berubah 1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 2.
- Membantu crang lain belajar Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Popman @
- Suka menaolong orang lain 1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya. 2.Suka menolong crang lamn
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada 1. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
NERI serta pemerintahan yang sah Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah. 2. Menjaga
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaprif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpman: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 1. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 2. Terus berinovasi dan
- Bertmdak proaktif mengembangkan kreativitas
7 | Eolaboratf
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpman: &
berkontribusi 1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi. 2.Terbuka
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama
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RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MOHAMMAD FAHMI AMIRUDDIN, S.T.

199803312022031010

Rem

bang, 2 Januari 2026

n
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SASARAN KINERJA PEGAWAI PENDEKATAN
HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SLAMET WIDODO 1 | NAMA ARIF WINARDI, S5T.
2 | NIP 198506042025211051 2 |NIP 197112251999031007
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat1 / HI/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN OFERATOR LAYANAN OPERASICNAL 4 |JABATAN Kepala SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN
SARANA PRASARANA
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN
SARANA PRASARANA SARANA PRASARANA
HASIL KERJA .
NG| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KER]JA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG '
DIINTERVENSI
1) (2} ) 4} (5) (6)
UTAMA .
1 | Pelayanan penyelamatan dan Terpenuhinya pelayanan Kuantitas Melakukan pemadaman kebakaran dan penyelamatan di|60 Kejadian
pemadaman kebakaran sesual pemadaman kebaltaran dan Kabupaten Rembang
dengan SPM dan SOP penyelamatan kepada
masyarakat sesuai SOP dan
SPM Kualitas | Melakukan pemadaman kebakaran dan penyelamatan 100%
dengan cepat dan tepat
Waktu | Terlaksananya pemadaman kebakaran dan 4 Bulan
penyelamatan dalam kurun walctu 4 Bulan
2 | Terpenuhinya biaya Terpenuhinya sarana dan Kuantitas| Terwujudnya Sarana dan Prasarana yang dapat di 16 Kegiatan
perawatan kendaraan dan prasarana yang siap dlgunakan operasikan dengan semestinya
kebutuhan sarana prasarana
pemadam kebakaran Kualitas | Sarana dan prasarana yang terpenuhi sesuai standar 100%
Waktu | Terpenuhinya sarana dan prasarana dalam kurun waktu| 4 Bulan
4 Bulan
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TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

|

I

2| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektf dan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

berintegritas tinggi

i
|

efisien !
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3| Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Elkspektasi Khusus Pimpinan:
berubah Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

berubah

4] Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

5| Leyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesla Tabun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: !
Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara '
Republik Indonesia Tahun 1945, setla pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

6| Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
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EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERIA
1 |NAMA SLAMET WIDODO 1 | NAMA ARIF WINARDI, SST.
2 |NIP 198506042025211051 2 |NIP 19711225199903 1007
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / ¥ 3 | PANGKAT{ GOL. RUANG | Penata Tingime 1 / I1/d
4 | JABATAN OFPERATOR LAYANAN OPERAEIONAL 4 | JABATAN Kepala BEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA
5 |UNIT KERJA SEKS! PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA S [UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
I I — PRASARANA _ FRASARANA
CAPAIAN KINERJA ORGARIBAS] B o
BAIK
POLA DISTRIBUEL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEXK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAST BERDASARKAN UMPAN BALIX
YANG DENTERVENSI WNDIVIDU SESEUM BUKT DUKUNG BERKELANJUTAX
EKSFEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
[$)] ¥} i3 5] 1] (] m 8
UTAMA
1 |Pelsyanan penyelxmatan dan ‘Terpenuhinya palayanan Kuantitas | Melakuken pemadaman 60 Kejadian | 83 kegjatan berdasarkan | Pimpinan: &
pemadamnn krbakaran sesmi pemadaman kebalaran dan kebakaran dan Kegiatan yang dilakukan
dengan SPM dan SOP penyelamatan kepada masyarakat penyelamatan di Kabupaten
sesuui SOP dan SPM Rembang
Kuafitng | Melakuken pemadaman 100% 100% berdasarian Pimpinan: &
kebakaran dan Kegintan yang dilmkulan
penyzlamatan dengan cepat
dan lepat
Wakin Terlalsananya prmadamaen 4 Bulan 4 tulwn beydesarkan Pimpinar: &
kebakarun dan Kegiatan yang dileimlan
dalom laron
wakin 4 Bulan
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HARIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET / | REALISAS! BERDABARKAN UMPAN BALIK
YARG DINTERVENSI] RIDIVIDL SESELAL BLKTI INFKUNG
EXBPEKTAS! BERDASARKAN BUKTY
DUKURG
i) ] [£] ] 15) ) 7 8
2 | Terpenuhunya bleya perawatan Terpermibinyn sarpna dan Kumntiias | Terwujudnyn Sarana dan 16 Kegiatan | 16 kegiatan berduswkan | Pimpinan: &
kendaraon dan kebutmhon earuna | prasarana yang siap digunalkan Prassrana yang dapat di Kegiatan yang dilakulmn
prasarana pemadam kebakaran operagikan dengan
scestinya
¥unlilas | Sarana don prasarana 100% 100% berdasarkan Fimnpinan: &
Lerpenihi sesuai standor i dilakukon
Waktu |Terpecnuhinys sarans dam 4 Bulag 4 bulan herdasarkan Pimplos: &
prasarars dalam kurn Erglotan yang dilakukan
I — wekiu 4 Bulen
TAMBPARAN
RATING HASIL EERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU XERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berurientas] Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraimt Ekspeckiast Khusus Pimpinan: Pimpinan; #
- Ramsh, cckainn, solutif, dan dapat diandalkan Memaham dan memennhi kebutuhen masyarakat
- Melalnikan perbafian tinda henti
2| Auntabel
= Melaksanaksn tugas dengan jujur bertanggung jawab cermal disiplin - | Ekspedctasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
dan berintegritac tinggi Mcislaenakan tugess dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin
- Menggunakan kekayaan don BMN secara bertanggung jawab efelctif don berintepritas fnggl
dan efisien
- Tidale menyalohgunakan kewenangun jabatan
3 | Kamnpeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawnb tantangun yong selnhu | Ekapeikinsi Khusns Plmpinan: Pimpinan: &
berubah Meningkatican kompetenai diri untuk menjawab tantangan yang
~ Membant orang fain belnjar selnlu herubah
- Melnksanakean fuges dengan kualitas terbajk
4 | Harmwonis
- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnyn Eksprkias: Khusas Fimpinan: Fimpinan; &
- Suka menglong orang lain Mengharpul setinp orang apepun latar belakangnya
- Membangun lnglmngan kerjn yang kondusif
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LORUMEN EVALUASE KINERIA PEGAWAL

FEMERINTAH EABR. REMBANG

PERIODE : FINAL

FERIGDE PENILAIAN:
1 JANUARE 5D 3] DESEMBER TAHUN 2025

FECAWAL YARG DiINILAI

HARLA - | WAHYU NIZAR ALFIAN

HIF 3 | 1043720 11004

PANGEAT fGOL BUANG Porpatur Muda | V

JABATAN | PEMULA - PEMALAM KEBAKARAN

UMIT KERJA i | SERS PEMADAM, FENYVELAMATAN AN SARLNA

- PRASARANA
. | PELIARAT PENILAI KINERIA

[NAMA ARIF WINARDL, 55T,

i 1971 1225159903 1007

PANGHAT// 0L RUAND Penats Tingkat [ | e

JAHATAN Kepala SEXS] PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
o b FRASARANA

UNIT KERJA SEHS] PERMADAM, PERYELAMATAN [HAN S4PARS

FRASARMANA

+ | ATARAN PELIARAT PENILAI EINERJA

HABEA i | ERWIN RAHACYAN, 5.5, M.M,
NIF L | 19893062301 CO1L 01T
PARGHAT, GOL RUANG ¢ | Pemats Tenghkan § 7 TEfd
JABATAN : | KEFALA BITIANG FEMADAM KERAKARAN
UNIT EERIA 1 | BIDAND PEMADAM KEBAKARAN
EVALUASE KINERIA
CAPAIAN KINESLIA ORGANISAS | 1 | BAIK
PRECIKAT KINERJA FEGAWAL | : [BuE
C ATATAN [ REHDMENDAS]
Rembang, 2 Janoard 2056 Rembang, 5 Jansian 2026

7. Pegwwai yang Dinilal

WAHYU HIZAR ALFIAN
199 LHITINIIE] 1014

4, Pejaiat Penila Kimena

—

ARIP WINARDI, 35T,
19711225199903 1007

BB pipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDGEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL
PERIODE PERILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

ME v H. REMHBANG
PEMERINTAH KA = FEJABAT PENILAI KINERJA
D PEOAWAL YANG DINILAI DI 55T
I [ HanA WAHYU MIZAR ALF! HE003 1007
2 |NIP 199 10427202321 1014 2 [NIF iw”ﬂT:th YEIE
- . = PANGHEAT! GOL, RUANG | Penata L
3 | PANGEAT/ GOL- RUANG | Penguiur Muda /Y 2 ADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
3 | JADATAN FEMULR, - FEMATAM KEBAIARAN 4 [JABATAN Kepaln SELST PEM :
PRHASARANA
FENYELAMA
5 |UNIT KERIA SEKSE PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA 5 |UNIT KERJA SEKSI FEMADAM, e
i PRASARANA S -
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DESTRIALAST:
HASE KERTA
RO | BERCANS HASIL KERIA FIMPINAN REXNCANS HASIL KER.1a, ASFEK INDIRATOR EINER.JA TARCET | REALISAS] BERDASARKAN LUMPAN BALIK
TAKD DINTERVERSI INGIviDy SESEUAL BUKT] TUKLUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
_DUKUNG
(1§ 2] i 14) | b=l {4} 7l (1,13 -
LITANA TR
I | Terpeendunys hiava perawstan Terpenaihanya Satana Prasarana Eunntitne | Terpenuhdinya Sarsms 36 Kegi i berdasarkan | Plmpinan:
kendaraai dan kelnatahas saraca | Damkar sesuni rencana kel Frasrana Dambcnar sesusi o L E:;ﬂ“:.:m 3
framsran prosadam kebakaran fencana befnstahang
Kainlitas Earana dan prosarans yang 10 100%: berdasarkan -
terpeniahi semuanl dengan Hasil perhiningan e
il nplat
Woakow Terpermuhinym Sarans dan 12 Blas 12 Bulsn bepdasnckan Fimpinan:
2 | Melavansn penyelamstan dan Terpesuhizya pelayanan o e Rt Hnzd Pﬂhj'-"-'ﬂi_l-ﬂ- s
prmailansin hebakaran nemnma fremacdaman e bakaran dan ——— .::E:m;};ﬂ;mﬂm s | B H'm hcrd.n.m};._u Pirrpinan: &
l dengan W dam 2OP pervelamatan di wilpvah leabp g Hami] p-EIl'I.II.'I.Iﬂ,Pn
i=mibang
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HASEL XERy, TR | UMPAN BALIH
T REALISAS] BERDASARKAN
HO | RENCANA FIASIL KE37A FIMPITAS RENCANA HASIL MR AGFER VHDIEATCR RINRHIA e AT TR BERKELAKAITAN
TARG DONTERVEMNS) S EXAPEXTASI BERDASARKAN BUKTT
© DUKLNG
7 1B}
i i i) 1% 1 -
L] 12 L Mnalime Teslake =unnys peliynnan, 100% 10, t'l?'-l"l'-'-ll'.l'hd Fimpinas: &
Pemadinan lkehaicaran dan Hadl perhitan gan
penyelamaten dengan copnt
ilian 4
Wakma 7 o 12 Budam 12 Balan 'hm!um-lu.n Fimpinen: &
Prosadaman hehslonrmn dar Hauil perhitangan
proycdamatnn dengan cepst
dan tepad gemuaj dengan
EFM a2
 TAMBAF AR e
SEBUA| EXSPERTAS AT
FERILAKU EER.15 LIMPAN BALTE mﬁ;mﬂ,{}
! | Berarennin Peluynn o
= Memakam| dan memenuhi kebutuliag Bsmaynraionr Elespeliiagd Hhuzua Fimpinan- Fimpiman- &
- Bamah, eelatas, sadaeil, dag dapat dinpdalksn Memnhami dan memenubi kelnaruban Hiasyamkap
= Meladolom perbadkan limda henpi
2 | Alcuntate]
- Melaknaniican nagas clengan jufur bertanggung jnwnis Fermat disiphin | Ekspekias Kinzsus Pimpisuen; | Pime i £
dan heriniepritae tingg Melaksanakyy i = dergag jujur henumg; jawah “ormaat disiplin i
-mm kekaynan dan BMHN S=oars berinnggung javwab efiloir dan ll-rrmlﬂm'lu'l'-:nn.
- Tikak meqy alabgrismic kewenangan jabatan
E] Lz S
%Hﬂmﬂhﬂ knEpetensi din ik =njiawsh tantagan yang seinly Eklﬁhﬂii Ehusus Pﬂi'i'}-_ﬁ!_ i ——— Fimpinan: &
. Lumbm:thm b lnjas I-h;ﬂ“hT hmhqhkmmﬂn dimi upiulk I g b ’lﬂ'-'lﬂmn_'rm.g
|- Melaksanabian nugas eerinn alitey rerbudk
L] H-I.fm:ﬂ_-u _-_‘_-_-_-_‘—I—-_.___-_-_
; “'“ﬁ’::qﬁ-;ll *:lml;'ﬂﬂ'-!:E TF‘*HH Latar belakanprvg Eknpalitua Hhiasus Fimpinan e .
= F.‘alhl ] = - . 1 P
ﬁ% R acting arang apagain taar belakangsya -
— -_-_-—-_
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PERILARL KERIA UMPAN BALIK BERKELANIUTAN |
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
I- Memegang teguh idenlng Pancanils, Unslsng Undang Thasae Negar Ekspertam Khissus Pispnan Fampinan: &
Hepublik Indonems Tahun [545, setia Pl KT seria pemeniniabinn Memegang trgub uleslog i asila. Unclang Undang Dasesr Begara
wangy sak Republik Indonesis Tahun 1945, seein paila NHRT seris
Menjapan mams ik sesmma ASH, Fempinnn, lastanai dan Megars premevuiiahan vang sah
Menngs rehasia jalatan dan e p i
LHETET
* L pal menyesisniloan din merghadap e o Ekspebatnn Bhusus Penprinan Fampiran: &
- Temas hiernwmiasi dam nenge mlbigken kreanaiae Crpat menvrsusiban din mesghsilopi perihshan
« Hertmnk priveskaul
Wil ml i
hirmberi krarmpanan kepada berbagal pibak wniak berkonntneg Ekspeittan Khumis Pirpuan Fimpinon: &
Terbuakm dalnm Telors o sma wnitille menghnsiBeas nalai v bal

Menpgernkionn pemsiinatnn berbagai surmbe sy unook Tujuan

Tidt mowrnm

Memheri kesempatan hepadna berlmgal prhak el berkentritnes

RATING PERTLAKL KERIA
AEAUAI EKSPERTARI

FREDIRAT KINERIA FEGAW AL
FRAlK

Pegawas yang Danilad

WAHYL NGEAR ALFIAN
19 i IT 0232 1 1014

Rembang. ¥ Junusri 2026
Pejabat Pemilad Kinerja

f

-

ARIF WINARDI, 257,
LTI 122519031007
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SASARAN KINERIA PEGAWAL
PEMDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
RACH PEIAHAT ADMINISTRASI DAN FEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAN KAT. BEMLIZAPL

PERIODE PEMILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

18] PEGAWAD YARNG DNILAL i1e) PEJABAT FENILAI KINERIA
1 | NAMA WAHYL NIZAR ALFIAN 1 | HAMA ARIF WINARDI, S5T.
3 [me 190104272023211014 2 [NP 197112351999031007
3 | PARGEAT ) GOL. Perapgtuir Muda § Y 3 | PAMGHEAT) GOL. Penata Tingkat 1 11/d
RLUAND RUANG
|4 [JABATAN FEMULA - PEMADAM KEBAKARAN 4 | JABATAN Kepala SEKSI FEMADAM, PENYELAMATAN DAN
| SARANA FRASARANA
| 5 [unIT KERIA SEKSE] PEMADAM, PENYELAMATAN AN SARANA 5 | UNIT KERJIA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA PRASARANA
HASIL KERJA eS8k L5
HO| HENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RERNCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR EINERJA INDIVIDL! TARGET. -
VANG DIEENTERVENSI 15
il 12k (i (4} = | L2 e
UTAMA _ oy
I | Terpenubinya binya perawatnn Terpenubinyn Sarann Prozarann | Kuantitas | Terpenuhingn Sarane Prasarana [amiars sesuai rencano 36 Hegintan
kendarasan dan kebunihan sarans Damkar s=5uni rencana kbt
proearana pemadam kebalkaran kebumban
Kunlitas | Surann dan prasamnn yang terpenubi sesuai dengan 100
| wtassdar
Waktu | Terpenuhinya Sarans don prasorana daiam | tahon 12 Bulan
3 | Pelavranan penyelamatan dan Terpenuhinya pelnyannn Hunntitas | Terlapaninya pemadamoan kebaloaran di 14
pemadarian kettmharan sesoni dengan | pemadaman kebakaran dan i ; i VT Mgt
I SFM don S0P penyelamatar ) wiloyah
kabupaten rembong
Buwnkitas | Terlaksananya pelayvanen pemadaman kebnkaran diiry 160,
;i penyelamatan dengan cepat dan tepat
Waktu | Terlaksananya pelayanan pemadaman kebokarmn don 12 Bulan
ST penyelnmatan dengan cepot don tepat sesaal dengan SPM

B8 Dipindai dengan CamScanner
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TPERILAXU KERIA

1 ! Beremeninss Pelayaman

- Memaham: dan oreaeoabn kebunuhan masyamlaal
| - Ramnah, eekatan, sobund. dan dapat deanclalloan

- Meiabockan perhadan Gada hent

Ekspekiasi Khusas Papinon:
Memalhami dan memermihi kebumban masyarakat

2 | Akoamtabel

| - Mrlaksanakan ugas dengan juur bertanggung pwab cermat disaplin dan
berarrpnias mgn d

- Mengpunakan krkovaan dan BMN secara bertanggung powab elfektil dan efisien
- Thdak smemvalahoenakan kewepangan sabaran

Ekspekras Khusos Fimpinan: .
Melnksanakan tugas dengan fujur bertanggung jwab cermat disiplin dan

benntegntas WAEE

|3 | Kompeten
T - Menmglotion kemprtona 4in unnik menjawab tantangan vang selaly berubah | Ekspekiasi Khusus Prmpiman: .
| | Hmblﬂumhhﬁ:d:wmm = Meninghkatikan kompetonsi din untuk menjavmb tantangan yang selalu berubah

| |- Melaksas sl nugas dengsn Kualitas terbalk

:ﬂtH.l."ml‘.':l

| ngu@ﬂqmwh:uw
[ |- Suks sensikng ereng lan
| chh-nfml_mﬁhm.g:nmﬂum:ﬂ

Ek=pektan Khusus Punpinan:
Mengharga setinp orang apajpun latar belakangnya

{5 | Lol

| |- Mememang tegut wieolap Pancasila Undang-Undang Dasar Negara Republik
imdeneies Talvza 1943 sena pada NRE] serta pemenntahan yang sah
[ - Mrmags nama balk sesama ASY, Pampenan, Instans dan Negara
| |- Meomacs rabass jabatan der negara

Eksprktasd Khusus Fimpinan:
Memegang teguh ideolagi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setin pada NKR] seria pemerintahoan yang sah

|6 | Aclapes

| - Cepar mervemsaion d.u'l.mmg.".'ld.mm‘dllh-lﬂ
Terus Dermovas dan menget Langlaf KIearrimas
- Dertmdak pronstal

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Cepat menvesumkan din meaghadap perubahan

(7| Kebsberasd

[ |- Mrstes Eewmpamn kepada berbagm pifak untull berkentrsbus
| !-Tﬂmumammmmwmm
| - Memgrerakenn pemanisatan berbaes semberdeys untuk upuen bemama

Ekzpekras Khusus Pimpinan:
Memben kesempatan kepada berbagan pihak unmnuk bertkoniribsini

B8 Dipindai dengan CamScanner
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Fembang, 3 Januart 3025
Prjabiat Penilai Kinens

/4

AMIF WINARTH , HST.
PR 1A 00T

B Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERLJA PEGAWAI
PEMERINTAH KAB. REMBANG

{ DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Truk pramsiam=5 wnai

Truk tangki sugple =3 woit
APD wihig memenuhs

FERIODE PENILAIAN: | JANUART 80 33 DESEMBER TAHUN 2005

| e 0

standart keamanan pemadam

Sarifia dan prasarmas penunng lninnva ¥ang memade
SEEMA PERTANGGUNGIAWABAN

-1
L. | Perowatan truk pemadam dan tangks supply
2| Memawat APD dan Sarana dan Frosarana
3 | Melaksanakan MLEns sesun SOP
KONSERUENS]

1| Terbndunginya

Hramanan dan keselamaian Petugas saal proadaman kebakaran dan penvelamatan

Rembang, 2 Januar 3025
Pegawai vang Dimilas Pejabar Penilai Kinerja

WAHYL NIZAR ALFTAN ARIF WINARDT 25T,
1901 0427302321 L (01 4 1971 1225199903 1007

B8 Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ABDUL JAMI' SUBAGIYO

NIP 199705242024211004

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V

JABATAN Pemadam Kebakaran Pemula

UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA

PRASARANA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ARIF WINARDI, SST.
NIP 197112251999031007
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN Kepala SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA
UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA
3. [ ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ERWIN RAHADYAN, S.E., M.M.
NIP 198306222010011017
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 111/d
JABATAN KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
UNIT KERJA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

REMBANG, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

ABDUL JAMI' SUBAGIYO
199705242024211004

REMBANG, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja




SASARAN KINERJA PEOAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANO PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEQAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ABDUL JAMI' SUBAGIYO 1 | NAMA ARIF WINARDI, SST.
NIP 19970524202421 1004 2 |NIP 197112251999031007
3 |PANGKAT/ QOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat | / 11l/d
RUANO RUANG
4 |JABATAN Pecmadem Kebakaran Pemula 4 | JABATAN Kepala SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN
SARANA PRASARANA
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA S |UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA PRASARANA
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANQ DIINTERVENSI
m 7] (3) (4] (5 (6)
UTAMA
1 |Pelayanan penyelamatan dan Terpenuhinya pelayanan Kuantitas | Terlayaninya pemadaman kebakaran di 14 kecamatan 180 kegiatan
pemadaman kebakaran sesunl dengan |pemadaman kebakaran dan
SPM dan SOP penyelamatan di wilayah
kabupaten rembang
Kualitas | Terlaksananya pelayanan pemadaman kebakaran dan 100356
penyelamatan dengan cepat dan lepat
Waktu |Terlaksananya pelayanan pemadaman kebakaran dan 12 Bulan
penyeclamatan dengan cepal dan tepat sesuai dengan SPM
2 |Terpenuhinya biaya perawatan Terpenuhinya Sarana Prasarana |Kuantitas | Terpenuhinya Sarana Prasarana Damkar sesuai rencana 48 Kegiatan
kendaroan dan kebutuhan sarana Damkar sesual rencana kebutuhan
prasarana pemadam kebakaran kebutuhan
Kualitas | Sarana dan prasarana yang terpenuhi sesuai dengan 100%
standart
Waktu |Terpenuhinya Sarana dan prasarana dalam 12 bulan 12 Bulan

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Deronenuasi Pelayonan

- Memahami dnn memenuhl kebutuhan masyarakat
- Ramnah, ceckatan, solutll, dan dapat diandalkan
- Melalukan perbatkan tadn hend

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan mosyaralent

Alunitabel

- Mclukeannkan tugns dengnn jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegnias Ongsp

- Men@unakan kekayoan dan BMN secorn berntanggung jawab cfektif dan efisien
- Tidnk menyanlahgunalmn kewenangnn jobatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tnggi

Kompcien

- Menungkatkan kompetensl dini untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
-~ Membantu orang lain belnjar
- Mcluksannkan tugas dengnn kualitas terbafk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi dif untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Hormonle

- Menghargnl scnap orang apapun latar belokangnyn
- Suka menolong orang laoin
- Membangun bnglungon kega yong kondusif

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya

Loyal

- Memcgnng teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesin Tahun 1945, sctin pnda NKRI serta pemerintahen yang sah

- Mcnjaga noma bak sesama ASK, Pimpinan, Instansi dan Negara

- BMenyngn rahasia jnbatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Daoear Negara Republik
Indonesia Tehun 1945, setin pnda NKRI serta pemerntahan yang sah

Adapul

- Ceput menyesuaikan din menghodnpi perubaohan
- Terus bennovasm dnn mengembangkan kreatvitas
- Berundak proakul

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan dio menghadapl perubohan

Kolaboranf

- Memberi kesempatan kepada berbagni pthok untuk berkontribusi
- Tabula dalam beckerjn samn untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengpcrnkdaan pemanfoatan berbogni sumberdays untuk tujuan bersama

Ekspekwnsi Khusus Pimpinan:
Mcmberi kescmpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi




PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNOAN SUMBER DAYA

Truk pemadameS unit

2

Truk tangki supply =3 unlt

3.

APD yang memenuhi slandart keamanan pemadam

a.

Sarona don prasarana penunjang lainnys ynng memadai

SKEMA PERTANOOUNGJAWABAN

1.
Z

Perowntan vuk pemadam don tangld supply

Merawat AFD dan Sorana don Prasarana

3

Melekaanakan tugas sesual SOP

KONSEKUENSI

1. |Tcrlindunginyn kenmpnan dan keselomatan petugss saat pcmadaman kebekaran dan penyclamatan

Pegawni yang Dinilai

ABDUL JAMI' SUBAGIYO
199705242024211004

REMBANQ, 2 Januari 2025
Pcjabal Penllal Kinerja




PEMERINTAH KAB. REMBANO

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEOAWAI YANQ DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| | NAMA ABDUL JAMI" SUBAQIYO | | NAMA ARIF WINARDI, SST.
2 [NIP 199705242024211004 2 |NIP 197112251999031007
3 | PANOKAT/ OOL RUANO | Pengatur Mudn |/ V 3 | PANGKAT/ QOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 11[/d
4 | JADATAN Pemndam Keboknran Pemula 4 |JABATAN Kepaln SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA PRASARANA
CAPAIAN KINERJA ORQANIBAS|
DAJK
POLA DISTRIBUBL
HASIL KERJA
HO | REHCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARQET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANO DUINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNO BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS! BERDASARKAN BUKT1
DUKUNO
(1 £ 3 (3) (5) 16) N (8
UTAMA
1 | Pelayanan penyelamaoion dan Terpenuhinya pelayanan Kusndtas | Terlayaninya pemndnman 180 kegintnn | 289 kegintan berdnsarkan | Pimpinan: &
pemadaman krbakaran ecsual pemaodnman kehnknran don kebaknran di 14 kecamainn Kegintan yang dilnkukan
dengan SPM dan SOP peoyelomatan di wilaynh kabupaten
rembang
Kualitas Terlaksananya peloyanon 100%% 100% berdnsarkan Pimpinan: &
pemadaman kebokaron dan Kegintan ynng dilakukan
penyelamatan dengan cepal
dan Llepat
Wakiu Terlaksananya peloyanaon 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimplnan: &
pemadaman kebakaran dan Kegintan yang dilakukan
penyelamaian dengan cepat
don tepat sraum dengan
SPM




HABIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA MMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UNPAN BALIX
YANO DIINTERVERNSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELARJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 @ 31 (4 ) {6) 0] ®
2 |Terpenuhinya binys peraswalan Terpenuhlnya Sarana Prasarnan Kuantitas | Tapenuhlnya Sarnna 48 Keginlan 48 keginlan berdasarkan | Pimplnan: &
kendaraan dan kebutuhan sarana Demknr sesual rencana kebotehan Prosarana Damkor sesual Kegintan yang dilakukno
prosaranc pemadam lebelaran rencana kebumahan
Kualltos | Sarana dan prosarans yang 100%, 100% berdasarkan Pimpinan: &
terpenuhi sesuai dengan Kegintan yang dilakulmn
standan
Wakwu Terpenohinya Serana dan 12 Bolan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
prasarans dalom 12 bulan Kegialan yang dilakukan
TAMDAHAN
RATINO HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BURTI DUKUNG

1 | Berorientasl Pelayanan

- Memahaml doan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspelansi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cckalan, solutif, dan depat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyorakat
- Melakukan perbalkan tiada hent
2 | Altuntabel
- Mclaksanalan tugns deogan jujur bertanggung Jewsb cermal disiplin Ekspekiasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

dan berintegritas tingg
- Menggunekan kekaynan dan BMN secara bertanggung Jawab efekl

dan eligien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Melaksanakan rugns dengan jujur bertanggung jewab cermat disiplin
dan berintegritas Ungg

3 | Korpeten
- Meningkatkan kompetensi dif untuk menjawab taniangan yang selalu | Ekspektesi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berubah Menlingkatkan kompelensi din untuk menjawab tantangan yang

- Membnntu orang lain belajar
- Mcloksangkan tugas dengon lualitos terbaik

selolu berubah

4 | Harroonis

- Menghargnl setiap orang apapun latar belakangoya
- Suka menolong orang lain
- Membangun Lnglungan kerja yang kondusifl

Ekspektesl Khusus Pimplnan:
Mengbargal setinp orang apapun latar belnkangnya

Punpinan: &

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNO

- Memegang teguh (deologi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 19485, sctia pada NKRI seria pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Men)aga rehasia jabalan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pimpinan: &

6 | Adapul

- Cepal menyesuaikan din menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proakaifl
7 | Kolaborad/
- Memberl kesempatan kepada berbagai pithak untuk berkontribusi Ekspekiasi Khusus Pumpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggeraldean pemanlaalan berbagal sumberdaya untuk tujuan
bersama

Memberi kesempalan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEOAWAI
BAIK
REMBANG, 2 Janueri 2026
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
i
; -
ABDUL JAMI' SUBAGIYO BPBDIF]‘THNARDI SST.
199705242024211004

197 1,19251999031007
) (.‘/'
X L
& S

*"JB




PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

| NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA PRASETYO WIDODO 1 [NAMA ARIF WINARDI, SST.
2 [NIP 199103132025211047 2 |NIP 19711225199902 1007
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / Il /d
RUANG RUANG
4 |JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN Kepala SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN
SARANA PRASARANA
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA PRASARANA
"HASIL KERJA 5
NOo| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (S) (6)

UTAMA

1

Pelayanan penyelamatan dan pemadaman
kebakaran sesuai dengan SPM dan SOP

Tercapainya pelayanan
pemadaman dan penyelamatan

Kuantitas | Tercapainya pelayanan pemadaman dan penyelamatan B0 kejadian

Kualitas | Melayani pemadaman kebakaran dan penyelamatan 95%
Waktu |Tercapainya pelayanan pemadaman dan penyelamatan 7 Bulan
2 | Pelayanan penyelamatan dan pemadaman | Tercapainya perawatan sarana Kuantitas | Perawatan sarana dan prasarana pemadam kebakaran 28 kegiatan
kebakaran sesuai dengan SPM dan SOP dan prasarana pemadam
kebakaran
Kualitas | Perawatan sarana dan prasarana pemadam kebakaran 95%
Waktu |Perawatan sarana dan prasarana pemadam kebakaran 7 Bulan

TAMBAHAN

'PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

B Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA e e e i 3 e _I
2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien berintegritas tinggi
- Tidak m:nﬂunahn kewenangan "abatan

Flﬁumpﬂen
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Melaksanakan tugas dcng&n kualitas terbaik
4 L Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
{S | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- HenE__ga. rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
| |- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontrnibusi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

KAB. REMBANG, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai

PRASETYO WIDODO
199103132025211047

B Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH EKEAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA - - =
1. | Penambahan/pembaruan APD (alat pelindung diri)

2. |Peralatan Pemadam Kebakaran vang memadahi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN -

1. | Bekerja sesuai prosedur keamanan

2. |Melakukan perawatan pemadam kebakaran

3. | Meningkatkan mutu pelayanan kepada masyarakat
KONSEKUENSI

1. |Peningkatan kescjahteraan (tunjangan resiko)

Rembang, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Pentlxﬂi;ﬁ:ﬁi,}‘_q
15'

;

PRASETYO WIDODO
199103132025211047

B Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . [ SUWARNO
NIP . | 197502032007011012
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / [/¢
JABATAN | 3 | Pemadam Kebakaran Terampil
UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | ARIF WINARDI, SST.
NIP | : [197112251999031007
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 1HI/d
JABATAN - [ Kepala SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA _
UNIT KERJA l : | SEKS1 PEMADAM. PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | ERWIN RAHADYAN, S.E., M.M. }
NIP | ;| 198306222010011017 — ]
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d
[ JABATAN KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
UNIT KERJA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
4. | EVALUASI KINERJA .
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK _
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | - [ BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI e

KABUPATIEN REMBANG, 31 Desember 2025

7. Pegawai vang Dinilai

7k
V-

197502032007011012

KABUPATEN REMBANG, 31 Desember 2025
~Rriabat Penilai Kinerja

Dipindai dengan CamScanner




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL
PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JARUARI SD 31 DESEMBER TAIIUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA SUWARNO 1 | NAMA ARIF WINARDI, SS5T.
2 | NIP 197502032007011012 2 |NIP 197112251999031007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANC | Pengatur / ll/c J | PANGKAT/ QOL. RUANG | Penata Tingkat | [ llljd
4 | JABATAN Pemadam Kebakaran Terampil 4 | JABATAN Kepals SEKS] PEMADAM, PERYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA 5 |URKIT KERJA SEKS| PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA PRASARANA
CAFAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERIJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNOG BERKELANJUTAN
ERSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DURUNG
(M 12 13) 1) (31 6] 17) |B)
UTAMA
1 | Pelavanan prnyrlamatan dan Pelayanan Prmdaman Kebakaran Kuantitns | Melaloukan pemadaman 180 Kegiatan | 267 Krjadian berdasarkan | Pimpinan: &
pemadaman kebskaran sesual serla Penyelonmtan sesuai dengan kebokaran dan Rekap Kejadian
dengan SPM dun SOP S0P dan SPM penyelamatun di Kubupalen
Hembung
Kualitos | Terlaksananya pemodaman 100% 1007 berdasarkan Pimpinan: &
kebakaran dan Rekap Kejadion
penyelamatan sesuai SOP
Waktu Terpenuhinya pelayanan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
pemadoman kebalknran dan Rekap Kejadian
penyclamatan dalam wakiu
1 Tahuo

Dipindai dengan CamScanner



HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() (2) (3) 4] (5) |6) (7 (8)
2 |Terpenuhmyn binva pernwatan Terpenuhbinya Sarpros yang sinp Kuantitns | Pengecekan don Perownton | 24 kegiaton | 24 Kegiotan berdosarkan | Pinpinen:
kendaroan dan kebutuhan sorana | digunnkan ketikn melakulkan sarnnn dan prasarana Hasll perhitungnn
prasarana pemodam kebakoron Pemadoman Kebakoran dan pemadam kebokoran
Penyelamaolan
Kualitos Sarano dan prasarana 100% 100% berdasorkan Fimpinon: &
pemndam kebakoran yong Haall perhitungan
terpenuhi sesual Standart
Waktu Terpenuhinya sarana dan 12 Bulan 12 Bulan berdasarian Pumpinan: W
prosarano pemadum Hosil perhitungan
kebnkoran dolam wakiu 1
Tahun
TAMBAHAN Lo ; y
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| | Berorientam Peloyanaon
- Memahami dan memenuahi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimplnan: Pimpinan: &
- Ramah, cckatan, solutf, dan dapat dinndalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugos dengan jujur bertonggung jowab cermal disiplin | Ekspektasl Khusus Pimpinan: Pimpinan. &
dan berinlegritas tingg Mclaksanakan tugas dengon jujur bertanggung Jowab cermat disiplin
- Mengpunakan keknyoan don BMN secara bertanggung jowab elclktil dan berintegritns tinggi
dan cfisien
- Tidak menyalahgpunakan kewe¢nangon jabatan
3 | Kompeten
- Mcningkatkan kompetens) diri untuk menjawab tantangan yang sclalu | Ekspektusi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berubah Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang
- Membantu orang lain belajar selalu berubah
- Melaksanakan tuges dengan lcualitos terbaik
4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Plmpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Dipindai dengan CamScanner



PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5|Loyul

- Memegnng teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesio Tohun 1945, sena pada NKRI serta pemerintahan
vang sah

- Menjapa nama baik sesama ASN. Pimpinan. Instansi dan Negam

- Menjaga rahasin jabatan dan negara

Ekspckinsi Khusus Pimplinan:

Memegang teguh Idcologi Pancaslla, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tnhun 1945, setia poda NKRI serta
pemerintnhan ynng snh

Pmmpinan: &

6 | Adaptil

- Cepat menycsuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus bermavasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspcktasi Khusus Plmpinan:
Cepat menycsuglkan dirl menghadapi perubahan

Pimpman: &

7 | Kolaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggrerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk lujuan
bersama

Ekspektagi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempalan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pimpinan: &

—

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegnwai yang Dinilni

1l
S RNO
197502032007011012

KABUPATEN REMBANG, 31 Desember 2025
2 Pejabat Penilal Kinerja

1 K
NN

Dipindai dengan CamScanner



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA - HARIYANTO, - 1 | NAMA ARIF WINARDI, SST.
2 |NIP 197304102025211021 2 |NIP 197112251999031007
3 | PANGKAT/ GOL. Juru Muda / 1 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / I1l/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL 4 |JABATAN Kepala SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN
SARANA PRASARANA
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA 9 | UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA PRASARANA
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 12) (3) [4) 15) (6)
UTAMA
1 | Pelayanan penyelamatan dan pemadaman | Tercapainya pelayanan Kuantitas | Melayani pemadaman kebakaran dan penyelamatan 80 kejadian
kebakaran sesuai dengan SPM dan SOP pemadaman kebakaran dan
penyelamatan
Kualitas | Melayani pemadaman kebakaran dan penyelamatan 95%
Waktu | Melayani pemadaman kebakaran dan penyelamatan 7 Bulan
2 | Terpenuhinya biaya perawatan kendaraan |Tercapainya perawatan sarana | Kuantitas | Terlaksananya perawatan sarana dan prasarana pemadam |24 Kegiatan
dan kebutuhan sarana prasarana dan prasarana pemadam kebakaran
pemadam kebakaran kebakaran
Kualitas | Terlaksananya perawatan sarana dan prasarana pemadam 95%
kebakaran
Waktu |Terlaksananya perawatan sarana dan prasarana pemadam T Bulan
kebakaran
__ThMBM-IAH
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

Dipindai dengan CamScanner



PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

berintegritas tinggi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

4 | Harmonis

- Mengharpai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalctif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untule berkontribusi

Dipindai dengan CamScanner



Rembang, 2 Jull 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai K :

HARIYANTO , - ARIF A
197304102025211021 19711225

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Penambahan/pembaruan APD (alat Pelindung diri)
2. | Peralatan pemadaman. Kebakaran yang memadai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Bekerja sesuai prosedur keamanan
2. | Melakukan perawatan pemadam kebakaran

3. |Meningkatnya muta pelayanan kepada masyarakat

KONSEKUENSI
1. | Peningkatan kesejahteraan (berupa uang resiko) i
P vang Dinilai
197304102025211021

Dipindai dengan CamScanner



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA - HARIYANTO, - 1 | NAMA ARIF WINARDI, SST.
2 | NIP 197304102025211021 2 |NIP 19711225199903 1007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Juru Muda / | 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkatl / 1li/d
4 |JABATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL 4 |JABATAN Kepala SEKS1 PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA 5 |UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA PRASARANA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(L)) (2) 3) 4 5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Pelayanan penyelamatan dan Tercapainya pelayanan pemadaman | Kuoantitas | Melayani pemadaman 80 kejadian 54 kejadian berdasarkan | Pimpinan: & &
pemadaman kebakaran sesuai kebakaran dan penyelama kebakaran dan Kejadian Yang ada/rekap
dengan SPM dan SOP penyelamatan kejadian
Kualitas | Melayani pemadaman 95% 80 % Pimpinan: & &
kebakaran dan
penyelamatan
Waktu Melayani pemadaman 7 Bulan 7 Bulan Pimpinan: & &
kebakaran dan
penyelamatan
2 | Terpenuhinya biaya perawatan Tercapainya perawatan sarana dan Kuantitas | Terlaksananya perawatan 24 Kegiatan 24 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: & &
kendaraan dan kebutuhan sarana | prasarana pemadam kebakaran sarana dan prasarana Kegiatan yang di lakukan
prasarana pemadam kebakaran pemadam kebakaran

Dipindai dengan CamScanner




. M : __- .
e pubili H“lli; W‘I‘- : Pancaaila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspekias: Khusus Pimpinan. Pimpinan: & &
yang sah ‘""“Fﬂlﬂﬂlmpﬂnﬂm Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Indonesia Tahun 1945, sctin pada NKRI serta
- "1 rah : h "l 'ﬁﬂ. m Hd

B8 Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | - HARIYANTO, -

NIP : | 197304102025211021
PANGKAT/GOL RUANG : | Juru Muda / |

JABATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
UNIT KERJA

SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ARIF WINARDI, SST.
NIP 19711225199903 1007
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111/d
JABATAN Kepala SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA
UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | ERWIN RAHADYAN, S.E., M.M.
NIP . | 198306222010011017
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / I11/d
JABATAN KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
UNIT KERJA

BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

- HARIYANTO, -
197304102025211021

Rembang, 2 Januari 2026

Dipindai dengan CamScanner




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA TEGUH WIWOHO

NIP 198210252009011005

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / II/d

JABATAN Pemadam Kebakaran Terampil

UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA

PRASARANA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ARIF WINARDI, SST.

NIP 197112251999031007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1II/d

JABATAN Kepala SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA

UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA

PRASARANA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ERWIN RAHADYAN, S.E., M.M.
NIP 198306222010011017
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
UNIT KERJA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

TEGUH WIWOHO
198210252009011005

Rembang, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

ARIF WINARDI, SST.
197112251999031007




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TEGUH WIWOHO 1 | NAMA ARIF WINARDI, SST.
2 | NIP 198210252009011005 2 | NIP 197112251999031007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur TingkatI / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d
4 | JABATAN Pemadam Kebakaran Terampil 4 | JABATAN Kepala SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA
S | UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA S | UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA PRASARANA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) 8)
UTAMA
1 [Pelayanan penyelamatan dan Terlaksananya pelayanan Kuantitas | Tercapainya pelayanan 180 Kegiatan | 264 kegiatan berdasarkan |Pimpinan: & w
pemadaman kebakaran sesuai penyelamatan dan pemadaman pemadaman Kebakaran dan Rekap Kejadian
dengan SPM dan SOP kebakaran Penyelamatan di 14
Kecamatan
Kualitas Terlayaninya pemadaman 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & &
kebakaran penyelamatan di Rekap Kejadian
14 kecamatan
Waktu Terlaksananya pelayanan 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
pemadaman kebakaran dan Rekap Kejadian
penyelamatan selama 12
bulan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) 8
2 | Terpenuhinya biaya perawatan Tercapainya Perawatan Sarana dan Kuantitas [ Melaksanakan perawatan 48 Kegiatan 53 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: ww
kendaraan dan kebutuhan sarana Prasarana Sarana dan Prasarana (hasil perhitungan)
prasarana pemadam kebakaran Pemadam Kebakaran dan
Peneyelamatan
Kualitas Sarana dan prasarana yang 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & &
terpenuhi sesuai standart (hasil perhitungan)
Waktu Terpenuhinya Sarana dan 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: e =
prasarana dalam kurun (hasil perhitungan)
waktu 1 tahun

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & w
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan | disiplin dan berintegritas tinggi
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berubah Membantu orang lain belajar
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & w
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang | Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
sah Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara pemerintahan yang sah
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama | berkontribusi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

TEGUH WIWOHO ARIF WINARDI, SST.
198210252009011005 197112251999031007




PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA TEGUH WIWOHO 1 |NAMA ARIF WINARDI, SST.
2 |NIP 198210252009011005 2 |NIP 197112251999031007
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / 1I/d 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pemadam Kebakaran Terampil 4 | JABATAN Kepala SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN
SARANA PRASARANA
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA S5 | UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA PRASARANA
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Pelayanan penyelamatan dan Terlaksananya pelayanan Kuantitas | Tercapainya pelayanan pemadaman Kebakaran dan 180 Kegiatan
pemadaman kebakaran sesuai dengan | penyelamatan dan Penyelamatan di 14 Kecamatan
SPM dan SOP pemadaman kebakaran
Kualitas | Terlayaninya pemadaman kebakaran penyelamatan di 14 100%
kecamatan
Waktu | Terlaksananya pelayanan pemadaman kebakaran dan 12 Bulan
penyelamatan selama 12 bulan
2 | Terpenuhinya biaya perawatan Tercapainya Perawatan Kuantitas | Melaksanakan perawatan Sarana dan Prasarana Pemadam 48 Kegiatan
kendaraan dan kebutuhan sarana Sarana dan Prasarana Kebakaran dan Peneyelamatan
prasarana pemadam kebakaran
Kualitas | Sarana dan prasarana yang terpenuhi sesuai standart 100%
Waktu | Terpenuhinya Sarana dan prasarana dalam kurun waktu 1 12 Bulan

tahun

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien berintegritas tinggi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 [ Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
- Menjaga rahasia jabatan dan negara sah
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi




Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

TEGUH WIWOHO ARIF WINARDI , SST.
198210252009011005 197112251999031007



PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

APD yang memenuhi standart kemananan pemadaman

2.

Sarana dan prasarana penunjang lainnya yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Merawat APD dan Sarana dan Prasarana lainnya

KONSEKUENSI

1. | Terlindunginya keamanan dan keselamatan petugas saat pemadaman kebakaran

Pegawai yang Dinilai

TEGUH WIWOHO
198210252009011005

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ARIF WINARDI , SST.
197112251999031007



























SASARAN KINERJA PEOAWAIL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, REMBANG PERIDDE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAL YANG DIMILAT MO PEJABAT PEMILAI KINERJA
1 [NAMA SUGITO 1 | KAMA PUJI WIDODO, S.Pd
2 |RIP 197904 14200701 1007 2 | NIP 19681231 199903 1027
3 | PANGEATS GOL. Penata Muda [/ Il /a 3 | PANGKAT/S GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN TEENIS] PEMELIHARAAN SARANA DAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
FRASARANA REHABILITAS]I REKONSTRUKSI
5 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIE DAN
REHABILITAS] REKONSTRUKS! REHABILITAS! REKONSTRUKSI]
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
11 (2] (31 14 15 (6)
UTAMA,
1 | Penpoordinasian dan Pengendalian Percarian dan pertoiongan korban | Kuantitas | Pencarian dan penyelamatan korban bencana 24 Kegintan
Peovelamatan Serta Evalkuasi Korban bencana
Kuoalitas | percarian doan pertolongan korban bencana 10075
Wakmu | pencarian dan penyelamatan korban bencana 12 Bulan
2 | Perumusan dan Pengelolaan Memeriksa kondisi sarpras kantor | Kuantilas | pengecekan sarpras kantor 48 kegiatan
Ecbutuhan Peralatan Kebenocanaan untuk perbaikan
Kualitas | pengecekan sarpros kantor 100%
Wakiu | pengecekan sarpras kanior 12 Bulan
3 | Ferumusan dan Pengelolaan Memeriksa Sarpras Kuantitas P'l‘:ﬂii:ttktn sarpras penanggulangan bencana 48 kegiatan
Eebutuhan Peralotan Eebencanasn peoanggulangan boncana untulk
perbaikan
Kualitas | Pengecekan sarpras penonggulangon bencana 100%:
Waktu | Pengecekan sarpras p-r.-nnng_g:ulnngnn bencana 12 Bulan
4 | Perumusan dan Pengelolaan Memperbaiki sarpras kantor Kuantitas | Perbaikan sarpras kantor 48 kegiatan
Krbuluhan Peralsian KEebeocanaan

Dipindai dengan CamScanner



HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1] 2) {3) (4] (5] (6]
Kualitas | Perbaikan sarpras kantorr 1007 -
Waktu |Perbaikan sarpras kantor 12 Bulan
5 | Perumusan dan Pengelolaan Memperbaiki sarpras Kuantitas | Perbaikan sarpras penanggulangan bencana 48 kegatan
Kebutuhan Peralatan Kebencanaan penanggulangan bencana
Kualitas | Perbaikan sarpras penanggulangan bencana 100"
Wakmu | Perbaikan sarpras penanggulangan bencana 12 Bulan
6 | Perumusan dan Pengelolaan Menenma dan menginventansir Kuantitas | Menerima dan menginventarisir laporan kerusakan sarpras | 48 kegatan
Kebutuhan Peralatan Kebencanaan laporan kerusakan sarpras kantor kantor dan penanggulangan bencana
dan penanggulangan bencana
Kualitas | Menerima dan menginventarisir laporan kerusakan sarpras 1007
kantor dan penanggulangan bencana
Waktu |Menerima dan menginventarisir laporan Kerusakan sarpras 12 Bulan

kantor dan penanggulangan bencana

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelavanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

harian

Ekspektasi Khusus Pimpinan: _
Melaksanakan peningkatan kompetensi sesuai tugas fungsinya, meningkatkan kualitas kena

2 | Akuntabel

disiplin dan berintegritas tinggi

efeknf dan efisien

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tanggung jawab untuk selalu di tingkatkan dalam melaksanakan tugas, melaksanakan tugas

sesuai yang di tugaskan pimpinan

- Tidak mn!lm];hgmllﬂn kewenangan jabatan

3 | Kompeten

selalu berubah
- Membaniu orang lain belajar

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

harian

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan peningkatan kompetensi sesuai tugas fungsinya,

meningkatkan kualitas kerja

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

B8 Dipindai dengan CamScanner




PERILAKU KERJA

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnva
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Saling menghargai dan menghormati dengan teman sejawat dengan saling membelajarkan |

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

menciptakan lingkungan kerja yang kondusif dan komunikatif

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Mcnjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan tetap menjaga nama baik lembaga, memegang teguh rahasia
dokumen negara

6 .m:ln!:ti!'

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berundak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan adaptasi dengan lingkungan kerja dalam melaksanakan tugas baik di dalam
maupun saal tugas di luar, bekerjasama dalam kegatan penanganan kejadian tugas di
masyvarakat

T | Kedabaratifl

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayva untuk tujuan
bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Saling menghargai dan menghormati dengan teman sejawat dengan saling membelajarkan |
menciptakan lingkungan kerja yang kondusifl dan Komunikatif

Pegaww vang Dinilai

=3

SUGITO
197904 14200701 1007

Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
PEMERINTAH KAB. REMBANG

DUKUNGAN SUMBER DAYA
Toolboak

Compresor

Gennda Listnk

Bor Listnk

Las Listnk

Peralatan selam

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

peralatan vertical Rescue
APD

SKEMA PERTANGG UNGJAWABAN

1. | Merawatl semua perlatan pendukung vang ada
KONSEKUENSI

m*-JF‘U*.'-*P”'F

1. | Terindunginva dini sendin ketika melakukan perbaikan sarpras dan evakuas: korban bencana apabila men APD
2. | Mempermudah proses perawalan sarpras PB dan Kantor

3. | Apabila Tugas teriaksana dengan baik akan diapresias: oleh atosan

Pegawai vang Dinulag

SUGITO
19790414200701 1007

Dipindai dengan CamScanner



EVALUAS! KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL
PEMERINTAH KAB. REMBANG

- PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
T PEGAWAL YANG DINILAI KO PEJABAT PENILAI KINERJA
=t5s f:}:;.u“:m; 1 | NAMA PFUJI WIDODO, S.Pd
011007 2 | NIP 19681231 199903
3 | PANGKAT; GOL Perna —
s L ! RUANG 28 Muds / Wi/a 3 | PANGKAT, GOL. RUANG | Pembina / IV /a
TEKNIS! PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
B T ; REHADILITAS! REKONSTRUKSI
REXONE STRU HS;UMTM' ISTIK DAN REHABILITAS! | S | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA - = - -
NO | RENCANA HASIL KERJA MMPINAN RENCANA HASIL : F
KERJA ASBPMEK INDIKATOR ARG
YANG DIINTERVENSI . FARGEY | REAL
INDVIDU BUKTIDUKUNG | Bomn s
BERDASARKAN BUKT!
i 2 [&]] (4} iS4 —_
UTAMA (&) (7 15)
1 | Pengoordinasaan dan Pengendalian | Percarian dan
| pertolongan karban Kuanuias |Pencanan dan 24 Kegiola
Penyelamatan Seria Evabuas bencana penwelamalan koshan 24 n 29 Keguatan berdasarkan | Pimpinan: & &
Korbag sl (hasil perhitungan)
Kunlitas percarian dan pertolongan 100 OO¥. sarka
kurban bencana llhll-l! :::::.i:l.mr;; Pimpinan: & »
Waktu pencaran dan 12 Bulan Pimpinan:
12 Bulan berdusarkan .
proyrlamatan korban ihasid perhinmgan) "
2 | Perumusan dan Pengrlolaan M —
; meriksa Kondis sarpras ka K : Kegia berdanar
Kebuluhan Peralslan Kebencanaan untuk perbaiken il ninr uanmiilas pengeeeian sarpras Kanior 4K kepatan 49 o lmnrh fean Pimpinan: & &
A&l perhilungan)
Kualitas pengeeckon sarpras kanlor 100% 1007%: berdasarkan Fimpinan: &« &
{hasil perhitungan)

B8 Dipindai dengan CamScanner




RATING HASIL KERJA
SESUAl EKSPEKTAE]

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1

Beronentas: Pelavanan

« Memaham dan memenuhu kebutluhan masyvarakal
- Ramah, cekatan. solutil, dan dapa! diandalikan
= Melakukan perbaikan tada henu

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan perungkatan kompelens: sesund lugas flungsinva, meningkatkan
kualitas kerjn hanan

Pumpuinmi: & &

Akuntiabel

- Mrlaksanakan rugss dengan jujur bemanggung jawab
coermat disiplin dan benntogntas tingg

= Menggunakan kekovesn dan DMN secata bertangoung
yawab efektifl dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Eksprkiast Khusus Pimpinan
Tunggung jewab uniuk sclslu di ingketkan delam mclaksanskan tuges,
mclaksanakan tugss sesus vang di tugeskan pimpinan

Pimpinan & &

KEompeten

- Menmgkatkan kompetensi din unmk menjawab tantangan

Negara Republile Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemenntahan vang sah

= Menpaga nama bak sesama ASN, Punpinan, Instans: dan
Negarn

= Menyagn rahasia ahatan dan negara

Ekspekiosi Khusus Pimpinan Punpunan. & &
vang sclalu berubah Melaksanakan peningkaian kompeiens: sesua lugas [ungsinva. memngkalkan
- Membaniu orang lain belajar kualilas kerjn haran
- Mrelaksanakan tugss denegan kualites terbak
4 | Harmomis
- Mrngharga: sctap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan Pumpnnan & &
- Suka menolong vrang laun Saling mengharga dan menghormat dengan teman scjawal dengan salug
- Membangun lingkungsn kens yeng kond osl membelajarkan , menopteken inglungsn kena yang kondusif dan komun dkatif
5 | Lowal
= Memegang teguh wdeolog Pancasila. Undang-LUndang Dasar | Ekspekiasi Khusus Pimpiman Pimpinan: & &

e laksamakan thugas dengan tetap menjagn nama Baik lemibaga, memegang iegub
rahasas dokumen negara

6 | Adaptif
- Crpat menyesuaikan din menghedeps perubaban Ekspekioni Khusus Punpinan Pimpian &
= Terus beninovast dan mengembangkan krostnilss Mo ba kns ban pdepies dengan bnghkungan ko dalam molaksanakan tugss bak
= Bertindak proakuf di dulam meupun saat tigas di buer, belenasama dalam kegotan penanganan
ko jmidumn Diagas o sy arnbad
7 | Knlabaratf

Dipindai dengan CamScanner




_-—I—J
WASIL KERIA S TRATOR RINERJA TARGET | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIVIDU BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENS] Bmm BUKET1
DUKUNG
(i El Bi (4] & & 12 Bula fuﬂml rkan | Pimpinan: 5
& kaninr 12 Bulan n :
Walttu | pengecekon sarpra (hesil perhinungan)
3 |Perumusan dan Memerikaa Sarpras Kuantitas | Pengecckan sarpras 4H kegatan 51 Kegiatan bordasarkan | Pimpinan: & &
Kebutuhan Perslatan Kebencanaan penanggulangan bencana untuk penanggulangan bencana (hasil perhitungan)
perbalkan
Kunlitan Pengeorkan sarpras 100% IM* berdasarkan Pimpinan: & &
penanggulangan bencana (hasil perhitungan)
Wakiu Pengeocckan sarpras 12 Builan 12 Bulon berdasarkan Pimplnan: & &
penangrulangan bencana {huasal perhitungan)
4 | Perumusan dan Pengelolaan Memperbaiki kanior Kuaniilas | Perbaikan ras kantor 48 ialan 48 Kegiatan berdasarkan -k
sarpras kan n sarp a kegia : . Fimpinan:
Kualitas | Perbaikan sarpros kantarr 100%: 100%, berdasarkan Pimpinan: & &
{hasd perhimungan)
Waktu Perbaikean sarpras kantor 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: = &
: —— (hasil perhitungan)
Perumusan dan pelolann Mempertaiki sarpmas Kunntitns | Perbaikan sarpros 4R kegintan 49 Kegitan berdasarkan | Pimpinan: & &
Krbutuhan Peralstan Kebenranaan pruanggulangan bencana penanggulangan bencana (hasil perhitungan)
Kualitas | Perbaskan marpras 1007 10(% berdasarkan Pimpinan: & &
penanggulangan bencana (hasil perhitungan)
Wakiu Perbailkan SATpPIos 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan m ol
6 | Perumusan gclolaan penanggulangsn bencana (hasil perhiiungan
dan Fen Menerima dan menginveniansir Kuaniitas | Mererima dan 48 kepatan 53 Kegata ssaric Pimpinan: & &
Krbutuhan Peralutan Kebencunaan | laporan kerusabun surpras kantor megEnventarisir lapamn ’ (hasil F:ﬂh:mn} e .
dan penanggulnngan bencans ketusakon sarpras kontor
dan penanggulangan
bencana
Kunliins Menerima dan 100", herdo w
mengnvertarisir laporan {!'?::T; H-rhh::$;| -
kerusakan sarpras kuntor
BT Prnanggulangmn
bencans
Wakiu Menerima dan 12 Bula P
menginventarisir laporan n Im.lih;hnl h;l.;:]‘:"l.ll':?l'l Pmpinan: & &
kKerusakon surpras Kantor P -
dan penanggulangan
bBenicana
TAMBAILAN

B8 Dipindai dengan CamScanner



PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribus:

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Saling menghargai dan menghormati dengan
membelajarkan , mencipiakan lingkungan k
- Mengpernkkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAT EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Pimpinan: & &
teman sejawat dengan saling
erja yang kondusi dan kom i katif

- Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasilkan nilai
\ tambah

- 1
Pegawai vang Dhrula

s
1 =

P /"‘H?l'nh.;mh 2 Januari 2026
! ,.:- Pejabiy Pemilar Kinerja
i~ o

H <

SUGITO
197904 14200701 1007

B8 Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

RIODE PENILAIAN:
I:E..:JAHUARI sp 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

SUGITO

[ NIP 197904 142007011007
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Muda / 111/a
JABATAN : f'rEKmsi PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA
UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI

REKONSTRUKSI
3| PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA PUJI WIDODO, S.Pd
NIP 196812311999031027
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN

| REHABILITASI REKONSTRUKSI
UNIT KERJA

BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SRI JARWATI, S.Pd., M.H.
NIP 19660826 1988062001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

|

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

~

SUGITO
197904142007011007

/7
% f}
i g’-uﬂljﬂll}ﬂ[}ﬂ. S.Pd
" 196812311999031027

Dipindai dengan CamScanner































DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SETIO WAHYU UTOMO

NIP : | 199904242025211008

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda / V

JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | PUJI WIDODO, S.Pd

NIP : [ 196812311999031027

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI

UNIT KERJA

BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA :

SRI JARWATI, S.Pd., M.H.

NIP 196608261988062001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH

UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIKK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

SETIO WAHYU UTOMO
199904242025211008

Rembang, 5 Januari 2026

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SETIO WAHYU UTOMO 1 |NAMA PUJI WIDODO, S.Pd
2 |NIP 199904242025211008 2 [NIP 196812311999031027
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITAS] REKONSTRUKSI
5 | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI REHABILITAS] REKONSTRUKSI

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2 (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 |Pengoordinasian dan Pencarian dan pertolongan Kuantitas | Jumlah kegiatan pencarian,pertolongan,dan evakuasi korban bencana 12 Kegiatan
Pengendalian Penyelamatan |korban bencana yang dilaksanakan sesuai SOP
Serta Evakuasi Korban
Kualitas |Pelaksanaan pencarian, pertolongan, dan evakuasi korban bencana 100%
dengan SOP dan arahan pimpinan
Waktu | Melakukakan kaji cepat dan tepat untuk mengidentifikasi cakupan 6 bulan
lokasi,korban, kurusakan sarpras,dan ganguan pelayanan umum dan SDA
2 |Perumusan dan Pengelolaan |Pelaksanaan pemeriksaan, Kuantitas | Terlaksananya kegiatan perawatan dan pendataan sarana dan prasarana |24 Kegiatan
Kebutuhan Peralatan pemeliharaan, dan kesiapan penanggulangan bencana di lapangan
Kebencanaan sarana prasarana
penanggulangan bencana di
lapangan
Kualitas | Menyiapkan sarana prasarana penanggulangan bencana dalam kondisi 100%
siap pakai dan sesuai standart operasional

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) ()] (3) 4 (S) (6)
Waktu |Melakukan perawatan dan pemeliharaan sarana prasarana dilaksanaklan 6 bulan
sesuai jadwal
3 |Perumusan Kebijakan Teknis | Mendukung implementasi Kuantitas | Terlaksananya kegiatan distribusi logistik kebencanaan korban terdampak | 12 Kegiatan
Kebutuhan Logistik kebijakan teknis logistik bencana
melalui distribusi dan
pendataan
Kualitas | Distribusi logistik tepat sasaran dan sesuai kebutuhan lapangan 100%
Waktu |Melaksanakan pendataan dan distribusi logistik paling lambat 24 jam 6 bulan
penugasan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Ekspektasi Khusus Pimpinan:
tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien dan berintegritas tinggi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

6 | Adaptif

- Bertindak proaktif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

~

SETIO WAHYU UTOMO
199904242025211008

Rembang, 1 Juli 2025

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Personel TRC BPBD
2. |Sarana prasarana pendukung
3. | Anggaran operasional
4. | SOP kebencanaan
5. | Data dan informasi kebencanaan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. l{asil pelaksanaan tugas TRC di pertanggung jawabkan melalui laporan kegiatan dan dokumentasi lapangan yang di sampaikan kepada koordinator lapangan dan
pimpinan
KONSEKUENSI
1. ]Dilakukan evaluasi dan pembinaan oleh atasan apabila pelaksanaan tugas tidak sesuai ketentuan.

Rembang, 1 Juli 2025

s . s ==~
Pegawai anfD @TE&@
—
SETIO WAHYU UTOMO P B’LI &DO , S.Pd
199904242025211008 e | 599031027

i Dipindai dengan
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SETIO WAHYU UTOMO 1 | NAMA PUJI WIDODO, S.Pd
2 |NIP 199904242025211008 2 |NIP 196812311999031027
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI
S | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI S | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI REKONSTRUKSI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) 4 (5 (6) @ 8)
UTAMA
1 |Pengoordinasian dan Pengendalian | Pencarian dan pertolongan korban Kuantitas |Jumlah kegiatan 12 Kegiatan 12 kegiatan berdasarkan |Pimpinan: & &
Penyelamatan Serta Evakuasi bencana pencarian,pertolongan,dan Hasil perhitungan
Korban evakuasi korban bencana
yang dilaksanakan sesuai
SOP
Kualitas | Pelaksanaan pencarian, 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & &
pertolongan, dan evakuasi Hasil perhitungan
korban bencana dengan
SOP dan arahan pimpinan

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) 4 (5) (6) () 8
Waktu Melakukakan kaji cepat dan 6 bulan 6 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &
tepat untuk Hasil perhitungan
mengidentifikasi cakupan
lokasi,korban,kurusakan
sarpras,dan ganguan
pelayanan umum dan SDA
2 | Perumusan dan Pengelolaan Pelaksanaan saan, Kuantitas | Terlaksananya kegiatan 24 Kegiatan 24 Kegiatan berdasarkan |Pimpinan: & &
Kebutuhan Peralatan Kebencanaan |pemeliharaan, dan kesiapan sarana per pend Hasil perhitungan
prasarana p ggulangan b sarana dan prasarana
di lapangan penanggulangan bencana di
lapangan
Kualitas Menyiapkan sarana 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & &
prasarana penanggulangan Hasil perhitungan
bencana dalam kondisi siap
pakai dan sesuai standart
operasional
Waktu Melakukan perawatan dan 6 bulan 6 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &
pemeliharaan sarana Hasil perhitungan
prasarana dilaksanaklan
sesual jadwal
3 | Perumusan Kebijakan Teknis Mendukung implementasi kebijakan | Kuantitas | Terlaksananya kegiatan 12 Kegiatan 12 kegiatan berdasarkan |Pimpinan: & &
Kebutuhan Logistik teknis logistik melalui distribusi - distribusi logistik Hasil perhitungan
dan pendataan kebencanaan korban
terdampak bencana
Kualitas Distribusi logistik tepat 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
sasaran dan sesuai Hasil perhitungan
kebutuhan lapangan
Waktu Meclaksanakan pendataan 6 bulan 6 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &
dan distribusi logistik paling Hasil perhitungan
lambat 24 jam penugasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1| Berorientasi Pelayanan

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan cermat disiplin dan berintegritas tinggi
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
berubah Membantu orang lain belajar
- Membantu orang lain belajar
- Meclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

Pimpinan: & &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

bang, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilaj

SETIO WAHYU UTOMO TN
199904242025211008 N

NS g ,,195}2311999031027
N

o,
PUJLWIDODO, S.Pd

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA EKA ASMIN NINGSIH, S.M.,

NIP 198108032010012002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a

JABATAN : | PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN LOGISTIK

UNIT KERJA ¢ | BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA PUJI WIDODO, S.Pd

NIP 196812311999031027

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI

UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI

REKONSTRUKSI

3. | ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJ,

NAMA : | SRI JARWATI, S.Pd., M.H,
NIP : | 196608261988062001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/¢c
JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
UNIT KERJA BADAN PENANGGUIANGAN BENCANA DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

Coneal
EKA ASMIN NINGSIH, S M.
19810803 201 0012002

Rt:{p_hang, 5 Januari 2026

. 638

S
e Q}.{S‘éDODU, S.Pd
el 996812311999031007

B8 Dipindai dengan CamScanner
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FEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
[no | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERJA i
| 1 [NaMA EKA ASMIN NINGSIH, S.M. 1 | NAMA PUJI WIDODO, S.Pd |
| 2 |nie 198108032010012002 2 |Nip 19681231 1999031027 |
I' 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lIl/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina [ [V/a |
I 4 | JABATAN PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN LOGISTIK 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN |
REHABILITAS! REKONSTRUKSI 1
5 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI | 5 | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITAS] |
’ I REKONSTRUKSI REKONSTRUKSI |
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI |
BAIK |
’mu DISTRIBUSI: —'!
[HASIL KERJA |
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS]I BERDASARKAN |
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG RERKE! 1
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT! ll
DURLUNG
[ | 12 | i3 14 i5i 5] | {7 - r —
[ UTAMA . . |
I | Penugasan Atasan Terlaksananya Kegiatan Kuantitas | SPJ Keuangan Bidang 12 dokumen | 12 Dokumen bendasarnar Pmpinan: & 1
Melaksanakan tugas kedinasan lain Kedaruratan Logistik dan Data Keuangan '
vang diperintah atasan Rehabilitasi Rekonstruksi | |
Kualitus Jumlah dokumen SPJ 1004 | LOO % berdasarkar Pimpinan: ew |
| Data Keuangan |
Waktu Pelaksanann Kegutan 12 bulan i 12 bulan berdigsarkan PUmpinan’ &
Dala hevangan |
2 |Perumusan Kebijakan Teknis Terlaksananya Kegatan Menyusun Kuantitas | Berita Acarn serah teruna 100 | 100 Dokumen b 1@@ -
Kebutuhan Logistik Dokumen serah terima kebubuhan logistik Dakarmen Data Kejadian Bencana
logistik |
Kunlitas Presentase Pelayanan 100% 1 10 erdasarkan Pimpinan. ee =
Dty Keradtan Bencana

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i | 2 {3) (4] 15) (6] i7] 18)
Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: & i
Data Kejadian Bencana
3 | Pengoordinasian dan Pengendalian | Terlnksananya Kegiatan Kuantitas |Jumilah Pengelompokkan 5 Kegiatan 5 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: & i
Penyelamatan Serta Evakuasi Mengelompokkan barang barang sesuai kebutuhan Data Logistik
Karban kebutuhan logistik menurut jenis sandang, pangan, non
dan sifatnya pangan dan kebutuhan
material
Kualitas Presentase pelayanan 100% 100 % berdasarkan Fimpinan: & i
Data Logistik
Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Fimpinan: ' i
Data Logistik
4 | Perumusan Kebijakan Teknis Terlaksananya Kegiatan Kuantitas |Jumlah Kegiatan 100 Kegiatan | 100 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: i
Keburuhan Logistik Menyerahian kebutubkan logistik Penyerahan Kebutuhan Data Kejadian Bencana
kepada korban bencana Logistik kepada korban
Bencana
Kualitas Presentase Pelayanan 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: & i
Data Kejadian Bencana
Waldtu Pelaksanaan Kegiatan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: & i
Data Kejadian Bencana
5 |Perumusan Kebijakan Teknis Terlaksannnya Kegiatan Kuantitas | Bukti penerimaan dan 100 100 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & i
Kebutuhan Logistik Menghimpun dan pendistribusian Dokumen Data Kejadian Bencana
mendokumentasikan seluruh tanda
buldi penerimaan dan
pendistribusian kebutuhan logistik
Kualitas Presentase Pelayanan 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: & &
Data Kejacian Bencana
Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Data Kejadian Bencana
6 [Perumusan Kebijakan Teknis Terlaksananya Kegiatan Menyusun Kuantitas | Laporan Rencana 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Kebutuhan Logistik Rencana Kebutuhan Logistik yang kebutuhan logistik RKA Penyediaan Logistik
diperlukan Penyelamatan dan Evakuasi
Korban Bencana KabfKota
Kualitas Presentase pelayanan 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: & &
RKA Penyediaan Logistik
Penyelamatan dan Evakuasi
Korban Bencana Kab/Kota

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELAMNJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) {2) i3) (4) i5) (5) ] 18)
Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
RKA Penyediaan Logistik
Penyelamatan dan Evakuasi
Korban Bencana Kab/Kota
7 |Perumusan Kebijakan Teknis Terluksananya Kegiatan Monitoring Kuantitas |Jumlah Kegiatan monitoring | 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: & &
Kebutuhan Logistik dan Evaluasi Kegiatan dan evaluasi bencana Data Kejadian Bencana
Kualitas Presentase pelayanan 1004 100 % berdasarkan Pimpinan: & &
Data Kejadian Bencana
Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
Data Kejadian Bencana
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
j'j ]-Hcrun'entasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Melakukan pelayanan dengan ramah, kontinyu dalam melakukan tugas harian
- Melakukan perbaikan tiada henti
|2 | Akuntabel
~ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
cermat disiplin dan berintegritas tinggi Tanggung jawab untuk selalu di tingkatkan dalam melaksanakan tugas.
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangeung melaksanakan tugas sesuai yang di tugaskan pimpinan
jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
| 3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
yang selalu berubah Melaksanakan peningkatan kompetensi sesuai tugas fungsinya, meningkatkan
- Membantu orang lain belajar kualitas kerja harian
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Suka menolong orang lain Saling menghargai dan menghormati dengan teman sejawat dengan saling
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif membelajarkan , menciptakan lingkungan kerja yang kondusif dan komunikatif |
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UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
S5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: ——y
MNegara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI Melaksanakan tugas dengan tetap menjaga nama baik lembaga, memegang teguh
serta pemerintahan yang sah rahasia dolkumen negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif ; e —
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan spektasi Khusus Pimpinan: v
e Tgf:g berinovasi dan mengembangkan kreativitas gli:fmam adaptasi dengan lingkungan kerja dalam melaksanakan i Bl mpinan: &
= oaktil i dalam maupun saat tugas di luar, bekerjasama dalam kegiat
Bertindalk pr lesinctinn tigas il sy : n giatan penanpanan
7 | Kolaboratif — = - :
~ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak unt spektasi Khusus Pimpinan: ——
berkontribusi . L Melaksan_n&an tugas dengan berkerjasama , memberikan kesempatan kepada Fonplnax: &4
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai rekan kerja dan memanfaatkan sumberdaya bersama
bah
iahliinggcru.kkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

A
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);; NR.:‘m:bam\l;‘ 2 Januari 2026
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|
Y
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. REMBANG
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EKA ASMIN NINGSIH, 5.M. 1 | NAMA PUJI WIDODO, 5.Pd
2 |NIP 198108032010012002 2 |NIP 196812311999031027
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / lll/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina [/ IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN LOGISTIK 4 |[JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI
5 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITAS] REKONSTRUKSI REHABILITAS! REKONSTRUKSI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4 15) (6)
UTAMA
1 |Penupgasan Atasan Terlaksananya Kegiatan Melaksanakan tugas Kuantitas | SPJ Keuangan Bidang Kedaruratan Logistik dan 12 dokumen
kedinasan lain yang diperintah atasan Rehabilitasi Rekonstruksi
Kualitas | Jumlah dokumen SPJ 100%
Waktu | Pelaksanaan Kegiatan 12 bulan
2 | Perumusan Kebijakan Teknis Terlaksananya Kegiatan Menyusun Dokumen Kuantitas | Berita Acara serah terima logistik 100 Dokumen
Kebutuhan Logistik serah terima kebutuhan logistik
Kualitas | Presentase Pelayanan 100%
Waktu |Pelaksanaan Kegiatan 12 bulan
3 |Pengoordinasian dan Terlaksananya Kegiatan Mengelompokkan Kuantitas | Jumlah Pengelompokkan barang sesuai 5 Kegiatan
Pengendalian Penyelamatan Serta | barang kebutuhan logistik menurut jenis dan kebutuhan sandang, pangan, non pangan dan
Evakuasi Korban sifatnya kebutuhan materal
Kualitas | Presentase pelayanan 100%
Waktu |Pelaksanaan Kegiatan 12 bulan
4 | Perumusan Kebijakan Teknis Terlaksananya Kegiatan Menyerahkan Kuantitas | Jumlah Kegiatan Penyerahan Kebutuhan Logistik | 100 Kegiatan |
kebutuhan logistik kepada korban bencana kepada korban Bencana

Kebutuhan Logistik
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(m 2) (3] (4) (5) 16)
Kualitas | Presentase Pelayanan 100%
Waktu | Pelaksanaan Kegiatan 12 bulan
5 | Perumusan Kebijakan Teknis Terlaksananya Kegiatan Menghimpun dan Kuantitas | Bukti penerimaan dan pendistribusian 100 Dokumen
Kebutuhan Logistik mendokumentasikan seluruh tanda bukti
penerimaan dan pendistribusian kebutuban
logistik
Kualitas | Presentase Pelayanan 100%
Waktu |Pelaksanaan Kegiatan 12 bulan
6 |Perumusan Kebijakan Teknis Terlaksananya Kegiatan Menyusun Rencana Kuantitas | Laporan Rencana kebutuhan logistik 12 Kegiatan
Kebutuhan Logistik Kebutuhan Logistik yang diperlukan
Kualitas |Presentase pelayanan 100%
Waktu |Pelaksanaan Kepiatan 12 bulan
7 |Perumusan Kebijalan Teknis Terlaksananya Kegiatan Monitoring dan Evaluasi | Kuantitas | Jumlah Kegiatan monitoring dan evaluasi 12 Kegiatan
Kebutuhan Logistik Kegiatan bencana
Kualitas | Presentase pelayanan 100%,
Waktu |Pelaksanaan Kegiatan 12 bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Melakukan pelayanan dengan ramah, kontinyu dalam melakukan tugas haran
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
disiplin dan berintegritas tinggi Tanggung jawab untuk selalu di tingkatkan dalam melaksanakan tugas, melaksanakan tugas
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif | sesuai yang di tugaskan pimpinan
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
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PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: .
Melaksanakan peningkatan kompetensi sesuai tugas fungsinya, meningkatkan kualitas kerja
harian

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Saling menghargai dan menghormati dengan teman sejawat dengan saling membelajarkan |
menciptakan lingkungan kerja yang kondusif dan komunikatif

5| Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan tetap menjaga nama baik lembaga, memegang teguh rahasia
dokumen negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindalk proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan adaptasi dengan linglungan kerja dalam melaksanakan tugas baik di dalam
maupun saat tugas di luar, bekerjasama dalam kegiatan penanganan kejadian tugas di
masyarakat

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan berkerjasama , memberikan kesempatan kepada rekan kerja dan
memanfaatkan sumberdaya bersama

Pegawai yang Dinilai
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Laptop dan Camera

2,

Bimtek dan Workshop pengembangan diri

SI{EMh PERTANGGUNGJAWABAN

: lLaporan Kegiatan Pengembangan Dini
KONSEKUENSI

1. iﬂpahila memenuhi target akan dipromosikan ke jenjang yang lebih tinggi

Pepgawai yang Dinilai

el

EKA ASMIN NJNGSIH , S.M.
198108032010012002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL
PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MUNI SH

NIP . | 19780316201001 1014

PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Muda Tingkat I / 1l/b

JABATAN : | PENYULUH BENCANA

UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI

FPEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA PUJI WIDODO, 8.Pd

NIP : | 196812311999031027

PANGKAT/GOL RUANG Pembina { [V/a

JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI

UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI

. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ,

NAMA : | SRI JARWATI, 5.Pd., M.H,

NIP 1 | 196608261988062001

PANGEAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH

UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | @ | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

MUNI, SH
197803162010011014

Rembang, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penflal Kinerj
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL
PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MUNIL SH 1 | NAMA FUJI WIDODO, S.Pd
2 |NIP 197803162010011014 2 |NIP 196812311999031027
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat1 / Il1I/b 3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN FPENYULUH BENCANA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITAS]I REKONSTRUKSI
5 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITAS! 5 | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
J REKONSTRUKSI REKONSTRUKSI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) {4) (5] (6) {7 (8
UTAMA
1 | Perumusan dan Penpelolaan Terlaksana kegiatan penyusunan Kuantitas | Laporan Rencana 5 Kegiatan 5 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: & &
Kebutuhan Peralatan Kebencanaan | kebutuhan peralatan kebencanaan Kebutuhan Peralatan Data Peralatan
Kebencanaan
Kualitas Presentase Pemenuhan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
Kebutuhan Peralatan Data Peralatan
Kebencaan
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &
Data Peralatan
2 | Perumusan Kebijakan Teknis Terlaksananya kegiatan Kuantitas | Laporan Rencana 12 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan |Pimpinan: & &
Kebutuhan Logistik penyusunan rencana kebutuhan kebutuhan logistik Data Logistik
logistik yang diperlukan
Kualitas Presentase pemenuhan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
kebutuhan logistik Data Logistik
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

Pimpinan: &

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawah tantangan yang
selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: s
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
- Membantu orang lain belajar berubah
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap OTang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain 1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 2. Suka menolong
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif orang lain
5 | Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara
pemerintahan yang sah Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara yang sah
- Menjaga rahasia jabaran dan negara
6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 1. Bertindak proaktif, 2. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberi kesempatan kepadsa berbagai pihak untuk berkontribusi

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama
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RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

197803162010011014
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUNI, SH 1 | NAMA PUJI WIDODO, S.Pd
2 |NIP 197803162010011014 2 | NIP 196812311999031027
3 |PANGEAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / 1II/b 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENYULUH BENCANA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITAS] REKONSTRUKSI
S | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI REHABILITAS] REKONSTRUKSI
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
in () 3) (4) (S) (6)
UTAMA
1 |Perumusan dan Pengelolaan Terlaksana kegiatan penyusunan Kuantitas | Laporan Rencana Kebutuhan Peralatan Kebencanaan 5 Kegiatan
Kebutuhan Peralatan Kebencanaan kebutuhan peralatan kebencanaan
Kualitas |Presentase Pemenuhan Kebutuhan Peralatan 100%
Kebencaan
Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
2 | Perumusan Kebijakan Teknis Terlaksananya kegiatan penyusunan Kuantitas | Laporan Rencana kebutuhan logistik 12 Kegiatan
Kebutuhan Logistik rencana kebutuhan logistik yang
diperlukan
Kualitas | Presentase pemenuhan kebutuhan logistik 100%
Waktu | Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
3 | Perumusan Kebijakan Teknis Terlaksananya koordinasi penyediaan Kuantitas | Kegiataan penyediaan logistik penyelamatan dan 500 Jiwa
Kebutuhan Logistik logistik penyelamatan dan evakuasi evakuasi korban
korban bencana
Kualitas | Presentase penyediaan logistik penyelamatan korban 100%
Waktu | Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
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HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
1] (2) (3) (4 (5] (6)
4 | Perumusan Kebijakan Teknis Terlaksananya pemenuhan kebutuhan Kuantitas | Laporan jumlah desa terdampak kekeringan 50 Desa
Kebutuhan Logistik air bersih kepada masyarakat
Kualitas |Presentase pemenuhan kebutuhan jumlah air bersih 100%
Waktu |Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
5 |Pengoordinasian dan Pengendalian Terlaksananya koordinasi pertolongan Kuantitas | Kegiatan pertolongan dan evakuasi korban bencana 50 Kegiatan
Penyelamatan Serta Evakuasi Korban |dan evakuasi korban bencana
Kualitas | Prescntase pertolongan dan evakuasi korban bencana 100%
Waktu |Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 2. Ramah, cekatan, solutif, dan
- Melakukan perbaikan tiada henti dapat diandalkan
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
- Menpgunakan kekayaan dan BMN secara bertangpung jawab efektif dan berintegritas tinggi
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berubah Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain 1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 2. Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
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PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
]ndnnfzai.a Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah F

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

E : Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 1. Bertindak proaktif, 2. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

MUNI, SH
197803162010011014
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PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologs Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik
Indonesia Tahun 1945, sctin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasws jabatan dan negara

6 | Adaptif

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologh Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitus
- Bertindak proakuf

7 | Kolaborutif

Ekspektani Khusus Pimpinan:
1. Bertindak proaktif, 2. Cepa! menyesuaikan din menghadapi perubahan

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nila: tambah
- Menggerakkan pemanfaatan bcrEg sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Membert kesempatan kepada berbaga: pihak untuk berkontribusi

Pegawal yang Dinilai

MUNI,
197803162010011014

Rembang. 2 Januan 2025
Peia A !- ol
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SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO | PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA ELLYSA WIDOWATI 1 [ NAMA PUJI WIDODO, S Pd
2 |NIP 199102222025212036 2 |NIP 196812311999031027
| 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
l RUANG RUANG
4 IJ ABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
| REHABILITASI REKONSTRUKSI
5 IL‘.\'IT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI REHABILITASI REKONSTRUKSI
| HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (1) (5) (6)
UTAMA
1 | Penyiapan Bahan Perumusan |Penyusunan Laporan Kuantitas | Jumlah Dokumen Nota Dinas dan Laporan Kebencanaan 6 dokumen
Kebjjakan Teknis dan Kerusakan/Kerugian Pasca Bencana

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemulihan Pasca Bencana

Kualitas |Presentase Jumlah Dokumen Pembuatan Nota Dinas dan 100 %
Laporan Kebencanaan
Waktu | Waktu pelaksanaan Kegiatan 6 Bulan
2 | Penugasan Atasan Terlaksananya Administrasi Kearsipan Kuantitas | Jumlah Dokumen Administrasi Kearsipan Surat Masuk dan 6 dokumen
Bidang Kedaruratan Logistik dan Surat Keluar Bidang Kedaruratan Logistik dan Rekonstruksi
Rehabilitasi Rekonstruksi
Kualitas |Presentase Jumlah Dokumen Surat masuk dan Surat Keluar 100 %
Bidang Kedaruratan Logistik dan Rehabilitasi Rekonstruksi
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 6 Bulan
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) 16)
3 |Pengoordinasian dan Terlaksanya Kegiatan Pembuatan Surat Kuantitas | Jumlah Dokumen Surat Tugas dan Surat Perintah Perjalanan | 6 dokumen
Pelaksanaan Kegiatan Tugas dan Surat Perintah Perjalanan Dinas Pengoordinasian dan Kegiatan Monitoring Bencana
Monitonng Bencana Dinas Pengoordinasian dan Kegiatan
Monitoring Bencana
Kualitas | Presentase Jumlah Dokumen Pembuatan Surat Tugas dan 100 %
Surat Perintah Perjalanan Dinas Pengoordinasian dan Kegiatan
monitoring Bencana
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 6 Bulan
4 | Pengoordinasian dan Terlaksananya Kegiatan Penyusunan Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Kebencanaan Secara berkala 6 dokumen
Pelaksanaan Kegiatan Laporan Kebencanaan Secara Berkala
Monitoning Bencana
Kualitas |Presentase Jumlah Dokumen laporan Kebencanaan Secara 100 %
Berkala
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 6 Bulan
5 |Penugasan Atasan Terlaksananya Kegiatan Pembuatan Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Pelaksanaan Kegiatan Bidang 6 dokumen
Laporan Pelaksanaan Kegiatan Bidang Kedaruratan Logistk dan Rehabilitasi Rekonstruksi
Kedaruratan logistik dan Rehabilitasi
Rekonstruksi
Kualitas |Presentase Jumlah Dokumen Laporan Pelaksanaan Kegiatan 100 %%
Bidang Kedaruratan Logistik dan Rehabilitasi Rekonstruksi
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 6 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Beronentasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan 1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat, 2. Ramah, cekatan, solutif, dan
- Melakukan perbaikan tiada henti dapat diandalkan
2 | Akuntabel
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| PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas

tinggi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dini untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah, 2.
Membantu orang lain belajar

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Adapuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Kolaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
1. Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 2. Terbuka dalam
bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Pegawai yang Dinilai

ELLYSA WIDOWATI

199102222025212036 681231 1999031027
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Xompetensi maupun pengembangan dini
TRTANGGUNGIAWARAN

n workshop

Cooman ;~.>.-.— s b o -—

cematan pengembangan din

RONSZRUENS
Apabils memehuhi tarpet maka akan diusulkan untuk mengikuti pelatihan sesuai dengan jenjang benikutnya
2. | Apabhils ncak memenuh: tarpet maka akan diberikan teguran atau pembinaan

ELLYSI WIPOWATI
199102222025212036
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DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB REMBANG

PERIODE = FINAL

PERIODE PENILAIAN
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAL VANG DINILAL

NAMA ELLYSA WIDOWATI
i!l‘ ) 199102222025212036
PANGRAT/GOL RUANG 1’,‘,!""" Muda /IX
JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITAS!
REKONSTRUKSI
—
2 | PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA PUJI WIDODO, S Pd

NIp 196812311999031027

PANGRAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKS!

UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITAS!

REKONSTRUKSI

3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA 1 | SRIJARWATI, S.Pd.,, M H

NIP 196608261938062001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV /c

JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA

DAERAH

UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

REMBANG, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

ELLYSA WIDQWATI
199102222025212036

REMBANG, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

| NO | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| 1 |NAMA ELLYSA WIDOWATI 1 | NAMA PUJI WIDODO, S Pd
{ 2 [NIP 199102222025212036 2 | NIP 196812311999031027
| 3 | PANGKAT/ GOL RUANG |[Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
|T < |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI
{ 5 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI 5 | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
' REKONSTRUKSI REKONSTRUKSI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
| HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
11 | 2) (3) (4) (5) (6) (7) (8]
| CTAMA
1 | Penyiapan Bahan Perumusan Penyusunan Laporan Kuantitas | Jumlah Dokumen Nota 6 dokumen 6 dokumen berdasarkan | Pimpinan: w w
Kebijakan Teknis dan Kerusakan/Kerugian Pasca Dinas dan Laporan berdasarkan laporan
Penyclenggaraan Kegiatan Bencana Kebencanaan kebencanaan
Femulihan Pasca Bencana
Kualitas Presentase Jumlah 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: &%
Dokumen Pembuatan Nota laporan kebencanaan
Dinas dan Laporan
Kebencanaan
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 6 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Kegiatan laporan kebencanaan
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HASIL RERUJA

berkala

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGELET / REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
‘ YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
| EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) |} {2) (3) (4) (5) (6) (7) (A)
2 |Pcnugasan Atasan Terlaksananya Admunistrasi Kuantitas | Jumlah Dokumen 6 dokumen 6 dokumen berdasarkan | Pimpinan: & &
i Kearsipan Bidang Kedaruratan Administrasi Kearsipan data kearsipan
[ Logistik dan Rehabilitasi Surat Masuk dan Surat
Rekonstruksi Keluar Bidang Kedaruratan
i Logistik dan Rekonstruksi
| Kualitas Presentase Jumlah 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: & &
Dokumen Surat masuk dan data kearsipan
‘ Surat Keluar Bidang
\ Kedaruratan Logistik dan
‘ Rehabilitasi Rekonstruksi
! Waktu | Waktu Pelaksanaan 6 Bulan 6 bulan berdasarkan Pimpinan: &
| I Kegiatan data kearsipan
| 3 |Pengoordinesian dan Pelaksanaan |Terlaksanya Kegiatan Pembuatan Kuantitas | Jumlah Dolkkumen Surat 6 dokumen 6 dokumen berdasarkan | Pimpinan: & &
| Kegiatan Monnonng Bencana Surat Tugas dan Surat Perintah Tugas dan Surat Perintah arsip surat keluar
| Perjalanan Dinas Pengoordinasian Perjalanan Dinas
{ dan Kegiatan Monitoring Bencana Pengoordinasian dan
| Kegiatan Monitoring
: Bencana
| Kualitas Presentase Jumlah 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: « &
Dokumen Pembuatan Surat arsip surat keluar
Tugas dan Surat Perintah
Perjalanan Dinas
Pengoordinasian dan
Kegiatan monitoring
Bencana
Waktu Waktu Pelaksanaan 6 Bulan 6 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
Kegiatan arsip surat keluar
4 | Pengoordinasian dan Pelaksanaan | Terlaksananya Kegiatan Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan 6 dokumen 6 dokumen berdasarkan | Pimpinan: & &
Kegatan Moninoring Bencana Penyusunan Laporan Kebencanaan Kebencanaan Secara berdasarkan laporan
Secara Berkala berkala kebencanaan berkala
Kualitas | Presentase Jumlah 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: & &
Dokumen laporan laporan kebencanaan secara
Kebencanaan Secara berkala
Berkala
Waktu Waktu Pelaksanaan 6 Bulan 6 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
Kegiatan laporan kebencanaan secara
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HAS

. RERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) | (2) (3) (4] (5) (6) (7) (8)
$ | Penugasan Atasan Terlaksananya Kegiatan Pembuatan | Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan 6 dokumen 6 dokumen berdasarkan | Pimpinan: & &
Laporan Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan laporan pelaksanaan
‘, Bidang Kedaruratan logistik dan Bidang Kedaruratan Logistik kegiatan
| Rehabilitasi Rekonstruksi dan Rehabilitasi
i Rekonstruksi
| Kualitas | Presentase Jumlah 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: & &
Dokumen Laporan laporan kebencanaan secara
| Pelaksanaan Kegiatan berkala
| Bidang Kedaruratan Logistik
{ dan Rehabilitasi
{ Rekonstruksi
Waktu Waktu Pelaksanaan 6 Bulan 6 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
Kegiatan laporan pelaksanaan
kegiatan

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| 1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat, 2. Ramah, cekatan,
- Melakukan perbaikan tiada henti solutif, dan dapat diandalkan
2 | Aluntabel
- Melzksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
cisiplin dan berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab berintegritas tinggi
efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &%
selalu berubah 1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
- Membantu orang lain belajar berubah, 2. Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis
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UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: & &

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah
Pimpinan: & &

+ menyvesuaikan din menghadap: perubahan
s beninovas: dan mengembangkan kreativitas

e aptete

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

uka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
kan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

ICTas

Dersoma

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
1. Memben Kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 2.
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan milai tambah

Pimpinan: s &

RATING PERILAKU KERJA

4] EXSPEKTAS!

FREDIKAT KINERJA PEGAWAL

Pegawai yvang Dinila:

1
|

ELLYSA WIDOWATI
199102222025212036

REMBANG, 2 Januari 2026

©

/M’?' S.pd
168135 1¥046031027
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA MOCHAMAD ARIFIN 1 |NAMA PUJI WIDODO, S.Pd
2 |NIP 197211242006041006 2 |NIP 196812311999031027
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |[Penata Muda / Ml/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN TEKNISI PEMELTHARAAN SARANA DAN PRASARANA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN. LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI
S5 | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI S5 | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI REKONSTRUKSI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) 4) (5) (6) N (8)
UTAMA
1 |Pengoardinasian dan Pengendalinn | Pencarian dan Pertolongan Korban Kuantitas | Pencarian dan 12 kegiatan 7 kejadian berdasarkan Pimnpinan: & &
Penyelamatan Serta Evakuasi Penyelamatan Korban Rekap Kejadian
Korban Bencana
Kualitas Pencarian dan 100 % 70 % Pimnpinan: & &
Penyelamatan Korban
Bencana
Waktu Pelaksannan Pencarian dan 12 Bulan 12 bulan Pimpinan: & &
Penyelamatan Korrban
Bencana
2 | Perumusan dan Pengelolann Perawatan Pernlatan PB Kuantitas | Pcrawatan Peralatan PB 7 Kegiatan 9 kegiatan berdasarkan Phnpinan: & &
Kebutuhan Peralatnn Kebencanaan Kegintan yang di lskukan
Kuantitas | Prescntasc Perawatan 100 % 100 % Piiopinan: & &
Pcralatan PB

B Dipindai dengan CamScanner
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HABIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PDAPINAN RENCAHNA HASIL EERIJA ABFEK INDIXATOR KINER.JA TARGET KEALISASI BERDABARKAN UMPAN BALIE
YANG DIINTERVESSI INDIVIDU BUKTI DUKUNQO BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNO
(1 2] 3 141 13 16 n (8]
Waldu Prlaikzanaan Perowmlan 12 Bulan 12 bulnn Pioplnan: & &
Peralatan PB
J | Perumusan don Pengelolonn Perawalan Armnda Kendnraan Kuantitas | Pergwatlan Armada S0 krgintan 28 Kepatan berdnsarkae | Phopinan: & 4
Kebutuhan Pemlotnn Kebencanaan | Bencana Kendaraan Bencana Kcgialan yang dl lekukan
Kuabilsa Prraeninye Perasaian 100 % 70 % Phopinan: & &
Atrada Eendaraap Bencana
Wakiu Waktu Pelaksaraan 12 Bulan 12 bulan Plmopinan: & &
Prrawatan Armada
Xrodaraan Dencana
4 | Perumusnn don Pengeloienn Senviz Rultn Armeda Keadarsan Kuanlilna | Servia Rutin Ancada B kegialan 4 keglalan berdasarkan Phopinan: & &
Kebuluhan Pernlninn Kebencanaan | Bencana Xendarsan Deooana Keglatan yang di lakukan
Kuaklaa | Prraznlase Scrvs Rutin 100 % 50 % Phoplnan: & &
Armada Kendaryan Bencana
Wakiu Wakm Iclalaarasan Sorna 12 Bulan 12 bulnn Phopinan: & &
Ruun Armiazia Kendarian
Dencana
TAMOAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

UMPAN DALIK DERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNQ

PERILAKU KERJA

| | Baoricnmasi Pclaynnan

- Memahami dan memenuhi kebumhan masynra'at
- Ramah. cckamn, solutif, dan dapat diandaficin
- Mclakukan perbaiknn tisda hent

Exmpeidas) Khurus Pmpinan
Mcmahand dar memenuhi kebutuban masyarlant

Pimpinnn: & &

N

Akuntnbel

- Mclaksanakan tugns dengan jujur bertanggung jamab coral displin
dan berintegruias oggi

- Mcnggunakan kekayann don BMN sccam bertanggung josab cfckul
dan cfisicn

- Tidnk menyalahgunnkan kewenangan jabatan

Elkzpcitazi Khusus Pimpinan
Melolcanayan tugns dengan jujur bertanggung jJawab crrmat disiplin

Pimpinan: & &

3 | Kompetcn

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Mcningkatkan kompclensi diri untuk menjawab tantnngan yang
selalu berubah

- Mcmbantu orang lnin belajar

- Mclaksnnakan tugns dengan kualitas tcrbaik

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

1. Mcningkatkan kompclensi difi untuk menjawat tantangan ynng

sclalu berubah 2. Membantu orang lnin belnjnr

Pimpinon: @ %

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun lalar belakangnya
- Suka menoclong orang lnin
- Mcmbangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pumpinan:
Menghargai setinp oruing apapun latar belnkangnya

Pimpinon: &%

5| Loyal

- Memegnng teguh ideologi Pancasilo. Undong-Ucdang Dasar Negnra
Republik Indonesia Tobur 1948, setin padn NKRI serta pemerintnhan
yang sah

- Menjoga nama baik sesama ASN, Pimpinan. Instonsi don Negarn

- Mcnjoga rahosin jabatan don negora

Ekspcktnsi Khusus Pumpinan:

Memegang teguh ideclogi Pancasiln. Undnng-Undang Dasar Negnra
Republik Indonesin Tahun 1945, setin pada NKRI serin pemerintahan

yang sah

Punpinon: & &

6 | Adapul

- Cepat menyesuaiknn din menghadapi perubahen Ekspcktasl Khusus Pumplnan: Pimpinon: & %
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bertindok proaktifl
- Bertindak proaktif
7 | Koloboratf
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspcktasi Khusus Pimpinan: Pimpinon: & &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nital tambah
- Mengeerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk rujuan
bersama

Memberi kesempatnn kepada berbagai pthaok untuk berlontribusi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

MO
197211247006041006

?Inng, 5 Janueri 2026
a@hat Penilni Kinerja
A

B Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MOCHAMAD ARIFIN

NIP 19721124200604 1006

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 111 /a

JABATAN TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA
UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI

REKONSTRUKSI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

PUJI WIDODO, S.Pd

NIP 19681231199903 1027

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / [V/a

JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI

UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI

REKONSTRUKSI

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SRI JARWATI, S.Pd., M.H.

NIP 196608261988062001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH

UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 3 Januari 2026
7. Pegawaj yang Dinilai

MOC ARIFIN
19721124200604 1006

" rI_Qc'r,rxban‘g, S Januari 2026
7 A B 6 {a’tiPenﬂai Kinerja
(PR

o\
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DORKUMEN EVALUAR] KINERJA PEOAWAL

FERIODE ; FINAL
IMEMERINTAN KA. REMBARG FERIODE PENILAIAN:
1 JULL B 31 DIEREMIER TAIUR 2008
1. | PeaawAl YA DINILAL
[ WAMA L | MCIHRAMAT RUTH YULISTIVD
NP B e S T
PARCTRAT fUR, BLIAR | | Pengasur Musda ¢ ¥
JARATAN - [ OIFERATOR LAYANAN OPERARIONAL
URIT KERIA o IuTRARG REDARLIRATAN, LOCINTIK MM REIARILITAN
REKONS TRURS]
4. | EJARAT PENILAL KINERIA
MAMA = AL wibotns, 8
pI B PR R [P
PANRIRAT CRHL. LN - | Pewainna [ Va0
JADATAN ;| KEPALA Mnas KEDARLRATAN, LOGISTIE AN
L HENHARLITAR] RERONSTRULRL
UNIT KEKIA = (AN REDARURATAN, LODISTIK AN BEHARILITAS]
= KON TRUKSE
A [ ATASAN PELAIMAT MENILAI KINERLA
NAMA - [ JARWATY, & N, M0
W = | oniean 1onacn200]__
PAMOKAT /(0, RUANL [ Prniena Unama Muda [ 1V/r
JAMATAN o REPALA PELARSANS [WDAN MENANIULANGOAN IFNCANA
L DAERAN i =
LNIT REMIA o | IAIDAN PEMANCLLLAMOAN RERSCANA DAERAH

4. | EVALLEAR] KINERIA 2 *
TAFAIAN WKINKEILIA (IRCTANIRAR] | : | IAIK
PRETHRAT KINKRIA PEOAWAL | ¢ | BAIK
5 | CATATAN/ REKOMENDASI

Rembang, 3 Jamgan 025
T. Pepawnl yang Dunslad

MOHEAMAT FULH YULSTIV
1WRS0SC 02531 1003
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SASARAN KINERIA PEQAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBARG FERIODE PENILAIAN: 1 JULL 2D 31 DESEMBER TAHUN 225
N0 PEGAWAT YANG DINTLAI 18] PEJABAT PENILAL KINERIA
1 | NAMA MOHKAMAT RUDH YULISTIYO 1 | NAMA FUJ1 WIDODO, 3.5
2 |HIF 19650R0920253 1 1035 2 |w1P 10681331 199003 1027
3 | PANGKATS GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina f V/a
RUANG RUARG
4 |JARATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIE DAN
REHARBILITAS] REEKDNSTRUKE]
5 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAR, LOCISTIE DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIE DAN
REHABILITAS] REXONESTRLIKSI] REHARILITAS]I REKONSTRUKSI
HASIL KERJ — -
HO| RENCAMNA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK IHNDIKATOR KINERJA INDIVIDW TARGET
MPINAN YANG
DIINTERYENSI =
1) 2 3 (41 154 [k
UTAMA
1 | Penugasan Atasan Terlaksananyn penyiapan dan Kuantitas | prescnilase iersusunnys wakiy yang copat dan tepat sesuai dengan 30 kegatan
pemeriksaan alat sarena prASATENA penpeholaan sarana dan prassrana dan penertiban sesijai dengan
aperanional il

Dipindai dengan CamScanner

Euglitas |tersediannya bahan kebsjakan dan pedoman teknis pelaksanaan 98%
wruaen pemelinarain aarana dan prasarann
Waktu | rersedianya bahan pembinaan, koordinasi dan fasilitas pelaksanaan & bulan
keglaian secara tepal wakiy
2 | Pengoardinasian dan Terlaksananyn peningkatan Buantites | tersedianya bahan program dan kegiatan pengoordinasian dan 3 epatan
Monitoring Bencana pelaksanaan kegiten monitaring

dan peluksanaan kegatan monitonng benciana

Kualitas |presentase tersusunys bahan progracn dan kegiatan pengoordinasian
akiu

QS
W ...-u-u&.hﬁi&!u-ﬁnﬁh-h’m—ii]g 6 bulan
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SASARAN KINERIA PEQAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBARG FERIODE PENILAIAN: 1 JULL 2D 31 DESEMBER TAHUN 225
N0 PEGAWAT YANG DINTLAI 18] PEJABAT PENILAL KINERIA
1 | NAMA MOHKAMAT RUDH YULISTIYO 1 | NAMA FUJ1 WIDODO, 3.5
2 |HIF 19650R0920253 1 1035 2 |w1P 10681331 199003 1027
3 | PANGKATS GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina f V/a
RUANG RUARG
4 |JARATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIE DAN
REHARBILITAS] REEKDNSTRUKE]
5 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAR, LOCISTIE DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIE DAN
REHABILITAS] REXONESTRLIKSI] REHARILITAS]I REKONSTRUKSI
HASIL KERJ — -
HO| RENCAMNA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK IHNDIKATOR KINERJA INDIVIDW TARGET
MPINAN YANG
DIINTERYENSI =
1) 2 3 (41 154 [k
UTAMA
1 | Penugasan Atasan Terlaksananyn penyiapan dan Kuantitas | prescnilase iersusunnys wakiy yang copat dan tepat sesuai dengan 30 kegatan
pemeriksaan alat sarena prASATENA penpeholaan sarana dan prassrana dan penertiban sesijai dengan
aperanional il

Dipindai dengan CamScanner

Euglitas |tersediannya bahan kebsjakan dan pedoman teknis pelaksanaan 98%
wruaen pemelinarain aarana dan prasarann
Waktu | rersedianya bahan pembinaan, koordinasi dan fasilitas pelaksanaan & bulan
keglaian secara tepal wakiy
2 | Pengoardinasian dan Terlaksananyn peningkatan Buantites | tersedianya bahan program dan kegiatan pengoordinasian dan 3 epatan
Monitoring Bencana pelaksanaan kegiten monitaring

dan peluksanaan kegatan monitonng benciana

Kualitas |presentase tersusunys bahan progracn dan kegiatan pengoordinasian
akiu

QS
W ...-u-u&.hﬁi&!u-ﬁnﬁh-h’m—ii]g 6 bulan
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AGUNG NUGROHO, 8.Psi 1 | NAMA PUJI WIDODO, S.Pd
2 |NIP 199408022022031013 2 |NIP 196812311999031027
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG : RUANG
4 |JABATAN ANALIS DAMPAK SOSIAL 4 |JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI
S |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN S5 | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI REHABILITASI REKONSTRUKSI
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 2) (3) (4) (3) (6]
UTAMA
1 |Penyiapan Bahan Perumusan Terlaksananya kegiatan analisis dan | Kuantitas | Menganalisa dampak sosial pasca bencana sesuai renstra 12 Dokumen
Kebijakan Teknis dan penclaahan dampak sosial dalam badan
Penyelenggaraan Kegiatan rangka penyusunan rekomendasi
Pemulihan Pasca Bencana kebijakan di bidang sosial.
Kualitas | Presentase latihan dan gladi mekanisme pasca bencana 100%
Waktu |Menguji sistem pemecahan masalah kerawanan sosial pasca 12 Bulan
bencana sebagai tindakan rehabilitasi
2 | Penyiapan Bahan Perumusan Terlaksananya analisis dampak Kuantitas | Menyiapkan system informasi dan komunikasi yang cepat 6 Dokumen
Kebijakan Teknis dan sosial pasca bencana melalui sistem dan terpadu guna mendukung tugas analisis dampak sosial
Penyelenggaraan Kegiatan informasi dan komunikasi yang
Pemulihan Pasca Bencana cepat dan terpadu guna mendukung
tugas analisis dampak sosial.
Kualitas | Presentase hasil system informasi dan komunikasi vang 100%
cepat dan terpadu guna mendukung tugas analisis dampak
sosial

Dipindai dengan CamScanner
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| HASIL KERJA

NO\ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4 (5) (6)
Waktu | Durasi system informasi dan komunikasi yang cepat dan 12 Bulan
terpadu guna mendukung tugas analisis dampak sosial
3 | Penyiapan Bahan Perumusan Tersusunnya pemectaan lokasi Kuantitas | Memctakan lokasi terdampak bencana sebagai proses 3 Dokumen
Kebijakan Teknis dan terdampak bencana sebagai proses pemetaan analisis dampak sosial
Penyelenggaraan Kegiatan pemetaan analisis dampak sosial
Pemulihan Pasca Bencana
Kualitas | Memetakan lokasi terdampak bencana sebagai proses 12 Bulan
pemetaan analisis dampak sosial
Waktu |Lamanya pemetaan lokasi terdampak bencana sebagai 12 Bulan
proses pemetaan analisis dampak sosial
4 | Penyiapan Bahan Perumusan Tersusunnya data dan informasi Kuantitas | Menganalisis data dan informasi, serta pemutakhiran 12 Dokumen
Kebijakan Teknis dan prosedur tetap dampak sosial guna prosedur tetap dampak pasca bencana
Penyelenggaraan Kegiatan pemulihan daerah terdampak pasca
Pemulihan Pasca Bencana bencana
Kualitas | Presentase data dan informasi, serta pemutakhiran prosedur 100%
tetap dampak pasca bencana
Waktu |Pemeriksaan bahan, barang dan peralatan untuk 12 Bulan
pemenuhan, pemulihan daerah terdampak pasca bencana
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat, 2. dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan

efisien

- Tidak mcnya]ahgunaka.n kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

Kompeten
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PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya, 2. Suka menolong orang lain

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

1. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara, 2. Menjaga
rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

1. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan, 2. Terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

AGUNG NUGROHO , S.Psi
199408022022031013

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Pe nilai Kinerja

AN —

“puJWIDODO , S.Pd
196812311999031027
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | 1. Laptop
2. Printer
3. ATK
4. Rekan Kerja
5. Dukungan Pimpinan
6. Anggaran
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | 1. Nota Dinas
2. |2. Laporan Kcjadian
3. | 3. Telaah Staff
4. | 4. Dokumen Kegiatan Pascabencana
KONSEKUENSI
1. | 1. Penghargaan apabila melebihi ckspektasi
2. Teguran / Sanksi Administrasi apabila tidak memenuhi ekspektasi
3. | 3. Pembinaan / Pengembangan Kompetensi untuk perbaikan kedepan

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

ol Bt Bl Bod Fi

Rembang, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
4‘ OAA’ 7 i _—_ . st
AGUNG NUGROHO , S.Psi PUJI WIDODO , S.Pd
199408022022031013 196812311999031027
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA AGUNG NUGROHO, S.Psi 1 NAMA PUJI WIDODO, S.Pd
2 |NIP 199408022022031013 2 | NIP 196812311999031027
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN ANALIS DAMPAK SOSIAL 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI
5 | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI 5 | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI REKONSTRUKSI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA " TARGET / REALISASI BEEDASAREKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Penyiapan Bahan Perumusan Terlaksananya kegiatan analisis Kuantitas | Menganalisa dampalk sosial | 12 Dokumen | 12 Dokurnen berdasarkan | Pimpinan:
Kebijakan Teknis dan dan penelaahan dampak sosial pasca bencana sesuai Dokumen Kegiatan
Penyelenggaraan Kegiatan dalam rangka penyusunan renstra badan
Pemulihan Pasca Bencana rekomendasi kebijakan di bidang
sosial.
Kualitas Presentase latihan dan gladi 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & &
mekanisme pasca bencana Dokumen Kegiatan
Waktu Menguji sistem pemecahan 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
masalah kerawanan sosial rekap data bencana
pasca bencana sebagai
tindakan rehabilitasi
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) (4) 15) (6) 17} (8)
2 | Penyiapan Bahan Perumusan Terlaksananya analisis dampak Kuantitas | Menyiapkan system 6 Dokumen 12 Dokumen berdasarkan | Pimpinan; & &
Kebijakan Teknis dan sosial pasca bencana melalui sistem informasi dan komunikasi Dokumen Kegiatan
Penyelenggaraan Kegiatan informasi dan komunikasi yang yang cepat dan terpadu
Pemulihan Pasca Bencana cepat dan terpadu guna guna mendukung tugas
mendukung tugas analisis dampak analisis dampak sosial
sosial.
Kualitas Presentase hasil system 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & &
informasi dan komunikasi rekap data bencana
yang cepat dan terpadu
guna mendukung tugas
analisis dampak sosial
Waktu Durasi system informasi 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan; &« &
dan komunikasi yang cepat Dokumen Kegiatan
dan terpadu guna
mendukung tugas analisis
dampak sosial
3 |Penyiapan Bahan Perumusan Tersusunnya pemetaan lokasi Kuantitas | Memetakan lokasi 3 Dokumen 3 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &%
Kebijakan Teknis dan terdampak bencana sebagai proses terdampak bencana sebagai Dokumen Kegiatan
Penyelenggaraan Kegiatan pemetaan analisis dampak sosial proses pemetaan analisis
Pemulihan Pasca Bencana dampak sosial
Kualitas Memetakan lokasi 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
terdampak bencana sebagai Dokumen Kegiatan
proscs pemetaan analisis
dampak sosial
Waktu Lamanya pemetaan lokasi 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
terdampak bencana sebagai Dokumen Kegiatan
proses pemetaan analisis
dampak sosial
4 | Penyiapan Bahan Perumusan Tersusunnya data dan informasi Kuantitas | Menganalisis data dan 12 Dokumen | 12 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: & &
Kebijakan Teknis dan prosedur tetap dampak sosial guna informasi, serta Dokumen Kegiatan
Penyelenggaraan Kegiatan pemulihan daerah terdampak pasca pemutakhiran prosedur
Pemulihan Pasca Bencana bencana tetap dampak pasca
bencana
Kualitas | Presentase data dan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: @&

informasi, serta
pemutakhiran prosedur
tetap dampak pasca
bencana

rekap data bencana
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| HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3 (4) 15) (6) 7] (8)
Waktu Pemeriksaan bahan, barang 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: w &
dan peralatan untuk Dokumen Kegiatan
pemenuhan, pemulihan
daerah terdampak pasca
bencana
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &%
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat, 2. dapat
- Melakukan perbaikan tiada henti diandalkan Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: e w
disiplin dan berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab berintegritas tinggi
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: %
selalu berubah Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu
- Membantu orang lain belajar berubah
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &%
- Suka menolong orang lain 1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya, 2. Suka menolong
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif orang lain

5 | Loyal
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Pimpinan: & &

- Memcsang tcgul? ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 1. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara, 2.

pemerintahan yang sah Menjaga rahasia jabatan dan negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 1. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan, 2. Terus berinovasi
- Bertindak proaktif dan mengembangkan kreativitas

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

| Pimpinan: W

Rembang, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
) o
o (/i,
' i . PUJI WIDODO, S.Pd
A?;;?)g;ggg;gi 5 1.];6: 196812311999031027
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | AGUNG NUGROHO, S.Psi
NIP : | 199408022022031013
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 1li/a
JABATAN : | ANALIS DAMPAK SOSIAL
UNIT KERJA : | BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | PUJI WIDODO, S.Pd
NIP : | 196812311999031027
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN ¢ | KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI
UNIT KERJA : | BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SRI JARWATI, S.Pd., M.H.
NIP 1 | 196608261988062001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
UNIT KERJA : | BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026 Rembang, 5 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

AGUNG NUGROHO, S.Psi PUJI WIDODO, S.Pd
199408022022031013 196812311999031027
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DOKUMEN EVALUAST KINERJA PECAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANQ PERIODE PENILAIAN:
1 JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANO DINILA

NAMA | | VEBRI NIKO PRATAMA

NIP ;| 198502062025211024

PANGRAT/GOL RUANG 1 | Pengatur / V11

JABATAN 1 | PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT XERJA : | BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | PUJI WIDODO, S.Pd

NIP 1 1 196812311999031027

PANGKAT/GOL RUANG : | Pecmbina / IV/a

JABATAN : | KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITAS| REKONSTRUKSI

UNIT KERJA : | BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.

NAMA : | SRI JARWATI, S.Pd., M.H.

NIP : | 196008261988062001

PANQKAT/GOL RUANG i | Pembina Utama Muda / TV/c

JABATAN : | KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH

UNIT KERJA : | BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORCANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL 1 | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang. S Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

VEBRI NIKO PRATAMA
198502062025211024
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PEMERINTAH EAB. RENBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDERKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA VEBRI NIKO PRATAMA 1 |NAMA PUJI WIDODO, S.Pd
2 |RDP 198502062025211024 2 |NIP 196812311999031027
3 | PANGKAT, QOL. Pengatur / VI 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITAS] REKONSTRUKSI
5 | URIT KERJSA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI REHABILITAS| REKONSTRUKSI

Pengendaibnn Peayclamatnn
Scria Evakuesi Kerban

pcoyclamatan dalam
peoanggulangan bencana

bencana;

HASLDL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANQG DINTERVENSI
8] @ (3) (4) ()] (6)
UTAMA
1 | Penwapas Bahan Pqumusan Melakukan ksji cepat tanggap Kuantitas | Tercapainya kaji cepat tanggap darurat kebencanaan guna 15 Laporan
Kebpaknn Teknis dan darurat kebencanaan guna mengumpulkan informasi secara cepat, tepat, dan akurat untuk
Penyclenggaenn Kegiatan mengumpulkan informasi sccara mengetahui dampak, kebutuhan, dan prioritas penanganan
Pemulihen Pasca Bencana cepat, tepat, dan akurat untuk
mengetahui dampak, kebutuhan,
dan prioritas penanganan
Kualitas |Tercapainya kaji cepat tanggap darurat kebencanaan guna 100%
mengumpulkan informasi secara cepat, tepat, dan akurat untuk
mengetahui dampak, kebutuhan, dan prioritas penanganan
Waktu | Tercapainya kaji cepat tanggap darurat kebencanaan guna 6 bulan
mengumpulkan informasi secara cepat, tepat, dan akurat untuk
mengetahui dampak, kebutuhan, dan prioritas penanganan
2 | Peagomdinsman dnn Melnksanakan evakuasi dan Kuantitas | Tercapainya evakuasi dan penyelamatan dalam penanggulangan 12 laporan

(8 Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DINTERVENSI
(1) (2) (3 (4) (S) (6)
Kualitas | Tercapainya evakuasi dan penyelamatan dalam penanggulangan 100%
bencana;
Waktu |Tercapainya evakuasi dan penyelamatan dalam penanggulangan 6 bulan
bencana;
3 | Perumusan Kebijakan Teknis Mendistribusikan Logistik Kuantitas | Terlaksananya pendistribusikan Logistik penanganan bencana 30 laporan
Kebutuhan Logistik penanganan bencana
Kualitas |Presentase Tercapainya pendistribusikan Logistik penanganan 100%
bencana
Waktu |Tercapainya Mendistribusikan Logistik penanganan bencana 6 bulan
4 | Perumusan dan Pengelolaan Melakukan perawatan peralatan Kuantitas | Tetcapainya perawatan peralatan penunjang penanganan 10 laporan
Kebutuhan Peralatan penunjang penanganan kebencanaan
Kebencanaan kebencanaan
Kualitas |Persentase tercapainya perawatan peralatan penunjang penanganan 100%
kebencanaan
Waktu |Tercapainya perawatan peralatan penunjang penanganan 6 bulan
kebencanaan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
tdak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
membantu orang lain belajar

Cs| Dipindai dengan CamScanner
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FERILAKU KERIA

4 | Hormonts

- Meaghargs srusp wang agapun lomr belokangnya
- Buka éncnslong eng lam
+ Membangun imglaungan iego yang kondusil

Ekapcktasi Khusus Pimpinan:
suka menolong orang lain

5| Loyal

» Mcmuogang trguh wWeolog Mancarida, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indoncsia Tehun
1946, neta psda NKKR] eerta pcmenalahan yang ssh

- Menirga nama baillc sesama ASKR, Pimpinnn, Instans dan Negarn

- Meajagn mhama Jabsian don pegarm

Ekspekaasi Khusus Pimpinan:
menjega rahasia jabatan dan negarn

0 | Acnpa

Copal mictocruallain din menghedapi perubahan
- Terus bonborum dan mengembangkan laeatvilins
- Boruandak proakuf

Ekspektasi Khusua Pimpinon:
Bertindak pro aktif

Relabamuf

- Membeon krovmpatan krpado barbagal pihak ontuk berkontribusi
> Terizuka dalam bdarje eamn untuk menghasilknn nilai tnmbah
- Mengeeroldian peownnfoninn babagai sumberdayn untuk twjuan bersama

Ekspekiasi Kkusus Pimpinan:
Terbulka dalam bekerjasama untuk menghasilkan nilai tambah

Prgowai Dinilai

(7

VEBRI NIKO PRATAMA
198502062025211024

Rembang, 2 Januari 2025
Z a1\ EBejahyy Penilai Kinerja
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PENMERINTAH KAB. REMBANQ

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA VEBRI NIKO PRATAMA 1 |NAMA PUJI WIDODO, S.Pd

2 |NIP 198502062025211024 2 |NIP 196812311999031027

3 | PANGRAT/ GOL RUANG | Pengatur [/ VI 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a

4 | JABATAR PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN

REHABILITASI REKONSTRUKSI

Kebsekss Tekmie dan
Peniydengsarasn Kegaimn

darurat kebencanaan guna
mengumpulkan informesi secara

tanggap darurat
kebencanaan guna

S |UNT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI S | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI REKONSTRUKSI
CAPAIAN KINERJA ORUGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA RASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERYENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
y 2) (3) (4) (5) (6) ™ 8)
UTAMA
1 | Poyiepes Behes Poumusan Melakuken kaji cepat tanggap Kuantitas | Tercapainya kaji cepat 15 Laporan 18 kegiatan berdasarkan |Pimpinan: & &

Kegiatan yang dilakukan

Remuthra Pasca Boncann

ccpat, lepat, dan akurat untuk
mengetzhui dampak, kebutuhan,
dan prioritas pcnanganan

mengumpulkan informasi
sccara cepat, lepat, dan
akurat untuk mengetahui
dampak, kebutuhan, dan
prioritas penanganan
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HASIL KERJA
NO | RERCANA HASHL. KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANO DENTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUKRG
(1 (2 [&)] (4] (S) (6] N (8)
Kualitns Tercapainya kaji cepat 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & &
tanggep darurat Kegiatan yang dilakukan
kebencanaen guna
mengumpulkan informasi
secara cepat, lepal, dan
akurat untuk mengetahui
dampak, kebutuhan, dan
prioritas penanganan
Waktu Tercapainya kaji cepat 6 bulan 6 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
tanggap darurat Kegiatan yang dilakukan
kebencanaan guna
mengumpulkan informasi
secara cepat, tepat, dan
akurat untuk mengetahui
dampak, kebutuhan, dan
prioritas pcnanganan
2 |Pongozdmemaon dan Pengendelinn | Melaksanakan evakuasi dan Kuantitas | Tercapainya evakuasi dan 12 laporan 18 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: & &
PervdexnEetnn Sertn Eveluos penyelamatan dalam penyelamatan dalam Kegiatan yang dilakukan
Eorben pecnanggulangan bencana penanggulangan bencana;
Kualilas Tercapainya evakuasi dan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & &
penyelamatan dalam Kegiatan yang dilakukan
penanggulangan bencana;
Waktu Tercapainya evakuasi dan 6 bulan 6 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
penyelamatan dalam Kegiatan yang dilakukan
penanggulangan bencana;
3 | Pogumussn Kebyokan Telaus Mendistribusikan Logistik Kuanttas |Terlaksananya 30 laporan 30 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: & &
Ketwtuheo Logeiik penenganen bencana pendistribusikan Logistik Kegiatan yang dilakukan
penanganan bencana
Kualitas Presentase Tercapainya 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & &
pendistribusikan Legistik Kegiatan yang dilakukan
penanganan bencana
Waktu Tercapainya 6 bulan 6 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
Mendistribusikan Logistik Kegiatan yang dilakulan
penanganan bencana
4 | Pauzues des Pengeioloen Melakukan perawatan peralotan Kuantitas |Tetcapainya perawatan 10 laporan 31 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: @ &

Erbatuhan Peralston Kebencanann

pcnunjang penanganan
kebencanann

peralatan penunjang
penanganan kebencanean

Kegintan yang dilakukan
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
n 1] 131 (] 1S) 6] ol (B8]
Kualitas Persentase tercapainya 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & &
perawatan peralatan Kegiatan yang dilakukan
penunjang penanganan
kebencanaan
Waktu Tercapainya perawatan 6 bulan 6 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
peralatan penunjang Kegiatan yang dilakukan
penanganan kebencanaan
TANMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Bauonentasi Peloyanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Remah, cckatnn, solutf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tada hento

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: & &

Akuntabel

- Mcleksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
benntegritas tnggi

- Menggunakan kekayasn dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangzan jebatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pimpinan: & &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu arang lain belajar
- Meleksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
membantu orang lain belajar

Pimpinan: & &

% | Harmonis
- Mengharpai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Suka menolong orang lain suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Layzl
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &

Indonesia Tahun 1945, selia pada NKRI serta pcmerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

menjaga rahasia jabatan dan negara
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adapafl
- Ccpal memyesuailan dm menghadap: perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitns Bertindak pro aktil
- Bertindak proaknif
7 | Kolabaranil
- Memben kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkoatribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &

- Terbala dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tnmbah
- Meaggeruki=n pemenfeatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Terbuka dalam bekerjasama untuk menghasilkan
nilai tambah

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEETASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dinilai
A Y

¥

VEBRI O PRATAMA
198502062025211024

Rembang, 5 Februari 2026
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HAMA
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HEHARIITASE I KONET RUKST

UNTT KERIA HIDANG KEDARURATAN, LLHTIR DAN REHABILITAS]

RERONSTRLKSE

3 | ATASAN PEJABAT PENILA] BINERIA

| THARLA Skl JARWATL BPed, MH

Tl 1 WG B 2 | SEBCR 20 ]

PAMGENT/COL HUANG Peminrea Lo Migdn | 1o

TABATAN REFALA PELARFANA HATIAN PERANGOLLANCIAN HENCANA
= | |DAEEAN

LENIT KERIA o | BATRAN PEMANGEULANGAN EENCANA DAZRAH
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SATARAN KINEIEIL PEGAWA
PENDEKATAN HABIL KERIA KUANTITATIF
HAG] PEIABAT ATMINISTHRAS! DAR PEIABAT FUNGEIONAL

PEMERINTAH KA. KM EANG

FERIODE PEMILAIAN: | JUILI S0 31 Bmﬂﬂ*ﬂﬂnﬁ#}m_ﬁ..ﬂﬂ.u

oy — o

MO{ PEGAWAL ¥ANG DAMILAL HO PILIABAT PENILAI KINERIA
I | AN WLURLIL HEDA 1 | WA FUJp Wik D0, &0
2 | NI VOEGOF2ST0IEDL JOES 2| e 10681231 1990 10T
3 | PANGRAT/ GOL, Prrggnrur ¢ Wi 3 | PARGRAT] LH0L Pemhing [ ¥/
BUANG RUTANCG
F 4 [IABATAN PENGELOLA LAYANAN Ot EASiONAL 4 | JABATAM KEPALA BIDAND HEDARURATAR, LOCISTIR AN
REMHABILITAS] Nm___"__.-l__.w._ﬂtr..l.mm
§ | UNIT KERJIA HIDANG KEDWRURATAN, LOCHSTIY DAN 5 |UKIT KERIA BITrA NG REDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITAS! REEONSTRUES] REHARILITAS] RERCINSTRURSI
HARIL KERIA
b TN ] RENCANA HASIL I._w.m_h.___ PIMPINAN FENCANA HASIL KERJA ASHER INCHEATOR KINERIA INDIVIDO TARGET
TANG THINTERVENS] 1
i1} 1] =] [ ] [11]
LUTAMA
i | Pengeandsasaen dan Pengrndalan Tetlakspnanyn Penyelomatin dan - | Kaontiteh § Tesavaninys Evibuash dun Peyelamaian Kiban 12 Kempatan
Proyelamatnn Seria Bvakuos Kortban Evakuns Korls
Ruslitan | Terbmmminyn Evaloannd dan Pényelununtan 10
Wakia | Trriuysnmye Evescnns dan pewrrinanebagn & Tiglen
3 | Perusmigsan Kelaahian Teknis Tardakaanams Febutalon Logstih | Kuanmias | Terloosanmmyn pemenuhan kebusabisn logisaic 13 kegaotan
Kehiitiibhnii Latig ik
Kaealiths | Terpermiakmmyve Kebutibam ngi stk A )
N Walktu | Terpenuhinya kehutuhan logistik dalam 6 bulan b bulan
b | Periamiii an dom Pebeelobai Ketmithan | Terpenuldmv kelntuban sarpros | Kaantiies | Perawaotins sarpras persnggulangun bencins 12 jepimtan
Perslatan Kebrnrenoan perangiulingin bencsne yang
sHiap dipinalEn
Bouinfitsg | Perdwilan snrpras, pennngerilengan Tencana dapal TOHT
taakmiErial
Wakiu | Terpenuhinys peralatas saeprin. peacggen langan benpana, ERET ]
ik waleii b halan
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HASIL KERLIA

Mi1| RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN FENCAMA HASIL HERIA ASFER INDIRATOR KINERIA INDIVIDL TARGET
WAND [HINTERVENS] Aot e=rn il
1 Il | - 4 e 151 (6],
4 | Peogordinssian dan Pelaksanann Terlmkaannnyn rﬁ_mu__lnl. hajs cepat | Kiantiths | Tersaqonia Lapaitan kaji ceput benguna & dokumen
Kegiatan Mopiionng Bencana henofina
Kuslitus | Pecaeniase laporan kal cepat bencina 1000 %
_. Wakin | Pélaksansan kegiatan & beilam

TAMBAHAN
PERILAKL REF.JA —
I | Beroneniasd _u..-.._m__._w.bg

= Memaham dan memenohd kebunihan masraraks: |_.Hr-_n.__1k...u.-.__ Ehusus Paopimndn:
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|20 Akt bl
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

BASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 202

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA BALQIS AJI ARISANTI, A.Md.Log 1 |NAMA PUJI WIDODO, S.Pd
2 |NIP 199907282022032011 2 |NIP 196812311999031027
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / I/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA LOGISTIK 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI
5 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITAS] REKONSTRUKSI REHABILITASI REKONSTRUKSI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2 (3) (4 (5) i6)
UTAMA
1 |Perumusan Kebijakan Teknis Terlaksananya Kegiatan Menyusun Kuantitas | Jumlah Dokumen Berita Acara Serah Terima Logistik 100 Dokumen
Kebutuhan Logistik Dolumen Serah Terima Kebutuhan
Logistik
Kualitas | Presentase Jumlah Dokumen Berita Acara Serah Terima 100%
Logistik
Waktu |Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
2 | Perumusan Kebijakan Teknis Terlaksananya Kegiatan Menyerahkan |Kuantitas [Jumlah Delumentasi Kegiatan Penyerahan Kebutuhan 100 Kegiatan
Kebutnhan Logistik Kebutuhan Logistik Kepada Korban Logistik Kepada Korban Bencana
Bencana
Kualitas | Presentase Jumlah Dokumentasi Kegiatan Penyerahan 100%
Kebutuhan Logistik Kepada Korban Bencana
Waktu |Wakbu Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
3 |Perumusan Kebijakan Teknis Terlaksananya Kegiatan Menghimpun | Kuantitas [Jumlah Dokumen Tanda Penerimaan Logistik & Dokumen
Kebutuhan Logistilke Tanda Bukti Penerimaan Logistik 7
Kualitas |Presentase Jumlah Dokumen Tanda Penerimaan Logistik 100%
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMFPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Waktu |Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
4 | Perumusan Kebijakan Teknis Terlaksananya Kegiatan Kuantitas |Jumlah Desa Penerimaan Air Bersih 50 Desa
Kebutuhan Logistik Pendistribusian Bantuan Air Bersih
sesuai dengan target
Kualitas | Presentase Jumlah Desa Penerimaan Air Bersih 100%
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan S Bulan
5 |Perumusan Kebijakan Teknis Terlaksananya Pendistribusian Logistik | Kuantitas | Jumlah Kegiatan Pendistribusian Logistik Bagi Korban 500 Jiwa
Kebutuhan Logistik Logistik Bagi Korban Bencana Bencana
Kualitas | Presentase Jumlah Kegiatan Pendistribusian Logistik Bagi 100%
Korban Bencana
Waktu |Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
6 |Perumusan Kebijakan Teknis Terlaksananya Kegiatan Kuantitas | Jumlah Kegiatan Pengelompokkan Barang Sesuai Kebutuhan | 5 Kegiatan
Kebutuhan Logistik Pengelompokkan Jenis dan Sifat
Barang
Kualitas | Presentase Jumlah Kegiatan Pengelompokkan Barang Sesuai 100%
Kebutuhan
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
7 | Perumusan Kebijakan Teknis Terlaksanya Koordinasi dan Fasilitas Kuantitas |Jumlah Laporan Kejadian Bencana 100 Kejad@an
Kebutuhan Logistik Pemberian Bantuan Bencana
Kualitas | Presentase Jumlah Laporan Kejadian Bencana 100%
Waktu | Wakitu Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
8 |Penugasan Atasan Penugasan Atasan Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Penyimpanan Barang 12 Dolumen
Waktu |Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat, 2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan, 3. Melakukan perbaikan tiada henti

Alonuntabel
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FERILAKU KERJA

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektifl dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

1. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi,
2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah, 2.
- Membantu orang lain belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya, 2. Suka menolong orang lain

S | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
1. Memegang teguh ideoclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah, 2.Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi dan Negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

1. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan, 2. Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi, 2. Terbuka dalam bekerja
sama untuk menghasilkan nilai tambah
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Laptop dan Kamera
2. | Bimtek atau Workshop Kompetensi ataupun Pengembangan Did
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Laporan Kegiatan Pengembangan Diri
KONSEKUENSI
1. |Apabila memenubhi target, maka akan diusulkan untuk mengikuti pelatihan sesuai dengan jenjang berikutnya
2. |Apabila tidak memenuhi target, maka akan diberikan teguran atau pembinaan

Pegawai yang Dinilai

Qo 1

BALQIS AJI ARISANTI , A.Md.Log
199907282022032011
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | BALQIS AJI ARISANTI, A.Md.Log
NIP - | 199907282022032011
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur / 11/c
JABATAN : | PENGELOLA LOGISTIK
UNIT KERJA . | BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | PUJI WIDODO, S.Pd
NIP : | 196812311999031027
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN - | KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITAS] REKONSTRUKSI
UNIT KERJA - | BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [ SRI JARWATI, S.Pd., M.H.
NIP - | 196608261988062001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / 1IV/c
JABATAN . | KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
UNIT KERJA . | BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI _ | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026 Rembang, 5 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

Goahs i

BALQIS AJI ARISANTI, A.Md.Log
199907282022032011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BALQIS AJI ARISANTI, A.Md.Log 1 | NAMA PUJI WIDODO, S.Pd
2 |NIP 199907282022032011 2 |NIP 196812311999031027
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur [ Ilfe 3 |PANGEAT/ GOL. RUANG |Pembina / [V/a
4 | JABATAN PENGELOLA LOGISTIK 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI
5 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI 5 | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHAHILITAS]
REKONSTRUKSI REKONSTRUKSI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCAMNA HABIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1] 2 13 (4] i5) ] Kl 181
UTAMA
1 |Perumusan Kebijalan Teknis Terleksananya Kegiatan Menyusun Kuantitas | Jumlah Dolkumen Berita 100 100 Dolumen berdasarkan | Pimpinan: & &
Kebutuhan Logistik Dokumen Serah Terima Kebutuhan Acira Serah Terima Logistik | Dolumen Data Penerima Logistik
Logistik
Kualitas | Presentase Jumlah 100% 100% berdasarkan Pimpinar: & &
Dokumen Berita Acara Dmta Penerima Logistilc
Serah Terima Logiatik
Walttu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Piopinan: &b
Kegiatan Data Penerima Logistike
2 | Perumusan Kebijakan Teknis Terlaksananya Kegiatan Kuantitas | Jumlah Dokumentasi 100 Kegiatan | 100 Kegiatan berdasadian | Pimpinan: &%
Kebutuhan Logistik Menyerahkan Kebutuhan Logistik Kegiatan Pm’ymhm Data Penerima Logiatik
Kepada Korban Bencana Kebutuhan Logistik Kepada
Korban Bencana
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KERIJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET / FEALISAS] REFDASARKAN UMPAN BALIK
YARG DIINTERVENS] INDIVITL SESFUAL ALUKT] DUKLNG BERKELANJUTAN
EXKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
[ ) ) ) (5] ) [ )
Kualitas | Presentase Jumlah 100 1061 bardanarkan Pimpinan: & &
Dokumentasi Keglatan Dinta Penerima Logistik
Penyerahan Kebutuhan
Logistik Kepada Korban
Bulan herdasarican
Waktu Walctu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Pmpinan: & &
Kegiatan Datn Penerima Logatik
3 | Perummisan Kebijakan Teknis Terlaksananya Kegiatan Kuantitas |Jumlah Dokumen Tands 6 Dokumen | 6 Dokumen berdasarikan | Pimpinen: & &
Kebutuhan Logistik Menghimpun Tanda Bukti Penerimaan Logiatik Data Logiatik
Penerimaan Logistik
Kualitas | Presentase Jumlah 100% 100% berdanarican Pimpinan: & &
Dokumen Tanda Data Logmti
Penerimaan Logistik
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pmpinan: & &
Kegiatan Bute Laghuih
4 | Perumusan Kebijalan Telmis Terlaksananya Kegintan Kuantitas |Jumlah Desa Penerimaan 50 Desa 50 Desn berdasarkan Plmpinan: &4
Kebutuhan Logistik Pendistribusian Bantuan Alr Bersih Air Bersih Desa Kekenngan
sesuai dengan target
Kualitas Presentase Jumlah Desa 100% 100% berdasarkan Fmpman: & e
Penerimaan Air Beraih Desa Kekeringan
Waltu Waktu Pelaksanaan 5 Bulan 5 Bulan berdasarkan Popman: &%
Kregiatan Desa Kekeringan
5 |Perumusan Kebijalean Telenis Terlaksananya Pendistribusian Kuantitas | Jumlah Kegiatan 500 Jiwa 500 Jioa berdasarkan Plopinan: 4@
Kebutuhan Logistik Logistik Logistik Bagi Korban Pendistribusian Logistik Data Penerima Logistile
Bencana Bagi Korban Bencana
Kualitas | Presentase Jumlah Kegiatan 100% 100% berdasarkan Pirpuran: & &
Pendistribusian Logistik Diata Penerima Logistil
Bagi Korban Bencana
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Piopinan- &%
Kegiatan Data Penerima Logstik
6 |Perumusan Kebljakan Teknis Terlaksananya Kegiatan Kuantitas |Jumilah Kegiatan 5 Kegiatan 5 Kegiatun berdasarkan Pmpinan: 4
Kebutuhan Logistik Pengelampokkan Jeanis dan Sifat Pengrlompokhkan Barang Data Logiatik
Barang Seaual Kebutuhan
Kunlitas | Presentase Jumlah Kegiatan 100% 100% berdasarkan Popinas: &
Pengelompokkan Barang Data Logistik

Sesual Kebutuhan
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HASIL KERJA

NOD | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KERJA ASPEK TNDIKATOR KINERJA TARGET f REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(L] 12) (31 4 i5) 16) (] (8
Walktu Walktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarican Plmpinan: & &
Kepgiatan Dara Logistik
7 | Perumusan Kebijakan Teknis Terlaksanya Koordinasi dan Kuantitas | Jumlah Laporan Kejadian 100 Kejadian | 100 Kegistan berdasarian | Plmpinen: &&
Kebutuhan Logistik Pasilitas Pemberian Bantuan Bencana Data Kejadian Bencana
Bencana
Hualitas Presentase Jumlah Laporan 1008 100% berdasarikan Pimpines: & &
Kejadian Bencana Data Kejadian Bencana
Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: & &
Hegiatan Data Kejadian Bencana
TAMBAHAN
8 |Penugesan Atasan Penupgasan Atasan Kuantitas |Jumlah Dokumen Laporan | 12 Dokumen | 12 Dokumen berdasarian | Pimpinan: &
Penyimpanan Barang Persediaan Barang
Waktu Walktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarian Fopinan: w e
Kegiatan Persediaan Barang
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat, 2. Ramah, cekatan, sohutif, dan
- Melalaikan perbaikan tinda hent dapat diandalkan, 3. Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan juju.r bertanggung jawab Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
cemmat disiplin dan berintegritas tinggi 1. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
i kekayaan dan BMN secara bertanggung berintegritas tinggi, 2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
jawab efektif dan efisien efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunalkan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetens! diri untuk menjawab Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpizan: & &
tantangan yang selalu berubah 1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah, 2.
- Membantu orang lain belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
- Melaksanalkan tugas dengan kualitas terbaik
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FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: & &
- Suka menolong orang lain 1. Menghargal setinp orang apapun latar belakangnya, 2. Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Ekspeltasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
Dasar Negara Republik Indonesia Tehun 1945, setia pada | 1. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
NKRI serta pemerintahan yang sah Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah, 2.Menjaga
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan | nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 1. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubshan, 2. Terus berinovasi dan
- Bertindak proalktif mengembangkan kreativitas
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: & &
berkontribusi 1. Memberi kesempatan kepada berbagal pihalk untuk berkentribusi, 2. Terbuka
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai | dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk
tujuan bersama
RATING PERILAKLl KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawad yang Dinilai

Gt s

BALQIS AJ] ARISANTI, A.Md Log
199907282022032011
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA PUJ1 WIDODO, S.Pd 1 |NAMA SRI JARWATI, S.Pd., M.H.
NIP 196812311999031027 2 |NIP 196608261988062001
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN 4 |JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI BENCANA DAERAH
S |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN S |UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
REHABILITASI REKONSTRUKSI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya ketahanan daerah terhadap Perumusan Kebijakan Teknis Kuantitas | Jumlah Laporan Rencana Kebutuhan Logistik 12 Dokumen
bencana Indikator : Prosentase Penanganan Kebutuhan Logistik
Bencana Daerah
Kualitas | Presentase Laporan Rencana Kebutuhan Logistik 100%
Waktu [Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
2 | Meningkatnya ketahanan daerah terhadap Pengoordinasian dan Pelaksanaan | Kuantitas [ Jumlah Laporan Kejadian Monitoring Bencana 100 Kegiatan
bencana Indikator : Prosentase Penanganan Kegiatan Monitoring Bencana
Bencana Daerah
Kualitas |Presentase Jumlah Laporan Kejadian Monitoring 100%
Bencana
Waktu |Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
3 | Meningkatnya ketahanan daerah terhadap Penyiapan Bahan Perumusan Kuantitas | Jumlah Dokumen Jitupasna Pasca Bencana 1 Dokumen
bencana Indikator : Prosentase Penanganan Kebijakan Teknis dan
Bencana Daerah Penyelenggaraan Kegiatan
Pemulihan Pasca Bencana
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI o
(1) 2) 3) 4 (S) (6
Kualitas |Presentase Jumlah Dokumen Jitupasna Pasca 100%
Bencana
Waktu |Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
4 | Meningkatnya ketahanan daerah terhadap Perumusan dan Pengelolaan Kuantitas | Jumlah Laporan Perumusan Kebutuhan 5 Dokumen
bencana Indikator : Prosentase Penanganan Kebutuhan Peralatan Kebencanaan Peralatan Kebencanaan
Bencana Daerah
Kualitas | Presentase Jumlah Laporan Perumusan 100%
Kebutuhan Peralatan Kebencanaan
Waktu |Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
5 | Meningkatnya ketahanan daerah terhadap Pengoordinasian dan Pengendalian | Kuantitas | Jumlah Kejadian Penyelamatan dan Evakuasi 100 Kegiatan
bencana Indikator : Prosentase Penanganan Penyclamatan Serta Evakuasi Korban
Bencana Daerah Korban
Kualitas |Presentase Jumlah Kejadian Penyelamatan dan 100%
Evakuasi Korban
Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
6 | Meningkatnya ketahanan daerah terhadap Penugasan Atasan Kualitas | Presentase Pelaksanaan Kegiatan 100%
bencana Indikator : Prosentase Penanganan
Bencana Daerah
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

2 | Akuntabel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu arang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah -
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dird menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

PUJI WIDODO , S.Pd
196812311999031027
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAR, REMBANG

PERIODIC PENILAIAN: | JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | SDM berkualitas
2. | Prasarana yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGIAWARAN

1. |Laporan Pertanggungjnwaban Secarn Berkaln

KONSEKUIENS]

| 8

Jika diatas ekspektasi, maka akan dipromonikan ke jenjang yang lebih tinggl

2,

Jika dibawah ekspektasi, maka akan diberikan teguran

Pegawai Dindlal

PUJ DO, §.Pd
J1O6K12311999031027

VAT, 8.Pd., MUH.
261988062001
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO = PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA PUJI WIDODO, S.Pd 1 | NAMA SRI JARWATI, S.Pd., M.H.
2 |NIP 196812311999031027 2 |NIP 196608261988062001
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / [V/c
4 | JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN 4 | JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI BENCANA DAERAH
S | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI S | UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
REKONSTRUKSI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) 3 4) (5) (6) 4] 8)
UTAMA
1 | Meningkatnya ketahanan daerah Perumusan Kebijakan Teknis Kuantitas |Jumlah Laporan Rencana 12 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: &%
terhadap bencana Indikator : Kebutuhan Logistik Kebutuhan Logistik Data Logistik
Prosentase Penanganan Bencana
Daerah
Kualitas Presentase Laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & &
Rencana Kebutuhan Data Logistik
Logistik
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 1 Bulan berdasarkan Pimpinan; & & &
Kegiatan Data Logistik
2 | Meningkatnya ketahanan daerah Pengoordinasian dan Pelaksanaan Kuantitas |Jumlah Laporan Kejadian 100 Kegiatan | 100 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: & & &
terhadap bencana Indikator : Kegiatan Monitoring Bencana Monitoring Bencana Data Bencana
Prosentase Penanganan Bencana
Daerah
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Rl 2 6) (4) (5) (6) (7) {8)
Kualitas Presentase Jumlah Laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & & &
Kejadian Monitoring Data Bencana
Bencana
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: ¢ & &
Data Bencana
3 | Meningkatnya ketahanan daerah Penyiapan Bahan Perumusan Kuantitas |Jumlah Dokumen Jitupasna | 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: &« & &
terhadap bencana Indikator : Kebijakan Teknis dan Pasca Bencana Data Bencana
Prosentase Penanganan Bencana Penyelenggaraan Kegiatan
Daerah Pemulihan Pasca Bencana
Kualitas Presentase Jumlah 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &% &
Dokumen Jitupasna Pasca Data Bencana
Bencana
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
Data Bencana
4 | Meningkatnya ketahanan daerah Perumusan dan Pengelolaan Kuantitas |Jumlah Laporan Perumusan | 5 Dokumen S Dokumen berdasarkan |Pimpinan: & & %
terhadap bencana Indikator : Kebutuhan Peralatan Kebencanaan Kebutuhan Peralatan Data Peralatan
Prosentase Penanganan Bencana Kebencanaan
Daerah
Kualitas Presentase Jumlah Laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: e« &%
Perumusan Kebutuhan Data Peralatan
Peralatan Kebencanaan
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &« & &
Data Peralatan
S | Meningkatnya ketahanan daerah Pengoordinasian dan Pengendalian Kuantitas |Jumlah Kejadian 100 Kegiatan | 100 Kegiatan berdasarkan |Pimpinan: & & »
terhadap bencana Indikator : Penyelamatan Serta Evakuasi Penyelamatan dan Evakuasi Data Logistik
Prosentase Penanganan Bencana Korban Korban
Daerah
Kualitas Presentase Jumlah Kejadian 100% 100% berdasarkan Pimpinan: » & &
Penyelamatan dan Evakuasi Data Logistik
Korban
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
Data Logistik
6 | Meningkatnya ketahanan daerah Penugasan Atasan Kualitas Presentase Pelaksanaan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & & &
terhadap bencana Indikator : Keglatan Data SPJ

Prosentase Penanganan Bencana
Daerah
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
(1) 2) 3) t4) i5) (6) (7 (8)
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
Kegatan Data SPJ
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tinda henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekapektasi Khusua Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Lngg
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Exapektami Khusua Pimpinan:

Pimpinan: & &

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Exapektasi Khusua Pimpinan:

Plmpinan: & &

4 | Harmonis

- Suka menolong orang lain

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

6 | Adaptif

- Bertindak proaktif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektas: Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

7 | Kolaboratif
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Tk BTt K 4
_'.»".\c;‘A - g, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai ,":’“ Pejaba{ Penilai Kinerja
-*—,;, v i
- BPESY
- {;_"': 9 j
g
) ( :

¥
-~

SREJARWATL S.Pd., M.H.
"~ 196608261988062001

e

PUJI WIDODO, S.Pd
196812311999031027
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PDOKUMEN FVALTAST KINFRIA PROAW AL
PERIODE  FINAT

PEMERINTAH KAR REMRPANG PERIONE PENTLAIAN

T JANUART &1 11 DESEMBRER TAIN 3125

|| PEGAWAI YANG DINRAL - ]
[NAMA | Jrusiwivono, spa .
NP o ~~A_J1"6“121.1*‘1"» ’m)* N
“\Nnkﬂ‘pm pmm ]| Permting V4 i
JARATAN - | KEPALA RIDANG KEDARURATAN. LOGISTIK DAN
REHARILITASI REKONSTRUKS!
UNIT KERIA PIDAN

RIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHARILTAST
REKONSTRUKST

2. | PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA - | SRI JARWATT, S Pd , M H |
NP - | 19660826 1988062001 i
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c |
JABATAN | KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH i

UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAFRAH

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI lﬂNmA
NAMA : | HARNO 4
NiP ] |
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Rembang

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026 _ Rembang, 5 Januari 2026

7. Pegawai yang Dinilai * . 6 Pejahat Penilai Kineri
-

PUJI WIDODO, S.Pd

196812311999031027

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA ROCHMATUL MINAN 1 |NAMA PUJI WIDODO, S.Pd
2 |NIP 199205132025211031 2 |NIP 196812311999031027
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 [JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI
5 | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITAS] REKONSTRUKSI REHABILITAS] REKONSTRUKSI
HASIL KERJA
NO [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
‘ YANG DIINTERVENSI
(L1] 2 3) @ (5) 16)
1 | Pengoordinasian dan Pelaksanaan | Terlaksananya kegiatan kaji cepat Kuantitas | Laporan kaji cepat bencana 6 Dokumen
Kegiatan Monitoring Bencana bencana
Kualitas |Presentase laporan kaji cepat bencana 100%
Waktu |Pelaksanaan kegiatan 6 bulan
2 | Pengoordinasian dan Pengendalian | Terlaksananya kegiatan evakuasi Kuantitas | Jumlah dokumen evakuasi korban kebencanaan dan 6 dokumen
Penyelamatan Serta Evakuasi korban bencana dan penyelamatan evakuasi
Korban
Kualitas | Presentase dokumen penanganan bancana 100%
n— —— Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan 6 bulan
I ya kegiatan Kuantitas | Jumlah dokumentasi pendistribusian logistik kepada korban | 6 dokumen
E sian logistik kepada bencana
a
. Kualitas |Presentase dokumentasi pendistribusian logistik 100%
Waktu | Waktu pelaksana kegiatan 6 bulan |

i
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HASIL KERJA

NO RENCANA 'HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
. YANG DIINTERVENSI
A 2) 3) (4) (5) 6)
| 4 | Penyiapan Bahan Perumusan Penyusunan laporan Kuantitas | Jumlah dokumen penyusunan laporan kerusakan/kerugian | 6 dokumen
Kebijakan Teknis dan kerusakan/kerugian pascabencana pascabencana
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemulihan Pasca Bencana
Kualitas | Presentase dokumen kegiatan rehabilitasi dan rekonstruksi 100%
} | pasca bencana
L Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan 6 bulan
| 5 |Penugasan Atasan Melakukan publikasi kegiatan BPBD | Kuantitas | Jumlah dokumen publikasi kegiatan pusdalops 6 dokumen
di media sosial
Kualitas | Presentase jumlah dokumen publikasi kegiatan pusdalops 100%
L Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan publikasi pusdalops 6 Bulan
6 | Pengoordinasian dan Pelaksanaan | Terlaksananya kegiatan penyusunan | Kuantitas | Jumlah dokumen kegiatan penyusunan laporan kebencanaan | 6 dokumen
Kegiatan Monitoring Bencana laporan kebencanaan secara berkala secara berkala
Kualitas |Presentase jumlah dokumen kegiatan penyusunan laporan 100%
kebencanaan secara berkala
Waktu |waktu pelaksanaan kegiatan penyusunan laporan 6 Bulan
kebencanaan secara berkala
IC KERJA
| 1 | Berorientasi Pelayanan
| |- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat, 2. Ramah, cekatan, solutif,
- Melakukan perbaikan tiada henti dan dapat diandalkan

Akuntabel

- Melnksanaknn tugn dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

fektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

e ONRANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |1. Laptop dan Handphone
2. |2. Bimick atau workshop pengembangan diri
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
_1_|Laporan Kegiatan pengembangan diri
KONSEKUENSI
1. | Apabila saya tidak memenubhi target saya siap ditegur dan diarahkan

Pegawai yang Dinilai

ROCHMATUL MINAN
199205132025211031

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL
PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ROCHMATUL MINAN 1 |NAMA PUJI WIDODO, S.Pd
2 |NIP 199205132025211031 2 |NIP 196812311999031027
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |[JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI
5 (U BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASL | 5 | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKS] REKONSTRUKSI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1] (2) (3) “) (5) (6) @ (8
UTAMA
1 | Pengoordinasian dan Pelaksanaan | Terlaksananya kegiatan kaji cepat Kuantitas | Laporan kaji ccpat bencana | 6 Dokumen | 6 DOKUMEN berdasarkan | Pimpinan: & & & &
Kegiatan Monitoring Bencana bencana PUSDALOPS léPBD
Kualitas | Presentasc laporan kaji 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & &%
cepat bencana BUKTI DUKUNG
TERIDENTIFIKASL
Waktu Pelaksanaan kegiatan 6 bulan 6 BULAN berdasarkan Pimpinan: a s & &
KETEPATAN WAKTU
 dan Penget Terlaksananya kegiatan evakuasi Kuantitas |Jumlah dokumen evakuasi 6 dokumen | 6 DOKUMEN berdasarkan |Pimpinan: & & &%
2 S ns korban kebencannan dan PUSDALOPS BPBD
: evakuasi REMBANG
Kualitas Presentase dokumen 100% 100% berdasarkan Pimpinan: «#a & &
penanganan bancana BUKTI DUKUNG
TERIDENTIFIKASI
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPIN
Y:no DINTERVENSE | RENCANA HASTL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISAST BERDASARKAN TMPAN BALIK
INDIVIDU BUKTI DUKUNG BEPKELARJUTAN
1
1 2) ] @) ) 1 ] ]
Waktu Waktu pelaksanaan 6 bulan 6 BULAN berdasarian Pimpinan: a8 e &
3 . iatan KETEPATAN WAKTU
Perumusan jakan Tcknis Terlaksananya kegiatan Kuantitas | Jumlah dokumentasi 6 dokumen | 6 DOKUMEN berdasarkan | Pinpinen: e o8&
Kelntuhan Logiatik pendistribusian logistik kepada pendistribusian logisti PUSDALOPS BPBD
korban bencana kepada korban beneana REMBANG
Kualitas Prescntasc dokumentasi 100% 1007% berdasarkan Pimpinan: #s e s
pendistribusian logistik BUKTI DUKUNG
TERIDENTIFIKASI
Waktu Waktu pelaksana kegiatan 6 bulan 6 BULAN berdasarkan Pinpizan: ase e
KETEPATAN WAKTU
4 |Penyiapan Bahan Perumusan Penyusunan laporan Kuantitas | Jumlah dokumen 6 dokumen | 6 DOKUMEN berdasarkan |Pimpinan @& e ®
Kebijakan Teknis dan kerusakan /kerugian pascabencana penyusunan laporan PUSDALOPS BFBD
Kegiatan kerusakan/kerugian REMBANG
Pemulihan Pasca Bencana pascabencana
Kualitas | Presentase dokumen 100% 1007% herdasarkan Pimpinan: s e ®
kegialan rehabililasi dan BUKTI DUKUNG
rekonslruksi pasca bencana TERIDENTIFIKAS]
Waktu Wakrtu pelaksanaan 6 bulan 6 BULAN berdasarkan Pimpinan st ee
keﬂ(an KETEPATAN WAKTU
5 | Penugasan Atasan Melakukan publikasi kegiatan Kuantitas |Jumlah dokumen publikasi | 6 dokumen | & DOKUMEN berdasarkan |Pimpinan: aee®
BPBD di media sosial kegiatan pusdalops PUSDALOPS BFBD
REMBANG
Kualitas | Presentase jumlah dok 100% 100% berdasarkan [ —————
publikasi kegiatan BUKTI DUKUNG
pusdalops TERIDENTIFIKASI
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 6 BULAN berdasarkan Pinpinan st s
kegiatan publikasi KETEPATAN WAKTU
| pusdalops
6 |Pengoordinasian dan Pelaksanaan | Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumlah dokumen kegiatan 6 dokumen | 6 DOKUMEN berdasarkan | Pimpinan: a4 e e
Kegiatan Monitoring Bencana penyusunan laporan kebencanaan penyusunan laporan PUSDALOPS BPFBD
sccara berkala kebencanaan secara berkala REMBANG
Kualitas [ Presentasc jumlah dokumcen 100% 100% berdasarian Pimpinas ae e
kegiatan penyusunan BUKTI DUKUNG
lap keb i TERIDENTIFIKAS]
berkala
S S e ——
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) - (c] ) ) (5) (6] () ]
Waktu wakiu pelolsanaun kegintan | 6 Bulan 6 BULAN berdasurkan Pimpinan: & & & &
penyusunan laporan KETEPATAN WAKT!)
kehencanann secnri berlkaln
TAMDBAITAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
’ BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektosi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 1. Memahomi dan memenubi kebutuhan masyarakat, 2. Ramah,
- Melukukan perbaikan tiada henti cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung Jawab cermat Ekspektosi Khusus Pimpinan: Plimpinan & & &
disiplin dan berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung juwub efektif | dun berintegritos tingg
dan efisien
enangon jabatan

jawab tantangan yang Ekspektosi Khusus Pimpinun: Pimpinan: & e & & &
Melaksanokan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan. & & & &
1. Menghargal setiup orong spapun latar belukangnys 2. Suka
menolong orang lnin

Ekspeklosl Khusus Pimpinan: Pimpinan & & & &
Memegang teguh ideolog Puncasila, Undang-Undang Dasar Negara

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang suh

—
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SASARAN KINERJA PEOAWAIL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, REMBANG PERIDDE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAL YANG DIMILAT MO PEJABAT PEMILAI KINERJA
1 [NAMA SUGITO 1 | KAMA PUJI WIDODO, S.Pd
2 |RIP 197904 14200701 1007 2 | NIP 19681231 199903 1027
3 | PANGEATS GOL. Penata Muda [/ Il /a 3 | PANGKAT/S GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN TEENIS] PEMELIHARAAN SARANA DAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
FRASARANA REHABILITAS]I REKONSTRUKSI
5 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIE DAN
REHABILITAS] REKONSTRUKS! REHABILITAS! REKONSTRUKSI]
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
11 (2] (31 14 15 (6)
UTAMA,
1 | Penpoordinasian dan Pengendalian Percarian dan pertoiongan korban | Kuantitas | Pencarian dan penyelamatan korban bencana 24 Kegintan
Peovelamatan Serta Evalkuasi Korban bencana
Kuoalitas | percarian doan pertolongan korban bencana 10075
Wakmu | pencarian dan penyelamatan korban bencana 12 Bulan
2 | Perumusan dan Pengelolaan Memeriksa kondisi sarpras kantor | Kuantilas | pengecekan sarpras kantor 48 kegiatan
Ecbutuhan Peralatan Kebenocanaan untuk perbaikan
Kualitas | pengecekan sarpros kantor 100%
Wakiu | pengecekan sarpras kanior 12 Bulan
3 | Ferumusan dan Pengelolaan Memeriksa Sarpras Kuantitas P'l‘:ﬂii:ttktn sarpras penanggulangan bencana 48 kegiatan
Eebutuhan Peralotan Eebencanasn peoanggulangan boncana untulk
perbaikan
Kualitas | Pengecekan sarpras penonggulangon bencana 100%:
Waktu | Pengecekan sarpras p-r.-nnng_g:ulnngnn bencana 12 Bulan
4 | Perumusan dan Pengelolaan Memperbaiki sarpras kantor Kuantitas | Perbaikan sarpras kantor 48 kegiatan
Krbuluhan Peralsian KEebeocanaan
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HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1] 2) {3) (4] (5] (6]
Kualitas | Perbaikan sarpras kantorr 1007 -
Waktu |Perbaikan sarpras kantor 12 Bulan
5 | Perumusan dan Pengelolaan Memperbaiki sarpras Kuantitas | Perbaikan sarpras penanggulangan bencana 48 kegatan
Kebutuhan Peralatan Kebencanaan penanggulangan bencana
Kualitas | Perbaikan sarpras penanggulangan bencana 100"
Wakmu | Perbaikan sarpras penanggulangan bencana 12 Bulan
6 | Perumusan dan Pengelolaan Menenma dan menginventansir Kuantitas | Menerima dan menginventarisir laporan kerusakan sarpras | 48 kegatan
Kebutuhan Peralatan Kebencanaan laporan kerusakan sarpras kantor kantor dan penanggulangan bencana
dan penanggulangan bencana
Kualitas | Menerima dan menginventarisir laporan kerusakan sarpras 1007
kantor dan penanggulangan bencana
Waktu |Menerima dan menginventarisir laporan Kerusakan sarpras 12 Bulan

kantor dan penanggulangan bencana

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelavanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

harian

Ekspektasi Khusus Pimpinan: _
Melaksanakan peningkatan kompetensi sesuai tugas fungsinya, meningkatkan kualitas kena

2 | Akuntabel

disiplin dan berintegritas tinggi

efeknf dan efisien

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tanggung jawab untuk selalu di tingkatkan dalam melaksanakan tugas, melaksanakan tugas

sesuai yang di tugaskan pimpinan

- Tidak mn!lm];hgmllﬂn kewenangan jabatan

3 | Kompeten

selalu berubah
- Membaniu orang lain belajar

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

harian

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan peningkatan kompetensi sesuai tugas fungsinya,

meningkatkan kualitas kerja

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

B8 Dipindai dengan CamScanner




PERILAKU KERJA

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnva
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Saling menghargai dan menghormati dengan teman sejawat dengan saling membelajarkan |

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

menciptakan lingkungan kerja yang kondusif dan komunikatif

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Mcnjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan tetap menjaga nama baik lembaga, memegang teguh rahasia
dokumen negara

6 .m:ln!:ti!'

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berundak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan adaptasi dengan lingkungan kerja dalam melaksanakan tugas baik di dalam
maupun saal tugas di luar, bekerjasama dalam kegatan penanganan kejadian tugas di
masyvarakat

T | Kedabaratifl

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayva untuk tujuan
bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Saling menghargai dan menghormati dengan teman sejawat dengan saling membelajarkan |
menciptakan lingkungan kerja yang kondusifl dan Komunikatif

Pegaww vang Dinilai

=3

SUGITO
197904 14200701 1007
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
PEMERINTAH KAB. REMBANG

DUKUNGAN SUMBER DAYA
Toolboak

Compresor

Gennda Listnk

Bor Listnk

Las Listnk

Peralatan selam

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

peralatan vertical Rescue
APD

SKEMA PERTANGG UNGJAWABAN

1. | Merawatl semua perlatan pendukung vang ada
KONSEKUENSI

m*-JF‘U*.'-*P”'F

1. | Terindunginva dini sendin ketika melakukan perbaikan sarpras dan evakuas: korban bencana apabila men APD
2. | Mempermudah proses perawalan sarpras PB dan Kantor

3. | Apabila Tugas teriaksana dengan baik akan diapresias: oleh atosan

Pegawai vang Dinulag

SUGITO
19790414200701 1007

Dipindai dengan CamScanner



EVALUAS! KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL
PEMERINTAH KAB. REMBANG

- PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
T PEGAWAL YANG DINILAI KO PEJABAT PENILAI KINERJA
=t5s f:}:;.u“:m; 1 | NAMA PFUJI WIDODO, S.Pd
011007 2 | NIP 19681231 199903
3 | PANGKAT; GOL Perna —
s L ! RUANG 28 Muds / Wi/a 3 | PANGKAT, GOL. RUANG | Pembina / IV /a
TEKNIS! PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
B T ; REHADILITAS! REKONSTRUKSI
REXONE STRU HS;UMTM' ISTIK DAN REHABILITAS! | S | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA - = - -
NO | RENCANA HASIL KERJA MMPINAN RENCANA HASIL : F
KERJA ASBPMEK INDIKATOR ARG
YANG DIINTERVENSI . FARGEY | REAL
INDVIDU BUKTIDUKUNG | Bomn s
BERDASARKAN BUKT!
i 2 [&]] (4} iS4 —_
UTAMA (&) (7 15)
1 | Pengoordinasaan dan Pengendalian | Percarian dan
| pertolongan karban Kuanuias |Pencanan dan 24 Kegiola
Penyelamatan Seria Evabuas bencana penwelamalan koshan 24 n 29 Keguatan berdasarkan | Pimpinan: & &
Korbag sl (hasil perhitungan)
Kunlitas percarian dan pertolongan 100 OO¥. sarka
kurban bencana llhll-l! :::::.i:l.mr;; Pimpinan: & »
Waktu pencaran dan 12 Bulan Pimpinan:
12 Bulan berdusarkan .
proyrlamatan korban ihasid perhinmgan) "
2 | Perumusan dan Pengrlolaan M —
; meriksa Kondis sarpras ka K : Kegia berdanar
Kebuluhan Peralslan Kebencanaan untuk perbaiken il ninr uanmiilas pengeeeian sarpras Kanior 4K kepatan 49 o lmnrh fean Pimpinan: & &
A&l perhilungan)
Kualitas pengeeckon sarpras kanlor 100% 1007%: berdasarkan Fimpinan: &« &
{hasil perhitungan)

B8 Dipindai dengan CamScanner




RATING HASIL KERJA
SESUAl EKSPEKTAE]

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1

Beronentas: Pelavanan

« Memaham dan memenuhu kebutluhan masyvarakal
- Ramah, cekatan. solutil, dan dapa! diandalikan
= Melakukan perbaikan tada henu

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan perungkatan kompelens: sesund lugas flungsinva, meningkatkan
kualitas kerjn hanan

Pumpuinmi: & &

Akuntiabel

- Mrlaksanakan rugss dengan jujur bemanggung jawab
coermat disiplin dan benntogntas tingg

= Menggunakan kekovesn dan DMN secata bertangoung
yawab efektifl dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Eksprkiast Khusus Pimpinan
Tunggung jewab uniuk sclslu di ingketkan delam mclaksanskan tuges,
mclaksanakan tugss sesus vang di tugeskan pimpinan

Pimpinan & &

KEompeten

- Menmgkatkan kompetensi din unmk menjawab tantangan

Negara Republile Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemenntahan vang sah

= Menpaga nama bak sesama ASN, Punpinan, Instans: dan
Negarn

= Menyagn rahasia ahatan dan negara

Ekspekiosi Khusus Pimpinan Punpunan. & &
vang sclalu berubah Melaksanakan peningkaian kompeiens: sesua lugas [ungsinva. memngkalkan
- Membaniu orang lain belajar kualilas kerjn haran
- Mrelaksanakan tugss denegan kualites terbak
4 | Harmomis
- Mrngharga: sctap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan Pumpnnan & &
- Suka menolong vrang laun Saling mengharga dan menghormat dengan teman scjawal dengan salug
- Membangun lingkungsn kens yeng kond osl membelajarkan , menopteken inglungsn kena yang kondusif dan komun dkatif
5 | Lowal
= Memegang teguh wdeolog Pancasila. Undang-LUndang Dasar | Ekspekiasi Khusus Pimpiman Pimpinan: & &

e laksamakan thugas dengan tetap menjagn nama Baik lemibaga, memegang iegub
rahasas dokumen negara

6 | Adaptif
- Crpat menyesuaikan din menghedeps perubaban Ekspekioni Khusus Punpinan Pimpian &
= Terus beninovast dan mengembangkan krostnilss Mo ba kns ban pdepies dengan bnghkungan ko dalam molaksanakan tugss bak
= Bertindak proakuf di dulam meupun saat tigas di buer, belenasama dalam kegotan penanganan
ko jmidumn Diagas o sy arnbad
7 | Knlabaratf
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WASIL KERIA S TRATOR RINERJA TARGET | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIVIDU BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENS] Bmm BUKET1
DUKUNG
(i El Bi (4] & & 12 Bula fuﬂml rkan | Pimpinan: 5
& kaninr 12 Bulan n :
Walttu | pengecekon sarpra (hesil perhinungan)
3 |Perumusan dan Memerikaa Sarpras Kuantitas | Pengecckan sarpras 4H kegatan 51 Kegiatan bordasarkan | Pimpinan: & &
Kebutuhan Perslatan Kebencanaan penanggulangan bencana untuk penanggulangan bencana (hasil perhitungan)
perbalkan
Kunlitan Pengeorkan sarpras 100% IM* berdasarkan Pimpinan: & &
penanggulangan bencana (hasil perhitungan)
Wakiu Pengeocckan sarpras 12 Builan 12 Bulon berdasarkan Pimplnan: & &
penangrulangan bencana {huasal perhitungan)
4 | Perumusan dan Pengelolaan Memperbaiki kanior Kuaniilas | Perbaikan ras kantor 48 ialan 48 Kegiatan berdasarkan -k
sarpras kan n sarp a kegia : . Fimpinan:
Kualitas | Perbaikan sarpros kantarr 100%: 100%, berdasarkan Pimpinan: & &
{hasd perhimungan)
Waktu Perbaikean sarpras kantor 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: = &
: —— (hasil perhitungan)
Perumusan dan pelolann Mempertaiki sarpmas Kunntitns | Perbaikan sarpros 4R kegintan 49 Kegitan berdasarkan | Pimpinan: & &
Krbutuhan Peralstan Kebenranaan pruanggulangan bencana penanggulangan bencana (hasil perhitungan)
Kualitas | Perbaskan marpras 1007 10(% berdasarkan Pimpinan: & &
penanggulangan bencana (hasil perhitungan)
Wakiu Perbailkan SATpPIos 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan m ol
6 | Perumusan gclolaan penanggulangsn bencana (hasil perhiiungan
dan Fen Menerima dan menginveniansir Kuaniitas | Mererima dan 48 kepatan 53 Kegata ssaric Pimpinan: & &
Krbutuhan Peralutan Kebencunaan | laporan kerusabun surpras kantor megEnventarisir lapamn ’ (hasil F:ﬂh:mn} e .
dan penanggulnngan bencans ketusakon sarpras kontor
dan penanggulangan
bencana
Kunliins Menerima dan 100", herdo w
mengnvertarisir laporan {!'?::T; H-rhh::$;| -
kerusakan sarpras kuntor
BT Prnanggulangmn
bencans
Wakiu Menerima dan 12 Bula P
menginventarisir laporan n Im.lih;hnl h;l.;:]‘:"l.ll':?l'l Pmpinan: & &
kKerusakon surpras Kantor P -
dan penanggulangan
bBenicana
TAMBAILAN
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PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribus:

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Saling menghargai dan menghormati dengan
membelajarkan , mencipiakan lingkungan k
- Mengpernkkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAT EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Pimpinan: & &
teman sejawat dengan saling
erja yang kondusi dan kom i katif

- Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasilkan nilai
\ tambah

- 1
Pegawai vang Dhrula

s
1 =

P /"‘H?l'nh.;mh 2 Januari 2026
! ,.:- Pejabiy Pemilar Kinerja
i~ o

H <

SUGITO
197904 14200701 1007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

RIODE PENILAIAN:
I:E..:JAHUARI sp 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

SUGITO

[ NIP 197904 142007011007
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Muda / 111/a
JABATAN : f'rEKmsi PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA
UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI

REKONSTRUKSI
3| PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA PUJI WIDODO, S.Pd
NIP 196812311999031027
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN

| REHABILITASI REKONSTRUKSI
UNIT KERJA

BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
REKONSTRUKSI

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SRI JARWATI, S.Pd., M.H.
NIP 19660826 1988062001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

|

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

~

SUGITO
197904142007011007

/7
% f}
i g’-uﬂljﬂll}ﬂ[}ﬂ. S.Pd
" 196812311999031027
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB REMBANG

el

|

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAL Y ANG DINILAL

NAMA BAMBANG ADI WIJANARKO, S.Pd

NP 197305192008011004

j‘l@t)bti‘\_'l‘/(it)l. RUANG Penata Tingkat 1 / [11/d

JAHATAN Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda

UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI

REKONSTRUKSI

PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA PUJI WIDODO, S.Pd

NIP 196812311999031027

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI

UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI

REKONSTRUKSI

197305192008) 11004

3 | ATASAN PEJADAT PENILAI KINERJ
NAMA SRI JARWATI, S.Pd., M.H.
NIP 196608261988062001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWALI BAIK
5, | CATATAN/ REKOMENDASI
Rembang, 2 Januari 2026 S Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai
HAMBANG ADI WIJANARKO, S.Pd \\( ~  PUJLWIDODO, S Pd

- '196812311999031027

e
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EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAN RAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
i ix.\MA BAMBANG ADI WIJANARKO, S.Pd 1 | NAMA PUJI WIDODO, S.Pd
2 {NIP 19730519200801 1004 2 |NIP 196812311999031027
2 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 1lI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 [JABATAN Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIX DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI
3 |UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI S | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN REHABILITASI
! REKONSTRUKSI REKONSTRUKSI
[c.mn KINERJA ORGANISASI
| BAIK
; POLA DISTRIBUSI:
{
{ HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(3 (2 13) 4) () (6) 7 18
UTAMA
’ 1 | Pengoordinasan dan Peleksansan | terlaksananya koordinasi Kuantitas | kegiatan pencarian 36 kegiatan 36 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
f Kegiatan Monitoring Bencana pencarian,pertolongan dan evakuasi ,pertolongan dan evakuasi Data Kejadian
] { korban bencana korban bencana
,‘ Kualitas Presentase pertolongan dan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &%
evakuasi korban bencana Data Kejadian
Waktu Waktu pelaksanan kegiatan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &%
Data Kejadian
2 E Pengoordinasian den Pelaksanaan | Terlaksananya aktivitas komando Kuantitas | Kegiatan aktivitas 3 Kegiatan 3 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: & &
Kegietan Monitoring Bencana penanganan darurat bencana penanganan bencana Data Bencana
Kualitas Presentase kegiatan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & @
penanganan kebencanaan Data Bencana
Waktu Waktu pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Piaplnan: 4w
penanganan bencana Data Bencana
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HASIL. KERJIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASIPEK INDIEATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASAKKAN UMPAR BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKEIAYIITAN
BERDACARKAN BUKT
DUYUNRG
(1) (2) (3) 1) 9) 6) (7 )
3 | Pengoordinasian dan Pengendalian | Terlaksananya Penyusunan Kuantitas | Keglatan Perencanasn 3 Keglatan 3 Kegiatan berdasarkan Pimpinen ew
Penyelamatan Serta Evakuasi kegiatan pengembangan Tim Realkesi keglatan Tim Reaksi Cepat Duta Keglatan
Korban Cepat (TRC) PB (TRC) PB
Kualitas Presentase keglatan 100% 100% berdesarkan Pinpinen e e
Perencanasn kegiatan Tim Data Kegiatan
Reaksi Cepat (TRC) PB
Waktu Waktu pelaksansan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &
kegiatan Duta Keglatan
4 | Pengoordinasian dan Pelal an Terlal wya Penyusunan Kuantitas | Kegiatan penyusunan 2 Dokumen 2 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & »
Kegintan Monitoring Bencana pembuatan dokumen SK Penetapan dokumen SK Penetapan Data SK
Status darurat bencana status darurat bencana
Kualitas Presentase kegiatan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & &
penyusunan dokumen SK Data SK
Penetapan status darurat
bencana
Waktu Waktu pelaksanaan 12 Bulan 100% berdasarkan Pimpinan: & &
kegiatan Data SK
5 | Pengoordinasian dan Pelaksanaan | Terlaksananya koordinasi respon Kuantitas | Kegiatan koordinasi respon 36 kegiatan 36 Kegatan berdasarkan | Pimpinan: & &
Kegiatan Monitoring Bencana cepat darurat bencana kabupaten cepat darurat bencana Data Bencana
Kualitas Presentase kegiatan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & &
koordinasi respon cepat Data Bencana
darurat bencana
Waktu Waktu pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &
kegiatan Data Bencana
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat, 2. Ramah, cekatan,

solutif, dan dapat diandalkan

Pimpinan: & &

~

Akuntabel
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

Pimpinan: &%

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &%
selalu berubah Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
- Membantu orang lain belajar berubah
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: » &
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: » &
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
pemerintahan yang sah Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara | yang sah
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 1. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan, 2. Terus berinovasi
- Bertindak proaktif dan mengembangkan kreativitas
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &%

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
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RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinjdi
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA BAMBANG ADI WIJANARKO, S.Pd 1 | NAMA PUJI WIDODO, S.Pd
2 |NIP 197305192008011004 2 [NIP 196812311999031027
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda 4 (JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI
5 |[UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN S | UNIT KERJA BIDANG KEDARURATAN, LOGISTIK DAN
REHABILITASI REKONSTRUKSI REHABILITAS] REKONSTRUKSI
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 (2) @3) (4) (S) (6)
UTAMA
1 [Pengoordinasian dan Pelaksanaan terlaksananya koordinasi Kuantitas | kegiatan pencarian ,pertolongan dan evakuasi korban |36 kegiatan
Kegiatan Monitoring Bencana pencarian,pertolongan dan evakuasi korban bencana
bencana
Kualitas | Presentase pertolongan dan evakuasi korban bencana 100%
Waktu |Waktu pelaksanan kegiatan 12 bulan
2 |Pengoordinasian dan Pelaksanaan Terlaksananya aktivitas komando Kuantitas | Kegiatan aktivitas penanganan bencana 3 Kegiatan
Kegiatan Monitoring Bencana penanganan darurat bencana
Kualitas |Presentase kegiatan penanganan kebencanaan 100%
Waktu | Waktu pelaksanaan penanganan bencana 12 Bulan
3 | Pengoordinasian dan Pengendalian Terlaksananya Penyusunan kegiatan Kuantitas | Kegiatan Perencanaan kegiatan Tim Reaksi Cepat 3 Kegiatan
Penyelamatan Serta Evakuasi Korban | pengembangan Tim Reaksi Cepat (TRC) PB (TRC) PB
Kualitas |Presentase kegiatan Perencanaan kegiatan Tim Reaksi 100%
Cepat (TRC) PB
Waktu |Waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
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HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (S) (6)
4 | Pengoordinasian dan Pclaksanaan Terlaksananya Penyusunan pembuatan Kuantitas | Kegiatan penyusunan dokumen SK Penctapan status |2 Dokumen
Kegiatan Monitoring Bencana dokumen SK Penetapan Status darurat darurat bencana
bencana
Kualitas [Presentase kegiatan penyusunan dokumen SK 100%
Penetapan status darurat bencana
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
5 |Pengoordinasian dan Pelaksanaan Terlaksananya koordinasi respon cepat Kuantitas | Kegiatan koordinasi respon cepat darurat bencana 36 kegiatan
Kegiatan Monitoring Bencana darurat bencana kabupaten
Kualitas | Presentase kegiatan koordinasi respon cepat darurat 100%
bencana
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat, 2. Ramah, cekatan, solutif,
- Melakukan perbaikan tiada henti dan dapat diandalkan
2 [ Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan berintegritas tinggi
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan:

berubah Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
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PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Knusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangsrya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 194535, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Memegang teguh idesiogi Pancasila, Undang-Undang Dassr Negzra Repuibiic
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara Indonesia Tahun 1943, setiz pada NEE] sertz pemenintahan yang b
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepzt menyesuaikan diri menghadapi perubzahan Ekspektzsi Knusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 1. Cepat menyesuaikan disi menghadapi perubahan, 2. Terus bermovas das
- Bertindak proaktif mengembangian Kreativiias
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektzsi Khusus Pimpinan:
- Terbukz dzlam bekerja szma untuk menghasilkan nilzi tambah Memberi kesempatan kepada berbagzi pihak untuk berkontribusi
- Menggerakran pemanfaztan berbagai sumberdaya untuk tujuzn berszma

bang, 2 Januari 20235
Pegawal yany Dinilai

12311999031027
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Laptop / Kamera / Handphone
2. |Bimtek atau Workshop Pengembangan Diri
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. lLaporan Kegiatan Pengembangan Diri
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi target, maka akan diusulkan untuk mengikuti pelatihan sesuai jabatan.
2. |Apabila tidak memenuhi target, maka akan diberikan teguran dan pembinaan.

7 < RAddfithhg 2 Januari 2025

Pegawai yang Rinilai ”© " Pejabat Penilai Kinerja

”~

VIBODY , S.Pd
2311999031027
B8 Y

BAMBANG RKO , S.Pd
19730519200801}1004

W
—
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