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DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENIIAIAN:
1  MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DEWI RIZQIANA ANNAFI'
NIP 199903142025052003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a
JABATAN

'Analis Kebencanaan Ahh Pertama

UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
2. PELJABAT PBNIIAI RTNERJA

NAMA E RISANGSOK0 CHRISTANDONO
NIP 196912251990031008
PANGKAT/GOL RUANG Pe"k;ha / N I a
JABATAN KEPAIA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
UNIT KERJA BIDANG PENCEGAIIAN DAN KESIAPSIAGAAN

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SRI JARWATI, S.Pd., M.H.
NIP 196608261988062001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCAP`IA

DAEFun
UNIT KERIA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAI+

4. EVALUASI KINERIA
CAPAIAN RINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIRAT KINERIA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

_z---:---i---:.i:_

DEWI RIZQIAI`IA ANNAFI'
199903142025052003

Rembang, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kineda

E RISANGSOKO CHRISTANDONO
196912251990031008
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DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENIIAIAN:
1  MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DEWI RIZQIANA ANNAFI'
NIP 199903142025052003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a
JABATAN

'Analis Kebencanaan Ahh Pertama

UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
2. PELJABAT PBNIIAI RTNERJA

NAMA E RISANGSOK0 CHRISTANDONO
NIP 196912251990031008
PANGKAT/GOL RUANG Pe"k;ha / N I a
JABATAN KEPAIA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
UNIT KERJA BIDANG PENCEGAIIAN DAN KESIAPSIAGAAN

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SRI JARWATI, S.Pd., M.H.
NIP 196608261988062001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCAP`IA

DAEFun
UNIT KERIA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAI+

4. EVALUASI KINERIA
CAPAIAN RINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIRAT KINERIA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

_z---:---i---:.i:_

DEWI RIZQIAI`IA ANNAFI'
199903142025052003

Rembang, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kineda

E RISANGSOKO CHRISTANDONO
196912251990031008
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : TEGUH WIWOHO
NIP : 198210252009011005
PANGKAT/GOL RUANG : Pengatur Tingkat I / II/d
JABATAN : Pemadam Kebakaran Terampil
UNIT KERJA : SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA

PRASARANA
2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : ARIF WINARDI, SST.
NIP : 197112251999031007
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : Kepala SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA

PRASARANA
UNIT KERJA : SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA

PRASARANA
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : ERWIN RAHADYAN, S.E., M.M.
NIP : 198306222010011017
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
UNIT KERJA : BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Rembang, 2 Januari 2026 Rembang, 5 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

TEGUH WIWOHO ARIF WINARDI, SST.
198210252009011005 197112251999031007



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA TEGUH WIWOHO 1 NAMA ARIF WINARDI, SST.
2 NIP 198210252009011005 2 NIP 197112251999031007
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur Tingkat I / II/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I / III/d
4 JABATAN Pemadam Kebakaran Terampil 4 JABATAN Kepala SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA

PRASARANA
5 UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA

PRASARANA
5 UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA

PRASARANA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET REALISASI BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

UTAMA
1 Pelayanan penyelamatan dan

pemadaman kebakaran sesuai
dengan SPM dan SOP

Terlaksananya pelayanan
penyelamatan dan pemadaman
kebakaran

Kuantitas Tercapainya pelayanan
pemadaman Kebakaran dan
Penyelamatan di 14
Kecamatan

180 Kegiatan 264 kegiatan berdasarkan
Rekap Kejadian

Pimpinan: 👍👍

Kualitas Terlayaninya pemadaman
kebakaran penyelamatan di
14 kecamatan

100% 100% berdasarkan
Rekap Kejadian

Pimpinan: 👍👍

Waktu Terlaksananya pelayanan
pemadaman kebakaran dan
penyelamatan selama 12
bulan

12 Bulan 12 bulan berdasarkan
Rekap Kejadian

Pimpinan: 👍👍



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET REALISASI BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
2 Terpenuhinya biaya perawatan

kendaraan dan kebutuhan sarana
prasarana pemadam kebakaran

Tercapainya Perawatan Sarana dan
Prasarana

Kuantitas Melaksanakan perawatan
Sarana dan Prasarana
Pemadam Kebakaran dan
Peneyelamatan

48 Kegiatan 53 Kegiatan berdasarkan
(hasil perhitungan)

Pimpinan: 👍👍

Kualitas Sarana dan prasarana yang
terpenuhi sesuai standart

100% 100% berdasarkan
(hasil perhitungan)

Pimpinan: 👍👍

Waktu Terpenuhinya Sarana dan
prasarana dalam kurun
waktu 1 tahun

12 Bulan 12 bulan berdasarkan
(hasil perhitungan)

Pimpinan: 👍👍

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: 👍👍

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Pimpinan: 👍👍

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar

Pimpinan: 👍👍

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suka menolong orang lain

Pimpinan: 👍👍

5 Loyal



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pimpinan: 👍👍

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: 👍👍

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Pimpinan: 👍👍

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Rembang, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

TEGUH WIWOHO ARIF WINARDI, SST.
198210252009011005 197112251999031007



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA TEGUH WIWOHO 1 NAMA ARIF WINARDI, SST.
2 NIP 198210252009011005 2 NIP 197112251999031007
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pengatur Tingkat I / II/d 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d

4 JABATAN Pemadam Kebakaran Terampil 4 JABATAN Kepala SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN
SARANA PRASARANA

5 UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA

5 UNIT KERJA SEKSI PEMADAM, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Pelayanan penyelamatan dan

pemadaman kebakaran sesuai dengan
SPM dan SOP

Terlaksananya pelayanan
penyelamatan dan
pemadaman kebakaran

Kuantitas Tercapainya pelayanan pemadaman Kebakaran dan
Penyelamatan di 14 Kecamatan

180 Kegiatan

Kualitas Terlayaninya pemadaman kebakaran penyelamatan di 14
kecamatan

100%

Waktu Terlaksananya pelayanan pemadaman kebakaran dan
penyelamatan selama 12 bulan

12 Bulan

2 Terpenuhinya biaya perawatan
kendaraan dan kebutuhan sarana
prasarana pemadam kebakaran

Tercapainya Perawatan
Sarana dan Prasarana

Kuantitas Melaksanakan perawatan Sarana dan Prasarana Pemadam
Kebakaran dan Peneyelamatan

48 Kegiatan

Kualitas Sarana dan prasarana yang terpenuhi sesuai standart 100%
Waktu Terpenuhinya Sarana dan prasarana dalam kurun waktu 1

tahun
12 Bulan

TAMBAHAN



PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suka menolong orang lain

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi



Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

TEGUH WIWOHO ARIF WINARDI , SST.
198210252009011005 197112251999031007



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. APD yang memenuhi standart kemananan pemadaman
2. Sarana dan prasarana penunjang lainnya yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Merawat APD dan Sarana dan Prasarana lainnya

KONSEKUENSI
1. Terlindunginya keamanan dan keselamatan petugas saat pemadaman kebakaran

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

TEGUH WIWOHO ARIF WINARDI , SST.
198210252009011005 197112251999031007
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